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Fundació Èxit

Han participat en els nostres projectes:
▪ +13.500 joves
▪ +7.900 voluntaris/es d’empresa.
▪ +900 empreses multinacionals i pimes.
▪ +600 centres educatius i entitats socials.

Estem presents

en 12 ciutats

La nostra missió és reduir l’abandonament educatiu prematur 
de joves en situació de vulnerabilitat social a través de 
projectes formatius innovadors i escalables, que aportin valor 
afegit a les empreses, potenciïn el treball en xarxa i promoguin 
la inserció laboral. 
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Disseny centrat en la persona: els i les joves protagonistes de les NOE
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Administracions públiques, empreses i entitats
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GENERALITAT EMPRESES ENTITATS SOCIALS

• Educació formal
• Sanitat

• Feina • Educació lleure
• Esports
• Sanitat en temes 

específics (sexualitat, 
drogues…)

ENS LOCALS

• Catalitzadors
de l’ecosistema
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Competències crítiques per a un lideratge multisectorial
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• Construir confiança
• Gestionar dinàmiques de poder i conflictes
• Fomentar una cultura pro innovació

• Alinear motivacions i valors
• Utilitzar punts d'apalancament
• Compartir coneixements i aprenentatges

• Entendre l'impacte en les persones
• Adoptar un enfoc sistèmic
• Definir resultats i utilitzar dades

Smith, D; Becker, J. (2018): The Essential 
Skills of Cross Sector Leadership. Stanford 
Social Innovation Review
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El repte de l’Abandonament Escolar Prematur i l’Atur Juvenil

@nachosequeira
@fundacionexit



Noves oportunitats educatives 4.10
Seminari web: Estratègies de col·laboració amb entitats i empreses per impulsar noves oportunitats educatives des del món local

Les empreses, un actor clau en la lluita contra l’AEP
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https://issuu.com/oecd.publishing/docs/how-youth-explore-experience-think-about-their-fut
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Evolució de la relació amb les empreses
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RSC

CONFRONTACIÓ FILANTROPIA SOSTENIBILITAT

DESCONFIANÇA ACTIVISME 
EMPRESARIAL

Patrocini i 
mecenatge

Campanyes de 
denúncia 
contra les 

activitats de les 
empreses

Partenariat i 
aliances 

estratègiques

Falta 
d'informació, 

prejudicis, 
desinterès

Marketing amb 
causa, comerç 

just i 
voluntariat 
corporatiu

El propòsit 
passa a ser un 
tema central 
per algunes 
empreses
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Algunes claus per implicar les empreses en els projectes de NOE
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Tot i que el pes inicial ha estat en criteris 
ambientals, cada cop agafen més pes els 

criteris socials (reducció bretxa salarial, no 

discriminació per sexe, edat, capacitats, etc.)

Creixent importància de la “S”

Incorporen dins de qualsevol estratègia 
financera criteris Ambientals, Socials i de 

bona Governança

Finances sostenibles

Les empreses grans (més de 250 treballadores) 
estan obligades a elaborar un estat 

d’informació no financera anualment

Obligació de reportar 

Informació No Financera

La UE ha creat la taxonomia per la “A” 
(Ambiental) però esta pendent la social “S”, 

la qual cosa dificulta un llenguatge comú així 
com la medició

Importància de la taxonomia

ASG/ESG
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Algunes claus per implicar les empreses en els projectes de NOE
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La participació en projectes de 
voluntariat corporatiu augmenta 
l'orgull de pertinença a l'empresa

Orgull de pertinença

Les persones voluntàries corporatives 
s'impliquen en el procés formatiu dels i les 

joves  

Implicació en la formació

Els projectes de voluntariat corporatiu 
permeten el desenvolupament de 

competències tant de les persones joves com 
les voluntàries

Desenvolupament de 

competències

Moltes empreses volen dur a terme el 
voluntariat corporatiu en ens locals i 

ONGs del seu territori

Impacte en la comunitat

VOLUNTARIAT 
CORPORATIU
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“Fases” d’un itinerari d’inserció
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ORIENTACIÓ
MOTIVACIÓ

ESPECIALITZACIÓ RECERCA DE FEINA
CONTRACTACIÓ
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Activitats en les que es pot implicar 
una empresa en un itinerari NOE

@nachosequeira
@fundacionexit

Observatori d'ocupació

Mentoring/Coaching

Les empreses són claus per identificar ocupacions
amb bones expectatives d'inserció

Visites a empreses

Els i les joves poden visitar les empreses per conèixer 
de primera mà la seva realitat

Xerrades a l'aula

Les persones voluntàries poden anar als centres 
educatius per explicar perfils professionals, orientar i 
motivar l'alumnat

Persones voluntàries corporatives poden fer de 
mentores o coaches dels i les joves

Jobshadowing

Els i les joves poden anar a les empreses per ser 
"l'ombra" d'una persona treballadora per conèixer 
en detall en què consisteix la seva feina
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Activitats en les que es pot implicar 
una empresa en un itinerari NOE
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FP Dual

Model d'alternança en el que part de la formació és
al centre educatiu i part a la pròpia empresa (via 
contracte o beca formativa)

Pràctiques no laborals

Permeten posar en practica els conceptes apresos durant la 

formació. 

Formacions a mida

Formacions més breus que la FP Dual però que permeten

complementar la formació rebuda a l'aula amb una

formació a la pròpia empresa a mida segons les seves

necessitats

Donació d'eines/materials

Especialment important en sectors en constant 

actualització, per apropar la formació a la realitat del mercat

laboral

Aportant formadors tècnics

Encara que sigui de forma puntual, pot aportar un gran valor 

afegit disposar de professionals tècnics impartint

masterclasses
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Speed Datings Laborals

Dinàmica d'entrevistes ràpides que permeten
millorar la marca personal i confiança per superar
entrevistes de feina

Revisió de CV/perfil LinkedIn

Revisió de CV o perfils LinkedIn amb propostes de 
millora. Activitat que pot ser síncrona o asíncrona. 

Entrevista tribunal

Persones voluntàries d'empresa van entrevistant un 
per un a un grup de joves per tal que millorin les 
seves autocandidatures

Contractació a l'empresa

Contractació directa a l'empresa. També pot venir 
després de la realització de pràctiques o alguna de les 
col·laboracions anteriorment mencionades.

Contractació a cadena de valor

L'empresa pot avalar la candidatura de la persona 
jove entre els seus proveïdors i/o clients per tal de 
promoure la seva contractació
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Exemple d’aliança estratègica Empresa-Entitat-AAPP en projecte NOE
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MOLTES GRÀCIES!
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www.fundacionexit.org

http://www.fundacionexit.org/

