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Fundacié Exit

La nostra missio és reduir 'labandonament educatiu prematur
de joves en situacio de vulnerabilitat social a través de
projectes formatius innovadors i escalables, que aportin valor
afegit a les empreses, potenciin el treball en xarxa i promoguin
la inserciod laboral.

5 n EDUGACION TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO LOGRAR
[ | u ECONOMICO LOS OBJETIVOS

| ad | &

| 3 Estem presents
= en 12 ciutats

Han participat en els nostres projectes:
= +13.500 joves

= +7.900 voluntaris/es d’'empresa.

= +900 empreses multinacionals i pimes.

= +600 centres educatius i entitats socials.
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Disseny centrat en la persona: els i les joves protagonistes de les NOE
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@nachosequeira EEe uw m
@fundacionexit



Noves oportunitats educatives 4.10

Seminari web: Estrategies de col-laboracié amb entitats i empreses per impulsar noves oportunitats educatives des del mén local

Diputacié | Area dEducacis,
Barcelona Esports i Joventut

Administracions publiques, empreses i entitats
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Competencies critiques per a un lideratge multisectorial

* Construir confianca ®
* Gestionar dinamiques de poder i conflictes
* Fomentar una cultura pro innovacid

* Entendre l'impacte en les persones
* Adoptar un enfoc sistéemic
* Definir resultats i utilitzar dades

* Alinear motivacions i valors

* Utilitzar punts d'apalancament

* Compartir coneixements i aprenentatges
@

Smith, D; Becker, J. (2018): The Essential
Skills of Cross Sector Leadership. Stanford
Social Innovation Review
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El repte de ’Abandonament Escolar Prematur i I’Atur Juvenil

Espanya Alemanya
Nivells
0 5/6
30'6 /0 470/0 Grau superior i universitari 33%
rs n s Bather:. J{Zrau mitja

en atur en 23% o/2 54%

juvenil abandonament Infantil - ESO
UE escolar 30% 13%

VE
14,9%
' 13,3%
9,7%
Atur juvenil Atur juvenil
Espanya 30,7% - Alemanya 5,7%
Espanya UE

Espanya UE

Fonts: INE 2021 T4 i Eurostat gener 2022

Fonts: ERPA gener 2022 | Eurostat gener 2022

Font: INE (2021 T4) i Eurostat (gener 2022}
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Les empreses, un actor clau en la lluita contra I’AEP

Figure 3.1 * Concentration of occupational expectations by gender, 2000 and 2018: percentage of girls
£ WD';R LDI expecting to do ten most common jobs at age 30
CFO R%x\ < Agenda Initiatives Reports Events About
40/0/¢ 2016
Occupation %  Occupation %
1 Teachers 111 | Doctors 15.6
& The Future of Jobs . . 2 Doclors 11.0 | Teachers 94
& o | Chapter 1: The Future of Jobs and Skills S | T——— =5
Industry Profiles
i’ v Share 4 Psychologists 39 | lawyers 4.6
» Country/Region Profiles Introduction a n 5 Nursing and midwives 3.2 | Nursing and midwives 4.5
» Industry Gender Gap Profiles Disruptive changes to business models will have a profound impact on the 6 Business managers 30 | Psychologists 37
employment landscape over the caming years. Many of the major drivers of 7 Veterinarians 29 | Designers 3.0
Shareable Infographics transformation currently affecting global industries are expected to have a significant 8  Wiiters/journalists 2.6 | Veterinarians 28
. impact en jobs, ranging from significant job creation to job displacement, and from
Blogs and Opinions i i
heightened labour productivity 1o widening skills gaps. In many industries and 9 Secrefaries 26 | Police officers 23
Press Releases countries, the most in-demand occupations or speciatties did not exist 10 or even 10 Hairdressers 2.5 | Architects 21
five years ago, and the pace of change is set to accelerate. By one popular Total 49.0 529

=,MU-NDO Espafia Opinion  Economia  Internacional  Deportes  Cultura Tv  Papel Mas
Source: PISA 2000 and 2018 databases. Countries reporting career expectations in PISA 2000 and 2018.

HISTORIAS  LIDERES FUTURO  BOTICARIA GARCIA  CULTURA  GASTRO

Figure 3.2 * Concentration of occupational expectations by gender, 2000 and 2018: percentage of boys
expecting to do ten most common jobs at age 30

El 65% de los empleos que ocuparan nuestros
nifios ain no se ha ‘inventado’ % Occpotn %

1 Business managers 6.8 | Engineers w7

2 ICT professionals 6.1 | Business managers 67

JORGE BENITEZ » 160CT. 2017 | a3:58 ° o @ 3 Engineers 49 | Doctors 6.0
Sliniela SouioeTE 4 Doclors 4.5 | ICT professionals 3.5

-"- randstad candidatos empresas tendencias360 HRtech nosotros 5 Sporispeople 4.0 | Sportspeople 49
6 Teachers 39 | Teachers 46

employer branding estrategia y gestion de RRHH mercado laboral webinars ver todos 7. lawyers 27| Police officers 40
8 Motor vehicle mechanics 1.9 | Motor vehicle mechanics 2.8

La mayoria de puestos de trabajo que van a impulsar la economia en el 2030, a dia de hoy no 9 Architects 19 | Lawyers 24
existen y seran ocupados por el 65% de menores que se encuentran actualmente Primaria, 10  Police officers 19 | Architects 2.2
segun revela un estudio de la Universidad Europea de Madrid. Total 38.4 46.8

Source: PISA 2000 and 2018 databases. Countries reporting career expectations in PISA 2000 and 2018.
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Les empreses, un actor clau en la lluita contra I’AEP

Percentage of students taking part in three core guidance activities
: .‘ ~ (speaking with a career advisor, attending a job fair and visiting a

= workplace with their school) by the age of 15
40+
30|
20
10
0_
o = O =
.§.§§§§§§§§§§§§§'§§'g $EESSEESERELE3
952G 352 2805 E&s2388865L8 2c2L:335988s 3 E
288§z 58257050 % SE§3ILEa<" %
How youth explore, experience g’ 3 2 S e = : 8 < § §
and think about their future < e 23 z 5
; : S5
A new look at effective career guidance - ol Only half Qf
@) OECD students on
average across
Only four out of ten e
students on average across
spokentoa

the the OECD report having

N career guidance
taken part in a workplace.

counsellor in
school.

Regression analysis was used to identify relationships

The Career Readiness team > ) e
between career guidance-related attitudes/activities

undertook new analy3|s of: overwhelmingly at ages 14-16 and better outcomes in
employment 10-15 years later in terms of:

E o I 3

. 1. Lower rates of youth not in education, L.

employment or training (NEET) Fewer than one in five

. students have taken part

12 From 10 Involving some 2. Higher wages in all three core guidance
datasets countries S activities.
students 3- Greater job, career or life satisfaction
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Les empreses, un actor clau en la lluita contra ’AEP

Student participation in three core career guidance activities

Ty
_ @ | ; ] E (speaking with an advisor, visiting a workplace, attending a
N/

N/ job fair) and the ratio of youth to adult unemployment
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Evolucio de la relacié amb les empreses

DESCONFIANCA RSC ACTIVISME
EMPRESARIAL
Falta Marketing amb El proposit
d'informacio, causa, comerg passa a ser un
g " prejudicis, just i : “, tema central 3
desinteres voluntariat : per algunes
corporatiu : empreses

: SOSTENIBILITAT:

FILANTROPIA

CONFRONTACIO

Campanyes de Patrocini i Partenariat i
- dendncia mecenatge aliances
contra les estratégiques
activitats de les
empreses
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Algunes claus per implicar les empreses en els projectes de NOE

Creixent importancia de la “S”

Tot i que el pes inicial ha estat en criteris
ambientals, cada cop agafen més pes els
criteris socials (reduccid bretxa salarial, no
discriminacio per sexe, edat, capacitats, etc.)

Finances sostenibles

Incorporen dins de qualsevol estrategia
financera criteris Ambientals, Socials i de
bona Governanca

ENVIRONMENT

S~—

ASG/ESG

Obligacio de reportar
Informacioé No Financera

Les empreses grans (més de 250 treballadores)
estan obligades a elaborar un estat
d’informacié no financera anualment

)
Importancia de la taxonomia

La UE ha creat la taxonomia per la “A”
(Ambiental) pero esta pendent la social “S”,
la qual cosa dificulta un llenguatge comu aixi

com la medicio
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Algunes claus per implicar les empreses en els projectes de NOE

Orgull de pertinenga Desenvolupament de

, . R 57 competencies
La participacid en projectes de
voluntariat corporatiu augmenta Els projectes de voluntariat corporatiu
I'orgull de pertinenca a I'empresa permeten el desenvolupament de

competéencies tant de les persones joves com
les voluntaries

Implicacié en la formacioé

Les persones voluntaries corporatives
s'impliquen en el procés formatiu dels i les
joves

Impacte en la comunitat

Moltes empreses volen dur a terme el
voluntariat corporatiu en ens locals i
ONGs del seu territori

VOLUNTARIAT
CORPORATIU

@nachosequeira  =5= ==
@fundacionexit
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Jelefonica

FUNDACION

" = e
12 Beneficios del

Muchos estudios coinciden en que a los empleados

Mejoras que perciben a nivel

profesional y personal

Porcentaje de trabajadores que experimentan
mejorfa tras la realizacién de actividades de

voluntariado

1: FLEXIBILIDAD
Casi 9 de cada 10 voluntarios
gestionan mejor el cambio

it 87%

2: SATISFACCION PROFESIONAL
Més de la mitad pone en uso sus

Wit 60%

3: ORGULLO PERTENENCIA

Tienen una mejor percepcion
de su compaiiia y mas
compromiso con ella

MY 85%

4: INTEGRACION
El voluntariado fortalece
sus relaciones laborales

Mt 64%

5: INNOVACION
Casi todos los voluntarios

mejoran su flexibilidad mental

I 97%

6: FORTALEZA
Experimentan beneficios a
nivel fisico y emocional

MY 76%

7: EMPATIA
La mayoria mejora en inteligencia
emocional, empatia, flexibilidad y
sociabilidad

80% fHetHTHE

8: AUTOESTIMA
El voluntario se siente mas
orgulloso como persona

85% MHItHIN

9: ANTI-ESTRES
El voluntariado reduce el
estrés de quien participa en &l

78%  HitHR

10: NETWORKING

Casi el 100% de los voluntarios
mejora la red de contactos
profesionales

96% IHHHHITH

11: EMPLEABILIDAD
Mas del 70% de los trabajadores con
1 A abeia

facilmente que los que no |a tienen
-
73%  Itteeene

12: DESARROLLO PROFESIONAL
Casi todos los que realizaron un
voluntariado lograron su primer
empleo

94% 1t

\/ Fuente: Comman Impact, Deloitte, United Health Sroup,
Optum Inssfute, Valunteer Metcn, United HesRhcare,
wawovisusithinking s GlzsaSmitniine, ESADE, Capital One.
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“Fases” d’un itinerari d’insercio

~~ | ,%“

ORIENTACIO ESPECIALITZACIO RECERCA DE FEINA o
MOTIVACIO CONTRACTACIO

—— —
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Observatori d'ocupacié

Activitats en les que es pot implicar
una empresa en un itinerari NOE

Les empreses son claus per identificar ocupacions
amb bones expectatives d'insercié

Xerrades a l'aula

Les persones voluntaries poden anar als centres
educatius per explicar perfils professionals, orientar i
motivar 'alumnat

NA

. Visites a empreses
ORIENTACIO o . N
Els i les joves poden visitar les empreses per congéixer

MOT'VAC'{) b i 0 S de primera ma la seva realitat

Mentoring/Coaching

Persones voluntaries corporatives poden fer de
mentores o coaches dels i les joves

Jobshadowing

Els i les joves poden anar a les empreses per ser
"I'ombra" d'una persona treballadora per coneixer
en detall en qué consisteix la seva feina

VNNV N
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Activitats en les que es pot implicar
una empresa en un itinerari NOE

ESPECIALITZACIO

FP Dual

Model d'alternanca en el que part de la formacid és
al centre educatiu i part a la propia empresa (via
contracte o beca formativa)

Formacions a mida

Formacions més breus que la FP Dual pero que permeten
complementar la formacio rebuda a I'aula amb una
formacié a la propia empresa a mida segons les seves
necessitats

Practiques no laborals

Permeten posar en practica els conceptes apresos durant la
formacié.

Donacié d'eines/materials

Especialment important en sectors en constant
actualitzacié, per apropar la formacio a la realitat del mercat
laboral

Aportant formadors técnics

Encara que sigui de forma puntual, pot aportar un gran valor
afegit disposar de professionals técnics impartint
masterclasses

VNNV N
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Activitats en les que es pot implicar
una empresa en un itinerari NOE

QW

RECERCA DE FEINA
CONTRACTACIO

Speed Datings Laborals

Dinamica d'entrevistes rapides que permeten
millorar la marca personal i confianga per superar
entrevistes de feina

Entrevista tribunal

Persones voluntaries d'empresa van entrevistant un
per un a un grup de joves per tal que millorin les
seves autocandidatures

Revisié de CV/perfil Linkedin

Revisié de CV o perfils Linkedln amb propostes de
millora. Activitat que pot ser sincrona o asincrona.

Contractacio a I'empresa

Contractacio directa a I'empresa. També pot venir

després de la realitzacié de practiques o alguna de les

col-laboracions anteriorment mencionades.

Contractacio a cadena de valor

L'empresa pot avalar la candidatura de la persona
jove entre els seus proveidors i/o clients per tal de
promoure la seva contractacié

VNV NV N
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Exemple d’alian¢a estrategica Empresa-Entitat-AAPP en projecte NOE

De esta forma, el proyecto es resultado del trabajo en red llevado a cabo por multiples agentes sociales que participan a lo largo del proceso:

Las 16 escuelas de hosteleria donde los alumnos reciben la formacidn.

Entidades sociales que realizan el seguimiento personalizado de los jovenes.

230 establecimientos de hosteleria que acogen a los jovenes en practicas y les ofrecen oportunidades reales de trabajo.
Mahou San Miguel, que aporta los vinculos con el sector, asi como el talento de sus profesionales.

La Administraciéon Publica, que dispone del marco institucional para poder llevarlo a cabo.

Fundacion Mahou San Miguel, que facilita, a través del impulso y la coordinacién de esta iniciativa, la integracion de los jovenes en el mercado de trabajo.
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MOLTES GRACIES!
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