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1. CONTEXTUALITZACIO
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El punt de partida

* 14,8% entre els i les joves d’entre 18 i 24 anys (2021)
* Problema educatiu, economic i social. Equitat
« Existencia recerca, bibliografia, recursos ¢ ?!

* 9,9% noies i 19,4% nois (evolucio: reduccio masculinitzada)

« Percepcio ¢, ? biaix genere: orientacions, recursos, serveis,
oferta, usuaris, etc.

« Dades educatives “oportunitats educatives”
masculinitzades: PFI, Escoles Adults, ...

#LIMITACIONS DADES
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Les preguntes inicials

Hi ha factors especifics que contribueixin a explicar ’AEP de
les noies en clau de genere?

Com treballar en 'AEP i en la prevencid de 'AEP de les noies?
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Hipotesis

Condicionants

INCREMENTA VULNERABILITAT DE LES NOIES
MENORS OPORTUNITATS FORMATIVES | LABORALS

Poc visible (“arreplegament” esfera reproductiva)

Menor accés a la formacio (programes i recursos de noves
oportunitats, i al conjunt de l'oferta formativa disponible)
Oferta FP limitacions territorials, masculinitzada

Dificultats d’insercio laboral (sectors feminitzats)

#INVISIBILITAT
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2. QUE ENS DIU LA RECERCA?

Revisié AEP des de la perspectiva de genere

Barcelona Esports i Jovel
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L’AEP un fenomen masculi.
Com interpretar des de les teories de la reproduccio cultural?
El rendiment escolar un factor protector.

La interseccionalitat.

L’avantatge femenina en resultats educatius, respecte dels nois, €s més gran entre les
estudiants d’entorn socials en situacio de vulnerabilitat.

Estrategies de compensacio o estrategia defensiva.

Sobreestimacio del risc al fracas i subestimacio de capacitats en els i les joves en

situacio de vulnerabilitat social, mediada pel rendiment.

Context familiar i comunitari (control social i pressié per I’abandd) en noies provinents
de cultures minoritzades i families arraigades a les nhormes comunitaries.



Diputacio Area d’'Educacio,
Noves Oportunitats Educatives 4.10 Barcelona Esports i Joventut

AEP de les noies: Resistencies escolars?. Tres perfils: resistencia activa i desengegment
total, resistencia passiva i desengegment cognitiu i emocional, problemes de salut, etc. |
engagement emocional i conductual malgrat baixos resultats escolars.

El mercat de treball i les desigualtats de genere.

Desiguals taxes d’activitat (18-24 anys): nois 80%, noies diferencies segons els nivells
educatius. Probabilitats d’exclusio laboral AEP molt elevades. AEP femeni taxes d’activitat
molt inferiors a les taxes de 'AEP masculi.

Desigual impacte dels condicionants socioeconomics familiars sobre les trajectories
d’abandonament de nois i noies (orientacié al MdT, o replegament a la llar).

L’origen social (capital economic i cultural de la familia) explica més I'abandonament que

no pas el genere, per bé que aquest fet no implica ometre les desigualtats de genere en la
recerca i en les politiques.
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Factors protectors

»»»y, Disposar de recursos socials i xarxes de suport

»» o> Un clima escolar que afavoreixi el sentiment de pertinenca i inclusio

oy | Les altes expectatives docents

»»»». El desenvolupament d’'identitats academiques i experiencies relacionals positives, interculturals i

interpersonals (Vs Segregacio)

3 La capacitat de negociacio de les joves en el si del grup familiar



Revisid de les teories AEP en clau genere

v'La rellevancia de la
perspectiva biografica |
longitudinal

v"Un fenomen complex,
multicausal | poc analitzat
en clau de genere
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3. QUE ES POT FER DES DE
I’AMBIT LOCAL?
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Recomanacions generals

55, Questionar 'abandonament en clau de genere des de les perspectives de la hipotesis
d’invisibilitzacié i la doble paradoxa

»>»,, Dimensionar la diversitat de perfils entre els col-lectius de noies

o> Analitzar els recursos i serveis d’acompanyament a les transicions juvenils i

segones/noves oportunitats educatives

'>0», Ferpropostes especifiques amb perspectiva de genere

#PROXIMITAT #CONEIXEMENT
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Propostes

Governanca i coordinacio (interdepartamental i interinstitucional)
Actuacions de prevencio

Actuacions de deteccio

La planificacio de I'oferta formativa de noves oportunitats

L'acompanyament i I'orientacio per la permanencia en els sistemes
de formacio

Seguiment i monitoritzacio
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Propostes
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GOVERNANGA | COORDINACIO [/ Ml Sl A4/ EIAN
Interdepartamental i interinstitucional

Professionals de politiques de genere i els recursos i serveis del territori
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Propostes

ACTUACIONS DE PREVENCIO

« En programes i recursos municipals que promouen
competencies i parentalitat positiva

« Potenciar en els centres educatius actuacions
coeducatives.

« Formacio del professorat

* Mentoria entre noies
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Propostes

ACTUACIONS DE DETECCIO

e Compartir dades per a la deteccio i diagnostic
de necessitats i perfils

e Diagnosticar la capacitat de cobertura de l'oferta
formativa en clau de genere.

e Detectar si es dona un desigual accés de les

noies als recursos formatius de nova oportunitat.



Projectes transformadors | Les persones Diputacié | Area d’Educacis,
Noves Oportunitats Educatives 4.10 Barcelona Esports i Joventut

Propostes

PLANIFICACIO DE L’OFERTA FORMATIVA NOE

e Mapa de recursos i avaluacio de l'oferta en clau de
genere

e Nous ninxols d'ocupacio participacio equilibrada entre
ambdods sexes

e Fomentar experiencies pilot d’innovacié formativa
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Propostes

ACOMPANYAMENT | ORIENTACIO PERMANENCIA

e Beques/ premis
e Referents formatius i ocupacionals
e Plans d’acollida i d’'igualtat en les empreses per I'equitat de génere

e [’'assessorament i acompanyament noies en situaci0 de risc o
d’abandonament escolar prematur.
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Propostes

m SEGUIMENT | MONITORITZACIO

« L'eficacia dels programes requereix d’'un seguiment sostingut en el temps cohort de
joves del municipi que finalitzen estudis secundaris

e Centralitzacidé de la informacio6 dels diversos recursos RALC + PFl com els PIP, els
PTT, FIAP, els CFA, Programa de Noves Oportunitats, Escoles de Segona Oportunitat,
etc.

« Compartir dades i informacio entre les diferents administracions
« Avancar cap al model de Ciutat Educadora no sexista: mobilitzacio dels recursos i

serveis i els agents del territori, principi de corresponsabilitat i metodologia de treball
en xarxa (integrar actuacions, facilitar lacompanyament i el seguiment)
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MOLTES GRACIES
PER LAVOSTRA ATENCIO

Maribel Garcia (maribel.garcia@uab.cat)
Hungria Panadero (hungriapanadero@ferrerguardia.org)



