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Taller G9T2 - jQue no te enreden!

OBJETIVOS DEL TALLER

1.

Tomar consciencia de la violencia sutil y constante contra las mujeres que comporta la
cultura patriarcal.

2. Desarrollar una visién critica respecto a la construccién de rol de género y las limitaciones
gue impone a las mujeres.

3. Conocer la existencia de los movimientos feministas y su lucha por una sociedad mas justa
para todo el mundo.

CONCEPTOS CLAVE

Patriarcado: En la mayoria de sociedades, el género masculino goza de prestigio y de valoracion

social mientras que el femenino queda relegado a la invisibilidad y al espacio privado. El
término patriarcado se utiliza para describir una organizacion social y cultural donde se
reconoce a los hombres un valor superior al de las mujeres y donde los puestos mas altos de
la jerarquia solo pueden ser ocupados por hombres. Uno de los principales mecanismos de
opresion patriarcal es la imposicién de la heteronormatividad y la aceptacion de las

|II

desigualdades entre hombres y mujeres como un hecho “natural” (y, por tanto, la

invisibilizacion de la diversidad).

El patriarcado ha comportado el ejercicio de una violencia sistémica de supremacia de los
hombres sobre las mujeres en todos los ambitos de la estructura social: el mercado de
trabajo (con menor presencia y discriminacién laboral de la mujer), en la esfera publica
(donde casi no hay presencia femenina), en el ambito privado (con la responsabilidad de las
tareas domésticas y el uso de la violencia). Esta vision impregna la sociedad y se ha
transmitido a través de todos los ambitos que la conforman: los rituales, las costumbres y las
tradiciones, las leyes, el lenguaje, la cultura, la ciencia, el arte, la educacion...

Machismo: El machismo es una actitud, caracteristica de las sociedades patriarcales, que

defiende que las mujeres deben obedecer y someterse a los hombres a cambio de
proteccion. Se habla de «machista» cuando el sujeto o grupo es consciente de la
discriminacion que inflige a las mujeres. No entendemos el machismo como una cuestion de
hombres contra mujeres, sino que afecta perjudicando a la sociedad en su conjunto, tanto a
los hombres como a las mujeres.

Nuevas masculinidades: El machismo también impone a los hombres que, por sus gustos,

forma de ser o de hacer, no cumplen las normas y comportamientos supuestamente
adscritos a los hombres o a la masculinidad «estandar» de una comunidad o sociedad.
Recientemente, han surgido movimientos de hombres y mujeres que reivindican un nuevo
modelo de masculinidad, entendiendo que una formulacién mas igualitaria en la distribucion
de roles beneficia a todo el mundo: a los hombres, las mujeres y la sociedad en su conjunto.
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Esto conlleva que los hombres acepten ceder a las mujeres espacio publico y lugares de
toma de decisiones. También implica la promocion de un trato de igualdad en el ambito
privado, incrementando la participacién de los hombres en las tareas de cuidado y
favoreciendo la conciliaciéon laboral, personal y familiar para todos. Desde estos
movimientos, se promueve la resolucién negociada de conflictos y la libertad de las opciones
personales de los individuos, la participacidon activa de los hombres en la lucha social contra
la violencia hacia las mujeres y contra otros tipos de violencias, empezando por erradicar la
violencia machista, ya sea fisica, sexual o psicolégica. También se defiende un cambio de
actitud de los hombres superando la heteronormatividad dominante y promoviendo un
compromiso firme contra las discriminaciones que genera.

Feminismos: Aunque la humanidad ha avanzado mucho hacia la igualdad y la definicién de

derechos fundamentales, no se ha eliminado la discriminacidn hacia las mujeres. El
feminismo actua desde la ciencia cuestionando certezas asumidas desde un punto de vista
Unicamente masculino, androcéntrico y, a menudo, patriarcal. También actua desde el
activismo denunciando la situacién de inferioridad de la mujer y reclamando la igualdad
social, politica, econdmica y juridica con los hombres. La lucha de las mujeres por la igualdad
ha evolucionado a lo largo de la historia reciente. Desde el siglo xix, en el que se fijaron las
bases de derechos fundamentales como el derecho a voto, hasta la actualidad, en la que se
reivindica la inclusion desde la diversidad. Actualmente, hablamos de feminismos —y no de
feminismo— porque han ido surgiendo numerosos movimientos con diferentes
orientaciones de la lucha feminista, aunque todos persiguen el mismo fin: la igualdad para
todos.

Interseccionalidad: Es un término utilizado por primera vez por un colectivo de mujeres negras

lesbianas de Boston en los afios ochenta que significa que diferentes sistemas de opresion se
relacionan entre ellos cuando actldan sobre personas con identidades sociales solapadas o
intersecadas (edad, género, etnia, clase, capacidad, orientacién sexual, religion,
nacionalidad...). La interseccionalidad propone que hay que comprender la identidad de una
persona englobando todas sus dimensiones. También defiende que los diferentes tipos de
opresion y todos los prejuicios basados en la intolerancia (el racismo, el sexismo, la
lesbofobia, la homofobia, la transfobia, la xenofobia...) estan interrelacionados.

Sororidad: Este término, impulsado desde la ideologia feminista por la antropdloga Marcela

Lagarde, se utiliza para reivindicar la alianza de los movimientos feministas con una voluntad
transformadora de la humanidad y la defensa de la igualdad de oportunidades. El objetivo es
construir una sociedad mejor para todo el mundo, mas justa y mas libre, eliminando todas
las formas de opresion. También se define como la relacion entre las mujeres basada en la
solidaridad, la lucha compartida, el apoyo mutuo, la busqueda del empoderamiento y
conseguir una sociedad libre y democratica para todas las mujeres del mundo. El término
proviene del latin «soror» (hermana) y el sufijo -idad con el sentido de «calidad de»; es decir,
fraternidad entre mujeres.
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TEMPORALIZACION

SESION 1
15’ 15’ Actividad 1 — ¢ La sociedad es masculina?
20 35’ Actividad 2 — ¢Ddnde estan ellas?
20’ 55’ Actividad 3 — Podemos cambiar la trayectoria
10’ 65’ Actividad 4 — ¢Qué me llevo hoy?
5’ 70’ Actividad 5 — Publicamos nuestras impresiones
SESION 2
‘ 60’ | 60’ | Actividad 1 — Cambio de papeles ‘

Esta temporalizacidn esta pensada para realizar el taller en un contexto de poca intervencién por
parte de los jovenes. Sin embargo, cualquiera de las actividades que proponemos puede ocupar
una sesion entera, especialmente con jovenes que ya han participado en otros talleres fem tec!

No tengais prisa para hacer todo el taller, observad al grupo y dejad que las actividades duren
todo el tiempo que necesiten. También os animamos a dar un vistazo a las actividades

complementarias, iquizas haya alguna que os guste mas!

PRESENTACION

(para pasar durante el taller documento 3_Presentaciéo_G9T2_FEM_TEC_no_deixis_que_t_enredin)
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

empezar este

Antes de

taller

compartiremos sus impresiones.

Antes de empezar la sesidn, si estamos haciendo la guia entera, pediremos a
los chicos y chicas qué recuerdan o quieren comentar del Gltimo taller y

Preguntaremos si quieren hacer una hipodtesis, a partir del titulo del taller
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Presentacion

«jQue no te enreden!», sobre el tema que trataremos hoy. El titulo del taller
hace referencia a que no nos dejemos enredar por los roles que nos impone

¢La sociedad
es masculina?
(15')

Presentacion

diapositiva 3

diapositivas L . .. . .
1y2 una vision patriarcal y que condicionan nuestro estilo de vida y nuestro
futuro. Daremos por buenas todas las aportaciones y empezaremos el taller a
ver si hemos acertado las previsiones.
Actividad 1 Sintesis de la actividad

Dinamica de activacién. Actividad de reflexién mientras observamos varias
fotografias y analizamos la presencia de hombres y mujeres en ellas.

Qué queremos trabajar
Mostrar la diferente visibilizacion de la mujer y del hombre en la sociedad y
como los puestos de mando estan ocupados por hombres.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Explicaremos a chicos y chicas que, entre ellos y ellas, haremos la seleccién de
un equipo. Este equipo sera el encargado de tomar las decisiones de lo que
haremos a lo largo de la sesidn. Para la seleccidn, es necesario que las chicas
se numeren desde el nimero 1 en adelante (1, 2, 3...); cuando no queden mas
chicas, los numeros siguientes los asignaremos a los chicos. ¢Cada uno
recuerda su niumero?

Les explicaremos que ahora veremos un video de 45 segundos con fotografias
donde se van «seleccionando» personas de unas imagenes (veréis cdmo
guedan destacadas y van desapareciendo las otras demas). Es necesario que
todo el mundo preste mucha atencion porque las imagenes son muy rapidas.
Es importante que se fijen en los personajes resaltados en la pantalla y en qué
contexto ha pasado: la mayoria son mesas politicas (que en algun caso se
puede confundir con reuniones de empresa); también hay television, cocina,
musica y cine...

Se trata de que, cuando aparezca la primera persona seleccionada en la
pantalla, la chica que tiene el nimero 1 avance al frente de todo; con la
segunda persona destacada, avanzara la chica con el nimero 2, y asi
sucesivamente.

También comentaremos que hay dos imagenes en las que quedan mas de tres
personas en la foto: en estos dos casos, no es necesario que se mueva nadie.

Esto no lo comentaremos antes de ver el video: veremos o, a medida que va
progresando el video, acabaran yendo al frente de todo el espacio las
personas que tengan los nimeros del 1 al 16. Probablemente la mayoria sean
chicas y quizds algun chico, en funcidn de la composicién del grupo (en
principio, la mayoria deberian ser chicas).

' Visualizaremos el video [Canal ELLEUKTV,

#n$ORE 0:45] MORE WOMEN #ELLEFeminism, que
r “h ’ pone de manifiesto la baja proporcién de
W( r / Eh\ mujeres que hay en los espacios de toma de

S = decisiones. https://youtu.be/GEK022ryWxM
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Elementos para la reflexion

Cuando termine el video, explicaremos que este grupo que esta delante de
todo (que tenia los nimeros del 1 al 16) formard el equipo que tomara las
decisiones de lo que haremos hoy en nombre de todo el grupo. Lo mas
probable es que haya quejas y alguien manifieste que es injusto. Esto es
precisamente lo que queremos poner de relieve con esta actividad. También
serd interesante reflexionar sobre como se sienten las chicas elegidas. Y los
chicos que no han podido salir delante, écdmo se sienten? ¢ Quizas resulta un
poco decepcionante? ¢ Qué criterio piensan que se ha utilizado para
seleccionar quién «manda» hoy? ¢Creen que es justo? ¢Como lo podriamos
cambiar? Probablemente surjan propuestas para hacerlo por sorteo, votando,
haciendo pruebas... Todas las propuestas son buenas. No esperamos una gran
reflexion de esta actividad. Lo que mas nos interesa es centrar la atencién en
el tema y despertar el interés para realizar el taller.

Les preguntaremos si saben qué significa el hashtag #MOREWOMEN. Es lo
gue sale al inicio del video y lo que se reclama en su contenido: mas presencia
de las mujeres en los puestos de mando en todos los ambitos de la sociedad
(se ven cocineras, politicas, militares, actrices, musicas...). Probablemente, ya
haya surgido la reflexién de manera espontanea; si no, podemos preguntar
gué opinan sobre la proporcidon de mujeres y hombres que se ven en las
imagenes: écorresponde con lo que sucede en nuestro entorno? Si el poder
estd masculinizado, écémo piensan que influira esta distribucién de género en
la sociedad? ¢Y en la toma de decisiones? ¢ Qué nos podemos estar perdiendo
con este tipo de distribucién? (diversidad en la forma de hacer las cosas,
sensibilidad, empatia...).

Actividad 2
éDénde
estan ellas?
(20')

Presentacion
diapositiva 4

Sintesis de la actividad
Jugar, por equipos, a recordar nombres de personas famosas en ambitos
diversos.

Qué queremos trabajar

Experimentar que lo primero que nos viene a la mente cuando buscamos
ejemplos de personajes, estos son mayoritariamente masculinos. El olvido
como forma de dominacidn patriarcal.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Explicaremos a chicos y chicas que intentaremos hacer otro tipo de seleccién,
haciendo una prueba por equipos. éLes parece mejor que como lo hemos
hecho en la actividad anterior? Entonces propondremos hacer cuatro
equipos, como ellos y ellas quieran o proponiendo un criterio (por ejemplo, el
equipo 1 formado por los chicos y chicas que nacieron el primer trimestre del
afo; el equipo 2 por los del segundo trimestre...). Convendria que todos los
equipos fueran mixtos.

Cada equipo se sentara junto. Haremos tandas de 30-45 segundos para ir
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diciendo alternativamente en voz alta personas (no especificaremos si
hombres o mujeres) famosas en series tematicas: inventores e inventoras;
actores y actrices; politicos y politicas; deportistas (también se puede hacer
con escritores y escritoras, pintores y pintoras, cantantes, bailarines y
bailarinas... segun los gustos del grupo). Cada equipo anotard el nombre y el
numero de personas famosas que ha dicho en cada serie. Para dar mas
emocion a la actividad, se pueden anotar en una pizarra los resultados de
cada tanda en una tabla:

(%] (%] T uv ©
g g n ] 4 3 S ® Z g Z §
£ £ o g | 58| 28|cg|te| 2
o o S = ez | 22135 3%| £
= = = S5 = €
é é Q o [e e} [e) v C [J) @)
= = © © < o € o 0O wn 0 wn -
Equipo 1
Equipo 2
Equipo 3
Equipo 4

Después, declararemos el equipo ganador (el que ha obtenido una mayor
puntuacion) como «el equipo que manda hoy».

Elementos para la reflexion

¢Y ahora? ¢Qué opinan? ¢Es mas justo este procedimiento de seleccion?
Nuevamente pueden surgir voces que no lo vean bien. ¢CoOmo se siente el
equipo que ha ganado? Probablemente consideren que «se lo han ganado» y
gue es mas justo que en la anterior seleccidén, donde las chicas iban al frente
solo por el hecho de ser chicas. También deberia surgir alguna reflexion que
hiciera referencia al hecho de que chicos y chicas han jugado en igualdad de
oportunidades en cada equipo, y por eso podriamos decir que el equipo que
ha ganado puede ser representativo del grupo entero.

Ahora observaremos los resultados de la tabla que hemos elaborado.
Seguramente que los chicos y chicas ya habran llegado a la conclusién de que
hay muchas menos chicas que chicos y que conocen menos nombres de
mujeres famosas que hombres famosos de estas categorias. Si no es asi,
podemos hacer preguntas del tipo: éen la tabla de respuestas han
predominado los nombres masculinos?

éCreéis que vuestra actitud ha sido machista porque recordais muchos mas
nombres de hombres que de mujeres? (iNaturalmente que no! Si no
recuerdan mas, es porque en los libros de texto, en la escuela, etc., se
mencionan mayoritariamente a los hombres). ¢Y eso por qué? éLas mujeres
hacen peor que los hombres estas actividades? é Existen menos mujeres que
hombres que las realicen? ¢No son tan buenas como los hombres? Llegamos
a la conclusion de que no es eso, sino que en los libros, la prensa, el cine...
practicamente no aparecen los nombres de las mujeres. Entendiendo todo
esto, ¢no podriamos decir que es injusto lo que pasa? ¢ Quizas se olvida de
forma deliberada a las mujeres?

¢Pensais que ignorar es una forma de castigar? ¢Es un desprecio? ¢Podriamos
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decir que el olvido sistematizado de las mujeres a lo largo de la historia es un
tipo de violencia simbdlica? Si no surge de manera espontdnea, podemos
recordar el concepto de sociedad patriarcal, que reconoce a los hombres un
valor superior al de las mujeres, y que el olvido es un mecanismo de opresién
hacia las mujeres. Aunque no se trata de violencia fisica, también es un tipo
de violencia que llamamos simbdlica y estructural. Y, tal y como hemos
podido comprobar en este juego, es muy efectiva.

Actividad 3

Podemos
cambiar la

trayectoria
(20°)

Presentacion
diapositiva 5

Sintesis de la actividad
Visualizar dos videos y reflexion.

Qué queremos trabajar
La transmision de conceptos en la sociedad patriarcal y qué podemos hacer
para cambiarlo.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Comentaremos al grupo que en realidad no seleccionaremos ningln «equipo
gue manda hoy», sino que hemos hecho un par de dinamicas para
experimentar la injusticia que viven las mujeres cuando no pueden llegar a los
primeros lugares (dindmica 1) o se ignora lo que hacen (dinamica 2).

Propondremos visualizar un nuevo video:

rf “i ESE LUGAR (1:28)

Canal Catedra de Cultura Cientifica de la
UPV/EHU. https://youtu.be/zG-PKPSt7pY

# Inspiring The Future - Redraw The Balance
' (2:07) Canal MullenLowe Group
https://youtu.be/qv8VZVP5csA

Elementos para la reflexion

Preguntaremos a chicos y chicas si también les sucede lo mismo que a las
protagonistas del video. ¢ Conocen muchos nombres de mujeres cientificas?
éHan oido hablar de la promocidn de las vocaciones cientificas entre las
chicas? ¢Por qué piensan que se considera un tema tan importante?
Probablemente respondan que el hecho de que no haya referentes femeninos
en los campos cientificos hace que no se matriculen tantas chicas en las
carreras cientificas y que predominen los hombres en las ocupaciones
vinculadas a estas materias... También puede ser que consideren que asi se
desperdicia una parte muy importante del talento humano...

Seria interesante considerar que otro efecto de esta situacion es que la
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produccién cientifica se ha generado mayoritariamente desde un punto de
vista masculino. Esto excluye el punto de vista de las mujeres (y otras
opciones de género que no sea la masculina) y es correa de transmision de
los valores de la sociedad patriarcal y heteronormativa.

¢Estamos de acuerdo con el modelo de sociedad que hemos reconocido a
través de los videos que hemos visto hoy? ¢ La diferencia entre hombres y
mujeres solo se da en estos ambitos? (iNo! También en otras ocupaciones no
cientificas ocupadas basicamente por hombres: futbolistas, camioneros,
bomberos y una lista muy larga.) Convendria que en este punto surgiera la
reflexion que también hay trabajos ocupados por mujeres. ¢ Echamos un
vistazo? Entonces veremos que basicamente se trata de ocupaciones
vinculadas al cuidado y, en general, menos valoradas que las ocupaciones
masculinizadas.

¢Lo que hemos hablado a lo largo de la sesidn se corresponde con la
sociedad que nos rodea? Posiblemente surgirdn aportaciones aduciendo que
no se habian dado cuenta de ello, o bien que conocen a mujeres en puestos
de mando y a mujeres realizando ocupaciones masculinizadas. Daremos
valor a estas experiencias y les animaremos a explicarlas.

Para cerrar el taller, preguntaremos al grupo, si no ha salido previamente, qué
podemos hacer para revertir la situacion de desigualdad hacia la mujery
hacer una sociedad mas justa e igualitaria. Muy probablemente, surgiran
inmediatamente los conceptos de feminismos y nuevas masculinidades.
Quizas los chicos y chicas no conocen el término nuevas masculinidades (en el
que incidiremos mas en la proxima sesién), pero si que habran oido hablar de
los movimientos feministas y de cdmo las mujeres hace muchos afios que
mantienen una lucha para conseguir la igualdad y construir una sociedad mas
justa para todos.

Antes de pasar a la siguiente actividad, «¢Qué me llevo hoy?», podemos
recuperar la suposicion inicial sobre el titulo del taller. ¢Se corresponde con lo
gue habiamos imaginado inicialmente? ¢Y con lo que hemos hecho?

Si hemos decidido hacer también la segunda sesion, les comentaremos que el
proximo dia retomaremos los comentarios del «¢Qué me llevo hoy?» para
representar diferentes situaciones de la vida cotidiana y revisar los roles que
ejercemos. Por ello, convendria que trajeran ropa de casa para intercambiarla
entre los miembros de cada equipo.

Actividad 4
¢Qué me llevo
hoy? (10')*

Presentacion
diapositiva 6

Sintesis de la actividad
Recopilacion de la opinidon de las personas participantes.

Qué queremos trabajar
Reflexion sobre el taller de hoy.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta
Ofrecemos a chicos y chicas la oportunidad de manifestar sus impresiones
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* este apartado es
comun para todos
los talleres

sobre el taller.

Finalmente, si nos sentimos satisfechos y satisfechas con los resultados de la
sesion de hoy y nos sentimos bien, lo reconoceremos con un aplauso por el
trabajo realizado.

Valoracion

Solo escuchamos las respuestas, sin comentarlas: todas las respuestas son
buenas.

Actividad 5
Publicamos
nuestras
impresiones
(5')*
Presentacion
diapositivas
7y8
* este apartado es

comun para todos
los talleres

Sintesis de la actividad
Hacer difusién de lo que hemos hecho en el taller.

Qué queremos trabajar
Promover la capacidad del grupo para compartir sus actividades.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Propondremos a chicos y chicas que, individualmente o en equipo,

compartan en las redes sociales una impresion sobre el taller de hoy (por
ejemplo, qué se han llevado, qué es lo que mas les ha gustado, qué idea les ha
sugerido, alguna foto, video o web relacionada...) utilizando la etiqueta
#fem_tec.

SESION 2
Cambio de
papeles
(60)

Material
pediremos a
chicos y chicas
que lleven
ropa de casa
para
intercambiarla

Qué queremos trabajar

Reconocer como la sociedad nos empuja a adoptar un rol. Identificar
estereotipos de género.

Sintesis de la sesion
= 45’ — Cambio de papeles
= 30’ - Reflexidn
= 10’ - Qué me llevo hoy
= 5’-Publicamos nuestras impresiones

Antes de empezar esta sesion

Una vez hayamos comprobado el buen estado del grupo y hayamos elegido a
los observadores (de forma voluntaria, ya que no es imprescindible que
estén), preguntaremos si alguien quiere compartir alguna experiencia o idea
respecto a la sesion anterior. Les daremos la oportunidad de compartir
brevemente qué recuerdan de lo que tratamos en la primera sesion. Les
explicaremos que la sesion de hoy es para experimentar la distribucién de
roles en la sociedad y lo haremos con un role play.

Para esta actividad, sera interesante que haya mas de un observador porque
se propone movimiento en varios espacios.

= Cambio de papeles (45')
Proponemos a chicos y chicas vestirse conforme a un sexo distinto al suyoy
realizar la actividad intentando adoptar la personalidad del vestuario. Por
ejemplo, chicos que se comportan cémo lo hacen las chicas,... Cuando todo
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el mundo se haya vestido con la ropa que utilizaremos para la sesién de hoy,
visualizaremos dos videos que nos hablan de como se transmiten los
estereotipos y roles de género:

Sé un hombre (1:02),
canal Dallas Men Against Abuse
https://youtu.be/nr8i0G_Ar0Q

Trailer Mustang (1:53),
canal Acontracorriente films
https://youtu.be/G-pVTS8rEJtA

Proponemos que formen equipos de cuatro (mejor que no sea por afinidades;
por ejemplo, les podemos pedir que se numeren del 1 al 4 para hacer
equipos). Cada equipo actuard como si fuera una familia y deben planificar
gué haran el resto del dia hasta que se acuesten: hay que decidir qué harany
como se distribuiran las tareas y responsabilidades para llevar a cabo todo lo
gue han acordado.

La actividad sera mucho mas potente si, durante un rato, «las familias»
mantienen su papel fuera del ambiente habitual (saliendo a la calle o al patio)
y vuelven para compartir la experiencia vivida con el resto del grupo. En lugar
de familias, también pueden imaginarse en otros papeles: un grupo de teatro
durante un dia de ensayo, una empresa, un equipo deportivo, un grupo de
maestros, un equipo participante en un concurso de TV... Lo importante es
que se pongan en su papel y que se organicen como equipo.

= Reflexion (30’)
Primero daremos la palabra a los observadores para que comenten si han
visto similitudes en los comportamientos de sus compafieros y compafieras.
¢Qué les ha llamado mas la atencidn de las conductas que han observado?
Aparte de cdmo iban vestidos y vestidas, écomo ha detectado si un puesto
correspondia a chicos o chicas?

Sin cambiarse de ropa, pediremos a las chicas que expliqguen cémo se han
sentido y qué es lo que mas les ha gustado hacer correspondiente al rol de
chico que han interpretado. Serd interesante que los chicos cuenten qué
opinan y como se han sentido mientras las chicas explicaban cémo los ven.
éCreen que las chicas han exagerado?

Después pediremos a los chicos que expliquen cdmo se han sentido y qué es
lo que mas les ha gustado interpretar del rol de chica, e invitaremos a las
chicas que, al final, expresen sus opiniones respecto a lo que han dicho los
chicos y cdmo se han sentido mientras los chicos contaban cdmo las ven.
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éCreen que los chicos han exagerado?

Los observadores iran escribiendo en la pizarra (o en un papel grande)
cuales son las actividades preferidas de chicos y chicas que van surgiendo.
¢Las actividades preferidas para chicos y chicas han resultado muy
diferentes?

Preguntaremos a los equipos cdmo se han distribuido las tareas. ¢Cédmo se
han sentido con la distribucién de tareas? Si no hubieran «cambiado los
papeles», éla distribucidn de tareas que han propuesto hubiera sido la
misma?

Serd interesante observar qué tipo de familias han propuesto (también con el
tipo de equipos si no han representado una familia): ¢hay alguna que sea
monoparental? ¢Todas son heterosexuales?

éLos grupos han representado situaciones que tenian que ver con la
transmisidn de roles que hemos visto al empezar la sesién? ¢ O han actuado
de forma distinta?

Podemos terminar la reflexién poniendo énfasis especial en los conceptos de
nuevas masculinidades o de hombres feministas. ¢ Han oido hablar de ello? ¢A
qué creen que nos podemos estar refiriendo? Probablemente surgiran
aportaciones haciendo referencia a la igualdad de trato entre los hombres y
las mujeres, a la defensa de la igualdad de género y los derechos de las
mujeres..., 0 bien a personajes publicos concretos, quizas Pep Gasol, Pep
Guardiola, Drake, Antonio Banderas, Daniel Radcliffe, Ryan Gosling, Barack
Obama... Si no mencionan ningln nombre, los podemos preguntar si pueden
encontrar algun referente de hombre feminista en sus aficiones. Es mejor que
sean los chicos y las chicas (especialmente los chicos) quienes propongan los
referentes. Asi, evitamos presentar modelos que no encajen con sus
expectativas de éxito.

Puede ser interesante filmar a los grupos mientras acttdan con los papeles
cambiados y durante la reflexion. Luego, en otra ocasién y desde su
personalidad, observar como representaban el papel. iSeguro que salen
reflexiones valiosas! (Si lo hacéis, os animamos a enviarnos el enlace para
publicarlo en https://www.diba.cat/web/fem-tec/compartint-exits )

Antes de pasar a la siguiente actividad, «¢Qué me llevo hoy?», sugerimos
visualizar uno de los videos que os proponemos para ver otras maneras de
entender los roles de género en desacuerdo con las consignas patriarcales.
We Believe: The Best Men Can Be

[Canal Gillette, 1:48] (en inglés).
https://youtu.be/koPmuEyP3a0

Es un ejemplo de lo que entendemos por
nuevas masculinidades. Otra manera de hacer
las cosas. Tiene muy buena intencién pidiendo
gue los adultos den ejemplo a los nifios para
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transformar la sociedad, pero echamos de
menos mujeres con un papel activo en el video.
Compaiieras (Videopoema)

[Canal Marwan,3:40]
https://youtu.be/bAlt0041fgs

Videopoema de Marwan, incluido en el libro
Todos mis futuros son contigo.

Hola me llamo Pol [Canal PlayGround, 8:58]
https://youtu.be/NR2C6JWLXSE
Muy interesante. Una vision de la

' masculinidad y el rol masculino aportada per
una chica que ha transitado a chico.

sobre la MascUlinidad.
-

= Qué me llevo hoy (10’)
Al finalizar la actividad, invitaremos a chicos y chicas a compartir sus
sensaciones y qué impresion y/o aprendizaje se llevan de la sesidn de hoy. Si
no surge de forma espontanea, podemos preguntar como lo han pasado,
como se han sentido. ¢Ha cambiado de algin modo su concepcion de la
distribucién de roles en la sociedad después de la actividad? ¢ Cuales son las
nuevas reflexiones que, a través de la participacion en la actividad, han
realizado en torno a los conceptos de nuevas masculinidades?

Seria interesante que emergieran consideraciones respecto a distribuir las
tareas de forma justa entre hombres y mujeres y de reconocer que el rol que
asumimos lo decidimos nosotros.

Finalmente, si nos sentimos satisfechos y satisfechas con los resultados de la
sesion de hoy y nos sentimos bien, lo reconoceremos con un aplauso por el
trabajo realizado.

= Publicamos nuestras impresiones (5’)
Propondremos a chicos y chicas que, individualmente o en equipo, compartan
en las redes sociales una impresion sobre la sesidon de hoy (por ejemplo, qué
se han llevado, qué les ha gustado mas, qué idea les ha sugerido, alguna foto,
video o web relacionada...) utilizando la etiqueta #fem_tec

Actividad
alternativa 1
El calendario

festivo
(25%)

Material
papel,
rotuladores,
colores,

Sintesis de la actividad
Actividad de recuerdo de elementos de fiestas de cuando éramos nifios y de
reflexion a partir de la visualizacion de un video.

Qué queremos trabajar
Evidenciar que, ya desde nifos, la cultura impone patrones masculinos en el
imaginario colectivo.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta
Pediremos a chicos y chicas que hagan cuatro equipos. Cada equipo trabajara
sobre un trimestre del afio. Se trata de que cada equipo hable sobre las
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material para
dibujar

fiestas tradicionales que se celebran durante el trimestre que les haya tocado.
Les pediremos que intenten recuperar recuerdos de estas fiestas desde su
infancia. ¢Qué se celebraba? ¢Qué hacian? ¢Solian comer algo especial?
¢Recuerdan algun olor caracteristico?

Les propondremos que, en un papel, dibujen a los personajes y las comidas
que aparezcan en las fiestas que el equipo ha recordado (también se puede
hacer en una pizarra, papel de embalar... en funcion de los intereses y la
motivacion del grupo).

Por ejemplo: el 31 de diciembre celebramos la nochevieja, con una cena
especial en grupo (con la familia o amistades), comemos turrones, tomamos
las uvas con las doce campanadas, vamos de fiesta, a bailar... La casa estaba
decorada con adornos navidefios de colores rojizos, verdes y dorados. A
menudo olia a apetitosa comida, nos ddbamos un montdén de besos al
empezar el afio y sentiamos la fragancia de todas aquellas personas a las que
abrazdbamos, se oian los fuegos artificiales para celebrar el afio nuevo, quizas
incluso podiamos apreciar el olor a pélvora de los petardos o recordar la
musica que baildbamos. Dibujaremos la cena, las uvas, quiza también fuegos
artificiales...

Después visualizaremos el video

If Santa was a woman, could she do the job?
(1:08) en el canal Anomaly,
https://youtu.be/Xumx9m5AAfg

Elementos para la reflexion

En los dibujos que acaban de hacer, ¢hay muchas mujeres? ¢Se os ocurren
otros personajes importantes en la vida de los nifios y nifias que sean
hombres? ¢Y que sean mujeres? ¢Se podrian intercambiar los papeles? ¢Qué
opinais de esta realidad? ¢ Os ha influido de algun modo.

Actividad
alternativa 2
Libres e iguales

(90°)

Sintesis de la actividad
Visualizacion de video y dindamica vivencial de reflexion (alegato en un juicio).

Qué queremos trabajar
Conocer la existencia de hombres que promueven la igualdad de género y
que actlan a contracorriente.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Formaremos cuatro equipos y les explicaremos que cada uno es un grupo de
abogados que debe defender a Malala y su familia ante un tribunal
paquistani. Visualizaremos un video para
conocer su historia y poder preparar las
intervenciones:

Ziauddin Yousafzai:
Mi hija, Malala (16:36)
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de la pagina ted.com (subtitulado en diversos idiomas)
https://www.ted.com/talks/ziauddin_yousafzai_my_ daughter_malala

Aunque es un poco largo, lo hemos incluido porque pensamos que hace una
buena sintesis de las consecuencias para hombres y mujeres de vivir en una
sociedad patriarcal y, al mismo tiempo, demuestra una actitud abierta hacia
la igualdad de género. Ademas, al ser el padre de una chica de la que
probablemente han oido hablar por haber sido atacada por los talibanes y
haber recibido el premio Nobel de la Paz, pensamos que facilitara su
motivacion a participar.

Una vez finalizada la visualizacién del video, podemos pedir a hombres y
mujeres si necesitan alguna aclaracién sobre lo que han visto. Cuando
hayamos aclarado todas las dudas, imaginaremos que estamos en el tribunal
y que ha llegado el momento de la defensa final. Cada equipo tendra 15
minutos para preparar un alegato de un minuto con los siguientes supuestos:

El equipo 1, en defensa del padre de la Malala, que esta a punto de perder
el trabajo por haber dejado estudiar a su hija en la escuela.

El equipo 2, en defensa del trato igualitario de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad: escolar, laboral...

El equipo 3, en defensa del equilibrio de la distribucién de las tareas
familiares como una oportunidad para mejorar el acceso de las chicas a los
estudios y al trabajo.

El equipo 4, en defensa de la libertad de los hombres para comportarse en
igualdad de condiciones con las mujeres, dentro y fuera del ambito
familiar.

Cada equipo elegird a un representante. Por turnos, los equipos se situaran
delante de todo el grupo y apoyaran a su representante mientras hace la
explicacion al resto de equipos. Entonces haremos un turno de réplicas por el
mismo orden.

Elementos para la reflexion

¢Los alegatos elaborados por los equipos 2, 3 y 4 serian muy diferentes si el
tribunal fuera europeo?

¢Qué ventajas y dificultades creéis que conlleva la construccién de la
masculinidad desde una visidn patriarcal? ¢Qué debe significar el término
«nuevas masculinidades»? ¢El padre de la Malala puede ser un ejemplo de
ello? éConocéis a otros? Y vosotros, chicos, écomo os veis? Y las chicas,
écémo los veis a ellos?

Actividad
alternativa 3
iCientificas!
(25')

Sintesis de la actividad
Busqueda de informacidn en internet y discusion.

Qué queremos trabajar
Reconocer el olvido como forma de dominacion.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta
Pediremos a chicos y chicas que visiten estas paginas web:

www.diba.cat/web/fem-tec 14




Taller G9T2 — jque no te enreden!

Guia 9. DE TODAS TODAS

fem tec!

Mujeres en la ciencia, infografia realizada por
Shoots&Leaves con la que Super Female Scientists
celebraron el dia 8 de marzo de 2014:

' http://shootsandleaves.com/uncategorized/456

Mujeres con ciencia. En esta pagina web
encontraremos una coleccion de cromos con
informacidn sobre inventos y patentes realizados por
mujeres:

http://mujeresconciencia.com/2017/04/05/siete-inventoras-y-sus-patentes

__ ‘ { .I ‘
Stephanie
=~ Kwolek

Juego de cartas «\Women in science» donde las

mujeres inventoras son las protagonistas: Se puede t:
.jugar en linea

https://www.surlatoile.com/WomenInScience/mujeres-en-ciencia-juego-en-linea
. descargar el kit de impresidn de las cartas

https://www.surlatoile.com/WomenInScience/product/mujeres-en-ciencia-diy

Sixteen Scientist Quiz, donde el ilustrador Chay Hawes
propone acertar los nombres de diez cientificos y seis
cientificas, y ordenarlos de forma cronoldgica. Los
encontraréis en la parte superior de la web con las
repuestas en la misma web.
https://chayground.myportfolio.com/scientists-quiz

Elementos para la reflexion

¢Habéis reconocido a los cientificos y las cientificas que proponia el juego del
ilustrador Chay Hawes en el primer web que hemos visitado? ¢ Conociais
igual a los hombres y a las mujeres? ¢ Habia oido hablar de ellos?

¢Cual puede ser el motivo por el que mujeres que han hecho cosas tan
importantes permanezcan casi en el olvido? ¢El hecho de que no se conozcan
nombres de mujeres cientificas puede influir en la eleccién de la formacién
y/o empleo de hombres y mujeres?
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Actividad
alternativa 4
YO en futuro

(60')

Material
papel,
rotuladores,
colores, material
para escribir y
dibujar

Sintesis de la actividad
Imaginemos nuestro futuro y reflexionemos a partir de la visualizacién de un
video.

Qué queremos trabajar
Tomar conciencia sobre la influencia de los estereotipos en la toma de
decisiones y en las relaciones laborales de hombres y mujeres.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Pediremos a chicos y chicas que se imaginen dentro de veinte afios y que se
dibujen en una hoja de papel. Es importante que el dibujo refleje la mayor
informacién posible respecto a su ocupacién laboral. Si no ven claro cémo
hacer el dibujo, pueden escribir palabras que describan su empleo, el lugar
donde trabajaran, como seran sus compaferos y companeras, que haran...
Pediremos a chicos y chicas que hagan una rueda de intervenciones
individuales mostrando el dibujo que han hecho y cdmo tienen previsto
empezar a hacer este camino hacia el futuro imaginado.

Después visualizaremos el video

A short story about the gender pay gap
(3:25) Canal EU Justice and Consumers

the gender pay gap https://youtu.be/hoAWOIL2RIo

Video muy grafico (en inglés, con subtitulos)

gue introduce el concepto de techo de cristal.
Elementos para la reflexion

Podemos empezar la reflexién observando si a los chicos y las chicas les ha
pasado lo mismo que al chico y la chica del video. ¢{Consideran que han
elegido libremente su futuro o su decision es el resultado de la influencia de
su entorno?

Especialmente en el caso de las chicas, épiensan que se pueden encontrar
con un «techo de cristal» como explica el video?

¢Existen tareas que exclusivamente pueden ser realizadas por hombres o
solo para mujeres? ¢ Quién sale ganando con esta distribucidon? ¢ Quizas
perdemos todos? ¢No seria mejor que cada uno pudiera trabajar en lo que
sabe hacer mejor, independientemente de si es hombre o mujer? ¢Qué
podemos hacer para cambiarlo?

Para cerrar la reflexidn visualizaremos el video
Finansforbundet on Equal pay: What do these
kids understand that your boss doesn’t?
https://youtu.be/snUE2jm_nFA

[en el canal Finansforbundet Norge, 2:36] y les
preguntaremos si piensan que les puede
suceder lo que se explica en el video (que el
sueldo de las mujeres es inferior al de los hombres por hacer el mismo
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trabajo). ¢ Aceptarian un trabajo con las condiciones que se expresan? éLes
parece bien las propuestas que hacen los nifios y nifias del video? ¢Qué
propuestas podemos hacer para cambiarlo?

Actividad
alternativa 5
El poder de las

palabras
(60')

Material
papel,
rotuladores,
colores, material
para escribir,
dibujar,
recortar,
enganchar...

Sintesis de la actividad
Elaboracion de una stop-motion.

Qué queremos trabajar
Tomar conciencia sobre la importancia de las palabras a la hora de promover
la feminizacion de determinadas categorias laborales.

Desarrollo y aspectos a tener en cuenta

Pediremos a los jévenes que miren en el diccionario de la RAE los términos
«hombre publico» (que tiene presencia e influjo en la vida social) y «mujer
publica» (prostituta).

Sin cuestionar su sorpresa (jesperamos!), les preguntaremos si han oido la
expresion «jesto es un cofiazo!» o «jesto es la polla!».

Los pediremos cuantas bomberas conocen, ¢y bomberos? También cudntos
jardineros conocen, ¢y jardineras? ¢Y policias? éY paletas? ¢Enfermeros?
¢Enfermeras? Quien se encargue de la observacion (o el dinamizador o
dinamizadora) puede ir apuntando en una pizarra las ocupaciones laborales y
el nimero de mujeres y de hombres para cada una.

¢Creéis que existe un sesgo de género en todo? ¢Se puede relacionar este
hecho con el concepto de patriarcado? ¢ Pensais que la denominacion de
determinadas profesiones puede tener influencia en la afinidad de los chicos
y de las chicas por ellas?

El objetivo de estas preguntas es poner de manifiesto que el lenguaje tiene
expresiones de género que podriamos calificar de «fuertes» y otras que, por
cotidianas (como el sesgo de género en las denominaciones de las
profesiones), no las categorizamos como trato discriminatorio pero, en
cambio, ejercen influencia en la presencia de hombres y mujeres en las
empresas y en el mercado laboral.

Propondremos a chicos y chicas que hagan equipos de cuatro a seis
componentes y que elaboren una stop-motion, de dos minutos como
maximo, con el objetivo de poner de manifiesto que cualquier empleo o
estudio puede ser realizado por hombres o por mujeres, aunque
habitualmente se designen con un género determinado.

Es muy probable que ya conozcan la técnica del stop-motion; de lo contrario,
aqui encontraréis una breve guia sobre como elaborarlas y algunos ejemplos:
http://stopmotionnow.blogspot.com.es

Si no conocieran la técnica, proponemos mostrar el video siguiente antes de
empezar la actividad:

www.diba.cat/web/fem-tec 17




Taller G9T2 — jque no te enreden!

Guia 9. DE TODAS TODAS

fem tec!

Lenadora

> StopMotion Igualdad de Género
}" Canal cifp cislan (0:22)
: https://youtu.be/gkglQo_5gNU

Elementos para la reflexion

La misma actividad es una reflexion en si misma. Sera interesante compartir
los videos elaborados en la pdgina web del centro o SLJ. También se pueden
imprimir frames y colgarlos en lugares visibles para generar debate o
concienciar el entorno sobre esta cuestion. Os animamos a grabarlos y
enviarnos el enlace para publicarlos en:
https://www.diba.cat/web/fem-tec/compartint-exits

Para saber
mas

1 LAS SINSOMBRERO tiene por objeto recuperar,
divulgar y conservar el legado artistico e intelectual de
un grupo de mujeres enmarcadas en la denominada
Generacion del 27. Ofrece numerosos recursos en
linea. MECD.
http://leer.es/proyectos/las-sinsombrero

THENE CIYIED y SERGI0 PAREA B HE MDA AR

il Jag 2 Las chicas son guerreras. Irene Civico i Sergio Parra
CHICAS (Penguin Random House, 2016). Presenta las historias
‘<".GleERERAS de 26 mujeres que han hecho historia (aunque no
i \‘ N\ 75 mors todas han sido famosas). La seleccién y estructura de

e { .‘\

(QUE CAMBIARON
T las historias es 6ptima para utilizarlas como recurso

educativo.

3 Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes: 100
historias de mujeres extraordinarias. Elena Favilli i
Francesca Cavallo [Destino Infantil & Juvenil, 2017].
Presenta, en forma de narraciones breves e imdagenes,
la historia de 100 mujeres que contribuyeron a
transformar la sociedad. El formato del material es
adecuado para utilizarlo como recurso educativo para
la franja adolescente.

4 Ssupermujeres, superinventoras Ideas brillantes que
transformaron nuestra vida. Sandra Uve (Lunwerg
Ediciones, 2018). Recopilacién de mas de 90 mujeres
autoras de inventos muy diversos, como el lavavajillas
o el paraguas plegable. Con una breve biografia, este
libro divulga el legado de 90 mujeres innovadoras,
cientificas y tecndlogas que desde el anonimato nos
han cambiado la vida.
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HERSIFO RY:

" UNA HISTORIA ILUSTRADA
DE LAS MUJERES | ~
hLL =

femenino singular

EL SECRETO DE
MI TURBANTE

5 Los hombres, la igualdad y las nuevas
masculinidades. Ander Bergara, Josetxu Riviere, Ritxar
Bacete Emakunde Instituto Vasco de la Mujer (2008)
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejo
sescolares/archivos/P_013_los_hombres_la_igualdad.
pdf

[url recortada: http://bit.ly/2qtg5RZ ]

11 Herstory: una historia ilustrada de las mujeres.
Nacho Moreno, Maria Bastards, Cristina Daura
(Lumen, noviembre 2018). Libro ilustrado que
reivindica la importancia de las mujeres desde el
inicio de la historia hasta el #metoo.

12 Mafalda, femenino singular. Quino (Lumen,
noviembre 2018). Recogidas en un solo libro todas las
tiras donde la pequefia Mafalda reivindica el papel de
las mujeres.

13 En la brecha. Webdoc impulsado por Lab de RTVE
que reflexiona sobre las desigualdades laborales de
género a partir del retrato de siete mujeres con
perfiles personales y profesionales diversos.

http://lab.rtve.es/webdocs/brecha

14 El Secreto de mi turbante. Ghulam, Nadia.
Barcelona : Planeta, 2012. En esta novela de cariz
autobiografico, la protagonista explica los diez afios en
gue se vio obligada a vivir bajo la apariencia de su
hermano muerto para sobrevivir durante el régimen
de los talibanes en Afganistan.

Quien trabaja
con...

Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género - http://ahige.org
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