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Una eina per a la gestiUna eina per a la gestióó

 

del talentdel talent
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Per quPer quèè
 
un equip de formadors internsun equip de formadors interns??

QuQuèè

 

tentenííem al cap el 2012em al cap el 2012??
Donar pas al talent de les personesDonar pas al talent de les persones
Consolidar el Consolidar el coneixement coneixement expertexpert

Potenciar Potenciar les competles competèències docentsncies docents
Construir i compartir coneixementConstruir i compartir coneixement

Promoure Promoure la colla col∙∙laboracilaboracióó

 

en en els plans de els plans de formaciformacióó
Impulsar un model de consensImpulsar un model de consens

Regular la colRegular la col∙∙laboracilaboracióó

 

del personal en activitats del personal en activitats docentsdocents
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2012: la 2012: la convocatòriaconvocatòria

•• Una convocatòria, oberta a tothomUna convocatòria, oberta a tothom
•• Referida a Referida a uns uns ààmbit formatius mbit formatius 

 
determinatsdeterminats

•• Els candidats devien presentar propostes Els candidats devien presentar propostes 

 
formatives que permetessin valorar allò formatives que permetessin valorar allò 

 
que saben fer i els hi agradaria compartirque saben fer i els hi agradaria compartir
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2013: l2013: l’’avaluaciavaluacióó
 
dels candidatsdels candidats

••

 

Qualitat Qualitat de la proposta de la proposta 

 

formativaformativa
••

 

ValoraciValoracióó

 

de lde l’’experiexperièència ncia 

 

ttèècnicacnica
••

 

AvaluaciAvaluacióó

 

de les de les 

 

competcompetèències didncies didààctiquesctiques
••

 

Entrevista personal a tots Entrevista personal a tots 

 

els candidatsels candidats

Formadors/es

Comunicadors/es

Experts/es

Aspirants/es

Capacitat didCapacitat didààcticactica
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pe
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a
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7 7 ààmbits formatiusmbits formatius
84 propostes 84 propostes formuladesformulades
47 persones presentades47 persones presentades
21 formadors seleccionats21 formadors seleccionats

Els resultatsEls resultats
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2013 i 2014: l2013 i 2014: l’’equip de formadors en acciequip de formadors en accióó

20132013
••13 cursos13 cursos
••8 8 formadors formadors 

 
diferentsdiferents
••133 133 hores hores docdocèènciancia
••8,74 8,74 mitjana mitjana 

 
dd’’avaluaciavaluacióó

20142014
••13 13 cursoscursos
••10 formadors 10 formadors 

 
diferentsdiferents
••153 hores doc153 hores docèènciancia
••8,56 mitjana 8,56 mitjana 

 
dd’’avaluaciavaluacióó
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El 2014 els formadors interns han fet un curs per a la millora dEl 2014 els formadors interns han fet un curs per a la millora de les e les 

 
capacitats didcapacitats didààctiquesctiques
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2015: quins 2015: quins reptes tenim ara?reptes tenim ara?
Estem nomEstem noméés al comens al començçamentament
••PromociPromocióó

 

dels experts i comunicadors a formadorsdels experts i comunicadors a formadors
••Continuar fent formaciContinuar fent formacióó

 

en ten tààndem (1+1 formadors)ndem (1+1 formadors)
••Millorar les competMillorar les competèències didncies didààctiques donant suport a la ctiques donant suport a la 

 

formaciformacióó

 

per als formadorsper als formadors
••Obrir Obrir nous espais per a compartir coneixementnous espais per a compartir coneixement
••Promoure Promoure ll’’intercanviintercanvi

 

dd’’experiexperièències en el lloc ncies en el lloc de treballde treball
••Aconseguir una comunicaciAconseguir una comunicacióó

 

interna efectivainterna efectiva
••Fomentar lFomentar l’’autonomia, la iniciativa, la innovaciautonomia, la iniciativa, la innovacióó

 

i la i la 

 

creativitatcreativitat
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Estem molt satisfets, però ens cal incrementarEstem molt satisfets, però ens cal incrementar
les oportunitats de formaciles oportunitats de formacióó

 

per a tots els membres de lper a tots els membres de l’’equipequip
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www.bcn.catwww.bcn.cat//bibliotequesbiblioteques
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i i OrdobOrdobààss
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