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DEBAT MUNICIPALISTA

Posem a disposicié dels ens locals formacions per
conduirl’acreditacio dels nivells de catalarequeritsen
els processos d'estabilitzacio del personal temporal

L'Associacié6 Catalana de Mu-
nicipis (ACM) va celebrar el 27
d'octubre un nou Debat Munici-
palista centrat en ‘Els processos
d'estabilitzacié de personal a
'administracié local'. La sessio,
emesa en directe per les xarxes
socials de 'ACM, va comptar amb
més de 200 inscrits que van po-
der sequir el Debat a distancia.

L'objectiu d'aquest Debat Munici-
palista era analitzar com els ajunta-
ments poden aprofitar I'oportunitat
que ofereix I'entrada en vigor de la
Llei 20/2021, de mesures urgents per
a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica. En aquest sentit,
es va aprofitar I'ocasié per donar a
coneixer I'’Acord de criteris generals a
aplicar als processos d’estabilitzacio
per als ens locals catalans que no
disposen de representacié legal dels
seus empleats publics, que han signat
recentment ’ACM, 'FMC i els sindicats
Comissions Obreres i UGT.

El president de 'ACM i alcalde de Del-
tebre, Lluis Soler, va destacar que “sén
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Lluis Soler exposant la iniciativa formativa que oferira ’ACM en aquest ambit.

al voltant d’'uns 100.000 servidors pu-
blics els que estan en régim de tem-
poralitat a les administracions locals
del nostre pais i és necessari reduir a
un 8% maxim la temporalitat”. | va afe-
gir que “hi ha molta inquietud en els
ens locals perque cal, en poc temps
de marge, poder aprovar les bases
de convocatoria. La jornada vol donar

Albert Guilera, cap dels Serveis Juridics de 'ACM, explicant '’Acord amb els sindicats.

I RIACM

llum a les gqlestions que a les adminis-
tracions locals ens preocupen”.

També es va referir a l'acord entre
les entitats municipalistes i els sin-
dicats com a “full de ruta per a les
administracions que no disposen de
representacié dels treballadors, per
a la seva propia negociacié”. | va
avancar que l'area de Formacié de
I'ACM oferira al mes de desembre di-
ferents cursos online que, amb la seva
superacio i examen, puguin conduir
a l'acreditacio dels nivells de llengua
catalana necessaris i requerits en els
processos d'estabilitzacié del perso-
nal temporal. L'oferta de cursos de
I'’ACM s’orientara prioritariament als
col-lectius d’empleats d’Agrupacions
Professionals que depenent del lloc de
treball, hauran d’acreditar uns nivells
de coneixement de catala basic, ele-
mental o intermedi (A2,B1i B2).

El cap dels Serveis Juridics de 'ACM,
Albert Guilera, va explicar que aquest
acord, consensuat entre les entitats
municipalistes i els principals sindi-
cats, “permet que els ens locals que
s’hi adhereixin disposin d'uns criteris
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previament negociats per elaborar
les bases dels seus propis processos
selectius, sense necessitat d'ulteriors
negociacions, als efectes que puguin
publicar les corresponents convoca-
tories abans de la data limit de 31 de
desembre de 2022".

En els darrers anys I'administracio lo-
cal s’ha anat nodrint de personal interi
i laboral temporal davant les restric-
cions de contractacié de personal i
per, al mateix temps, poder fer front
a les noves necessitats de prestacio
de serveis a la ciutadania. Ara el pro-
cés extraordinari obert arran de la Llei
20/2021 ofereix una oportunitat als
ajuntaments per estabilitzar el perso-
nal temporal que s’hi ha anat incorpo-
rant i reduir al minim la temporalitat.

Al Debat Municipalista també es va
exposar I'experiencia del Consell Co-
marca de la Selva, a través del testi-
moni del seu gerent, Marti Pujals, que
ha destacat que “tenim un degoteig
administratiu amb moltes ambiguitats.
S’hauria d’haver fet un procés més net
i definit. Hi ha hagut molta incertesa”.
Al mateix temps, va exposar la seva
visid i com s’esta realitzant aquest
procés d’estabilitzacié de plantilles
als municipis de Navarra la secretaria
general de la Federacié Navarra de
municipis, Berta Manrique, que va
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La tecnica de la Diputacié de Barcelona, Leonor Alonso, explicant els mecanismes de suport.

dir que “a la convocatoria no s’hi pot
presentar personal fixe de la mateixa
administracié convocant perqué no es
converteixi en un procés de mobilitat
vertical o horitzontal”.

La Diputaci6 de Barcelona també
ofereix diversos mecanismes i instru-
ments per donar suport als municipis
en aquest procés per consolidar plan-
tilles i reduir la temporalitat. Leonor
Alonso, técnic assessora de la Gerén-
cia de Serveis d'Assistencia al Govern

El gerent del Consell Comarcal de la Selva explicant la seva experiéncia en gestié de plantilles.

Local de la Diputacié de Barcelona, va
exposar el procediment pel qual els
ajuntaments de la demarcacié de Bar-
celona poden encarregar la gestié dels
processos selectius a I'ens provincial.

L'entrada en vigor de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures ur-
gents per a la reduccioé de la temporali-
tat en l'ocupacioé publica és la normati-
va base a partir de la qual s’ha engegat
el procés d'estabilitzacié de places.
L'objectiu és reduir la taxa de tempo-
ralitat a un maxim del 8% de les places
de l'administracié publica. Es calcula
que a Catalunya un 28,2% del total de
treballadors de les administracions lo-
cals era personal temporal el 2021, un
5% més en comparacio al 2016.
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