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Proleg

Amb I'objectiu d’avancar en I'assisténcia i el suport als municipis de menys estructura técni-
ca i fins a 5.000 habitants, des de I'’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial
vam decidir posar en marxa un protocol general per fer un pas ferm en diferents programes
de la ma dels consells comarcals.

En primer lloc, en el Programa de suport a la cobertura de funcions reservades de secreta-
ria-intervencio; en segon lloc, en el Programa de suport a la cobertura de funcions tecniques
d’arquitecturai enginyeria; en tercer lloc, en el Programa de suport a la gestié digital i govern
obert, una questio que sempre ha estat important, perd que avui, a més, ha esdevingut im-
prescindible; i en quart lloc, en el Programa de captacié del talent jove, amb la voluntat d’ar-
relar la poblacio al territori i evitar el despoblament.

Aquests programes, que es van posar en marxa a finals de 2020, han tingut una resposta
important durant el passat 2021. Amb aquest document es pretén fer-ne un balanc i presen-
tar més en detall quina n’ha estat I'evolucio, la projeccio de creixement i la consolidacio.

Vull aprofitar també per destacar la tasca dels consells comarcals i el suportila col-laboracio
que estan mostrant en aquests projectes. Per tot aix0, el meu agraiment personal.

Josep Arimany Manso
Diputat president de I’Area d’Innovacio,
Governs Locals i Cohesi6 Territorial
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L4

Introduccio

Des d’una perspectiva tecnica, i com queda ben palés en la contextualitzacié d’aquesta me-
moria i en I'esperit del mateix projecte, fa moltes decades que els governs locals municipals
i, de forma ben especial, aquells que tenen una menor capacitat tecnica interna tenen veri-
tables dificultats per poder dotar-se de les figures clau per al funcionament intern normal de
la vida municipal. Ens referim a les funcions que es porten a terme des de les arees d’Engi-
nyeria, Arquitectura i Secretaria-Intervencio. Els titulars d’aquestes funcions sén uns actors
fonamentals per al bon funcionament de la gesti6 del dia a dia d’'un ajuntament i, malgrat
aixo, durant decades i decades molts ajuntaments han hagut de funcionar sense tenir co-
berts, o reglamentariament ben coberts, aquests llocs de treball. Cal dir, a més, que com
que aquestes situacions s’han perllongat massa anys, existeixen massa pronunciaments ju-
risprudencials que han produit efectes juridics de condemna als ajuntaments fruit d’aquesta
practica i que coneixem prou bé, atesa I'assisténcia juridica processal que des d’aquesta
area també prestem als governs locals.

Les causes que han motivat aquesta situacio al llarg de les decades son diverses, i algunes
d’elles encara es perllonguen. Per tot aixo, i des de fa un cert temps, a la Diputacié de Bar-
celona hem tingut interés en poder coadjuvar en la resolucié d’aquestes situacions. Tanma-
teix, som conscients que, per fer-ho, es necessita un bon treball en equip i una col-laboracio
efectiva amb el territori, una visi6 mancomunada per a I'execucié del projecte i, finalment,
gradualitat i constancia en I'execuci®d.

Aixi, a finals de I’'any 2018, conscients de la realitat descrita i coneixedors també del fet que
alguns consells comarcals comengaven a treballar en projectes similars de manera incipi-
ent, vam decidir contactar-hi amb I'objectiu d’unir esforgos. La primera questio per resoldre
va ser obtenir dades reals i fiables sobre el nombre de municipis que no tenien realment co-
bertes aquestes funcions, ja que en alguns casos les dades no estaven actualitzades i en
d’altres no existien. Amb tot aquest treball, es van poder oferir al Cataleg de serveis i activi-
tats de la Diputacié de Barcelona de I'any 2019 unes primeres linies d’assistéencia i suport al
desenvolupament executiu del projecte, i tot i que hi van haver algunes manifestacions d’in-
teres per part de diversos ajuntaments, segurament el fet de tractar-se d’'un any electoral
municipal no va permetre la viabilitat del projecte.

Tot i aixO, i situats ja en I'inici del nou mandat corporatiu 2019-2023, a la Diputacio de Barce-
lona es va crear la nova Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesio Territorial i, des del primer
moment, aquest en va ser un projecte estratégic. Aixi, es van reprendre els treballs per rede-
finir-lo i ampliar-ne I'abast. Mentre es comencgaven a definir els nous ambits, va apareixer amb
tota viruléncia la pandémia de la COVID-19. Aquesta situacié ens va fer prendre la decisid
d’impulsar, i encara més en aquest context, la digitalitzacié dels municipis. Per aix0, es va de-

Memoria balang Protocol General _2022-2023.indd 7 25/4/22 8:33



8 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

cidir aglutinar I'estrategia SeTDIBA, en que ja feia un temps que estavem treballant amb in-
tensitat, en el marc d’aquest projecte i encaminar-lo cap a la creacié d’una xarxa de suport al
govern local digital, en la qual digitalitzacio i la transparéencia fossin eixos clau.

Per plantejar el projecte i treballar-lo transversalment en el si de la nostra organitzacio, és evi-
dent que la col-laboracié amb els consells comarcals, tant amb els que embrionariament ha-
viem fet els primers passos com amb aquells altres que van respondre entusiastament a la
nostra invitacio, ha estat fonamental. En aquest sentit, vam veure clar que el projecte només
podria tenir una viabilitat rapida i una implantacio efectiva si el personal seleccionat es resi-
denciava en les estructures dels consells comarcals (amb el nostre suport tecnic i economic),
meés que no pas se centralitzava a la Diputacio de Barcelona. Per tant, malgrat que el projecte
esta pensat globalment, la seva execucio és local i descentralitzada a fi d’aconseguir més ra-
pidesa i efectivitat, ja que el personal treballa des de la proximitat i coneixent com ningu la re-
alitat territorial. Abans d’'implantar-lo, pero, i just en el moment que estavem treballant en I'ar-
quitecturajuridica, tecnicai economica que el suportava, érem conscients de dos singularitats
que ens generarien més dificultats de les previstes inicialment per consolidar-lo. En primer
lloc, pel que fa a les funcions de secretaria-intervencio, el fet que hi ha regim juridics diferents
per aplicar, amb diverses administracions competents més enlla, fins i tot, de la mateixa Dipu-
tacio, sumat al fet que a I'estat espanyol i, particularment, a Catalunya existeix un nombre ele-
vat de vacants des de fa molts i molts anys. Per aixo, vam esperonar la Generalitat de Catalu-
nya perque, seguint alld que altres comunitats autdnomes ja estaven fent, treballés en la
creacio d’una borsa d’interins per a tot Catalunya i, especialment, per a la nostra demarcacio,
amb el compromis que en el marc d’aquest projecte no impulsariem decididament cap accid
paral-lela i, en canvi, els aspirants de la borsa, un cop havent-la superat, s’hi podrien integrar
immediatament. La segona singularitat estava vinculada al coneixement que teniem, des de la
nostra visio d’assisténcia técnica municipal, del fet que diverses convocatories de treball en
aquest sentit en determinades parts del territori quedaven desertes per falta de candidats. Per
tot aixo, en el marc d’aquest projecte hem posat un émfasi especial a reforcar la captacio i el
reteniment del talent en el conjunt de la demarcacio.

En les pagines seglents trobareu tot el desenvolupament juridic, institucional i economic
que ha seguit aquest projecte des de I'estiu del 2020 i, sobretot, des del gener de 2021, amb
la corresponent aprovacio del Cataleg de serveis i activitats de la Diputacié de Barcelona. A
grans trets, podreu jutjar com ha estat un éxit en tot allo que fa referéncia a les funcions d’en-
ginyeria i arquitectura. En aquest sentit, els numeros indiquen que en el periode 2020-2022
s’ha més que doblat el nombre d’efectius que presten aquests serveis al territori (Que ha
passat dels 17 del 2020 als gairebé 40 del 2022). Per contra, esta funcionant amb més lenti-
tud pel que fa als secretaris-interventors, ja que, malgrat que la Generalitat va aprovar i exe-
cutar la borsa d’interinatge descrita, els resultats d’aprovats i candidats efectius ha resultat
ser manifestament insuficient. A aquest fet cal sumar-hi que, en termes generals, els muni-
cipis han demandat més que es cobrissin les funcions d’arquitectura i enginyeria que no pas
les de secretaria-intervencio. Logicament, cal reconduir aquesta situacié de manera imme-
diata per tal d’homogeneitzar el projecte. En aquest sentit, i preocupats per la situacié, que
s’agreuja cada dia, hem mantingut reunions de treball amb el Departament de Presidencia
de la Generalitat per sumar-nos a qualsevol iniciativa per treballar en aquesta linia i, fins i tot,
per impulsar-ne de propies. Creiem que és clau treballar des de les universitats per desper-
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Introduccié 9

tar vocacions, generar coneixement dels llocs de treball als espais on aquests joves es rela-
cionen amb més familiaritat, actuar sobre les inscripcions en futures borses, fer campanyes
divulgatives, becar la preparacié d’estudis a oposicions i la formacio especialitzada i gene-
rar materials de preparacio dels temes, entre d’altres, i és urgent actuar-hi.

Finalment, es constata novament que en determinades comarques continuen quedant va-
cants diverses convocatories. Aixo fa evident que cal consolidar i ampliar un projecte de
cerca i retencio de talent, i que cal dirigir-lo especialment als nous graduats universitaris per
tal que coneguin més aquests llocs de treball i per ajudar-los a preparar-se per ser candidats
efectius. Es urgent, també, treballar en aquest ambit en els propers anys, sobretot tenint en
compte que els relleus generacionals en que estem immersos no faran més que agreujar la
situacio de manca d’efectius arreu. A més, és facil que es produeixi, addicionalment, un
transit del personal que avui presta serveis en aquests municipis cap a d’altres de més po-
blats i més ben remunerats. Per tant, cercar nous perfils —molt vinculats a la digitalitzacio —
per a nous llocs de treball, fer relleus, cercar talent jove i remunerar-lo adequadament en
funcio de I'ambit geografic en qué presten serveis sén accions clau en el desenvolupament
del projecte i esdevenen per si mateixes bona part de I’'embrié d’un projecte nou de talent i
governs locals, amb caracter més ampli, en qué ja estem treballant des d’aquesta area.

| talment entenem que es pot concloure pel que fa a la digitalitzacid, ja que el programa esta
consolidant una xarxa de referents tecnics comarcals per ajudar les accions que, paral-
lelament, estem impulsant des de la Diputacio en pro de la digitalitzacio de la vida local in-
terna, pero també de les empreses i la ciutadania en general, i de la transparencia, amb exits
contrastats. Val a dir que en aquest camp no només som la referencia de molts municipis de
menys de 5.000 habitants (més d’un centenar i creixent), sind que estem treballant en el se-
glient objectiu: ampliar el servei a municipis de fins a 20.000 habitants i als consells comar-
cals. En aquest sentit, ja hem iniciat projectes pilots (com poden ser el casos del Consell
Comarcal del Bages o del Baix Llobregat) que ens permeten testejar els productes per
afrontar el repte en els propers temps.

Entenem que aquestes situacions, descrites ara conjuntament amb nous programes forma-
tius ad hoc per a tots aquests nous col-lectius que s’estan inserint laboralment en llocs molt
tecnificats, s6n basiques per consolidar aquest projecte en els propers anys i treballar-hi in-
tensament, ja que no només és necessari, sind que també és urgent. Ja hem posat el marc
juridic, economic i institucional per fer-lo possible i coadjuvar, amb visio de futur i moderni-
tat, en la resolucié un problema estructural i endemic de molts municipis. Ara cal seguir i
anar millorant el cami empres.

No podem acabar aquesta breu introduccid, sense fer un balang positiu del primer temps de
funcionament del projecte i transmetre el nostre agraiment a tothom que I'ha fet possible,
tant internament des de la Diputacié de Barcelona (Secretaria General, Intervencio, Area de
Territori i Sostenibilitat, etc.) com, de forma ben especial, des dels consells comarcals que
s’hi han implicat.

Xavier Forcadell i Esteller
Coordinador de I’Area d’Innovacid, Governs Locals i
Cohesio Territorial de la Diputacio de Barcelona
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Context

La planta municipal actual es caracteritza pel fet de comptar amb governs locals que, sovint,
no arriben a una poblacié que superi els pocs milers d’habitants, malgrat comprendre un
terme municipal molt extens.

De fet, les dades estadistiques indiquen que el 59% dels ajuntaments de la demarcacié de
Barcelona —la més poblada del conjunt de Catalunya— tenen menys de 5.000 habitants i
representen el 5% de la poblacio, alhora que el 65% del territori.

Si bé no existeix un llistat normatiu complet
i homogeni dels elements organitzatius i les
dotacions amb qué ha de comptar un ajun-
tament, la practica diaria, junt amb les pre-
visions legals existents de caracter sectori-
al, permet delimitar un conjunt de questions
que tot ajuntament ha de garantir per asse-
gurar un funcionament quotidia de la cor-
poracié municipal i, a la vegada, prestar els
serveis publics minims a la ciutadania, a
més de fer-ho dotant-se de la maxima se-
guretat juridica.

Consequentment, la realitzacié d’aquestes
actuacions va lligada a la disposicié d’un

seguit de recursos humans, materials i eco- [ Tran 1: Fins 2 1,000 habitants
nomics sense els quals la vida municipal no || Tram1I1: De 1,001 2 5.000 habitants
pot dur-se a terme en normalitat institucio- | TramIIL: De 5.001 2 20,000 habitants

| TramIV: De 20.001 2 50.000 habtants
[~ TramV: De 50.001 a 75.000 habitants
[ Tram VI: Més de 75.000 habitants

nal. D’aqui la importancia de determinar
també, de manera aproximada, quina tipo-
logia de personal i en quin nombre necessi-
ta un govern local per garantir un funcionament adequat. | és que més enlla de la prestacio
dels serveis minims i dels recursos de quée cal disposar per garantir-ne I'efectivitat, també
cal garantir el funcionament adequat de les corporacions locals i la disposicio dels recursos
suficients, aixi com unes actuacions amb plena seguretat juridica. Aixo es fa especialment
palés en aquest nou context social que vivim, en qué la digitalitzacio, la transparénciai el re-
timent de comptes son eixos basics en el funcionament de la vida local.

De la quotidianitat relacional entre la Diputacié i els governs locals de la seva demarcacio es
constata que, des de fa un cert temps, existeix una greu mancanca en les dotacions de per-
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12 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

sonal de les estructures internes basiques de molts municipis, particularment en els de
menys de 5.000 habitants. Aquesta mancanca pren una consideracié especial en les funci-
ons reservades de secretaria-intervencid, arquitectura i enginyeria, amb tot el que aixd com-
porta per al funcionament intern d’aquests ajuntaments i en les relacions amb la ciutadania,
les empreses i les altres administracions.

Aixi mateix —i com a conseqliéncia de les noves obligacions normatives sobre I'Us dels mit-
jans electronics en materia de procediment administratiu—, les relacions interadministrati-
ves i, més enlla d’aquestes, I'evolucié en qué esta immersa la societat actual fan que la
transformacio digital esdevingui clau per a un funcionament normal de la vida administrati-
va. Tanmateix, en aquests mateixos ajuntaments aixdo comporta un repte addicional per les
dificultats que aquests canvis tenen associats i que, sense dubte, requereixen d’una espe-
cial atencié per part de la Diputacié de Barcelona. Igualment, aquesta transformacié digital
ajuda al bon govern de les institucions locals i a la transparéncia que ha de garantir la seva
actuacio i sense la qual es troben mancades d’eficacia.

Aixo va fer que, a finals de 2018, la

SECRETARIS .
atat T ? Diputacio6 fes un estudi, amb la col-
- g % '-f‘ﬂﬂ_-:v? laboracié dels consell comarcals,
4 sense dodes .
\”\ per detectar les vacants en aquests

INTERVENTORS @

vacant

llocs de treball existents en els
ajuntaments de les respectives co-
s marques, centrant-se especial-
j ment en aquelles on estan ubicats
o els municipis menys poblats i on

B sensedades

- aquestes mancances esdevenen
S / més peremptories, com ara el Ber-
/_//_—VU

cobert

B sensedades

vecant (‘-t
<

cobert

gueda, Osona, Anoia, el Bages,
I’Alt Penedes i el Moianés. D’aquest
estudi es dedueix que en els am-
bits territorials esmentats practicament el 50% dels ajuntaments tenen vacants aquests
llocs estrategics. Aquest percentatge és més alt com menys densament poblada esta la de-
marcacioé comarcal i arriba a ser realment rellevant en determinades comarques.

296 municipis amb dades Cobertes Vacants
informades

sense dades
cobert
vecant

Secretaris- Interventors 170 57% 126 43%
Enginyers 109 37% 187 63%
Arquitectes 137 46% 159 54%

Aixi al Cataleg de serveis i activitats de |la Diputacié de Barcelona del 2019 s’hi van oferir
unes primeres linies de suport en secretaria-intervencio, enginyeria i arquitectura a que els
ajuntaments es podien acollir. | si bé diversos municipis s’hi van interessar, la convocatoria
electoral municipal, el canvi de consistoris i I'inici de les respectives legislatures no en van
permetre’n el desenvolupament.
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Context 13

En aquest sentit, amb el nou mandat de la Diputacié de Barcelona 2019-2023, i coincidint
amb la creaci6 d’'una nova area corporativa —Innovacio, Governs Locals i Cohesio Territori-
al—, aquest projecte es va integrar plenament en els objectius estratégics de la institucio.
Aixo va fer que es reformulés i es fes créixer per tal de donar-hi viabilitat, ara si, a I'inici d’'un
nou mandat, tant al municipi com a la mateixa Diputacié de Barcelona. | va decidir fer-ho de
la ma dels consells comarcals —coincidint amb el fet que alguns d’aquests consells havien
fet emergir projectes més o menys embrionaris en la mateixa direccié— a fi d’iniciar una go-
vernancga multinivell i aprofitar economies d’escala. En el marc del projecte nou, també s’in-
corpora com a eix I'assistencia en matéria digital i en transparencia.

Aljuliol de 2020, el Ple de la Diputacio va aprovar un protocol general que va establir el marc
general i els principis del projecte. Aquest sera també 'instrument de referencia per a la col-
laboracié entre la Diputacié de Barcelona i els consells comarcals que s’hi adhereixin volun-
tariament, aixi com per a qualsevol altra prestacio d’assisténcia que, de manera directa per
delegacio o mixta, abordi la Diputacié de Barcelona. Aixi mateix, es van establir la Junta de
Govern com a organ competent per al desenvolupament del projecte i el Cataleg de serveis
com a eina corporativa canalitzadora.

Els programes de referencia que es poden desenvolupar mitjancant aquest Protocol sén els
que fan referencia a les competéncies d’assistencia per a municipis de fins a 5.000 habi-
tants, a través dels consells comarcals i en matéria de:

¢ Arquitectura o enginyeria

e Administracio digital

e Captacio del talent

e Transparencia

e Funcions reservades a funcionaris de I'administracid local amb habilitacié nacional i
subescala secretaria

Comarques . Nomt.)rfe fie

demarcacié De2.001a | De5.001a | De10.001a Més de municipis

Barcelona 5.000 hab. | 10.000 hab. | 50.000 hab. | 50.000 hab. de menys de

5.000 hab.

Alt Penedés 1 12 10 2 2 0 27 23
Anoia 13 8 6 3 3 0 33 27
Bages 6 5) 9 8 1 1 30 20
Baix Llobregat 0 1 4 5 15 5 30 5
Bergueda 21 5 4 0 1 0 31 30
Garraf 0 0 2 0 3 1 6 2
Maresme 0 2 4 10 13 1 30 6
Moianes 3] 5 1 1 0 0 10 9
Osona 19 10 14 4 8 0 50 43
Vallés Occidental 1 1 2 5 9 5) 23 4
Vallés Oriental 3 5) 7 11 11 2 39 15
Catalunya 336 258 142 90 98 23 947

Consells Comarcals adherits al Protocol general
Font: Institut d’Estadistica de Catalunya
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Instruments

1. Protocol general

La Junta de Govern de la Diputacio de Barcelona, en sessi6 de 30 de juliol de 2020, va apro-
var el Protocol general per a la posterior adhesié dels consells comarcals als programes de
I'’Area d’Innovacio, Governs Locals i Cohesio Territorial, a fi de garantir les estructures mini-
mes professionals i el funcionament en materia tecnica, les funcions reservades a funciona-
ris de I'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio, i I'as-
sisténcia en innovacié digital i transparéncia als municipis de menor dimensié demografica
i estructura interna de la demarcacio de Barcelona.

Els programes per desenvolupar mitjancant aquest Protocol sén I'assisténcia als municipis en:

e Arquitectura i enginyeria.
e Administracié digital.
e Transparencia.

¢ Funcions reservades a funcionaris de I'administracio local amb habilitacié nacional de la
subescala secretaria-intervencio.
e Captacio de talent jove que s’incorpori territorialment també a la cobertura d’aquests

llocs, sota els procediments legals necessaris, en el desplegament dels serveis més téc-
nics o els de suport a 'administracio digital.

Mitjancant aquest Protocol es van establir el marc general i els principis del projecte, i es va
determinar quin seria I'instrument de referéncia per a la col-laboracié entre la Diputacio de
Barcelona i els consells comarcals que, d’acord amb el procediment i requisits establerts,
s’hi adherissin.

Els consells comarcals que s’hi van adherir sén:

Consell Comarcal Data d’adhesio6 al Protocol general

Alt Penedes 27/10/2020
Anoia 11/11/2020
Bages 27/10/2020
Bergueda 27/10/2020
Maresme 20/9/2021

Moianés 18/11/2020
Osona 27/10/2020
Valles Oriental 9/2/2021
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16 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Per al desenvolupament del Protocol, s’estableixen, a banda d’'una xarxa de suport al govern
digital, instruments diferenciats en funcié del programa, és a dir, convenis especifics per a
cada programa destinats a garantir les estructures minimes professionals i el funcionament
en mateéria técnica, i les funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb ha-
bilitacio nacional, subescala secretaria-intervencio, als municipis de menor dimensié demo-
grafica i estructura interna de la demarcacio de Barcelona.

2. Convenis especifics

Lobjecte dels convenis ha estat formalitzar i regular amb cada consell comarcal els compro-
misos derivats de la seva adhesio al Protocol general i als programes que l'integren, a fi de
garantir les estructures minimes professionals i el funcionament en matéria tecnica, aixi com
les funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacié nacional,
subescala secretaria-intervencio, als municipis de menor dimensié demografica i estructura
interna de la demarcaci6 de Barcelona.

A. Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar funcions
técniques d’arquitectura-enginyeria

Consisteix en I'assessorament técnic per als processos de seleccio i provisio destinats a co-
brir les places i els llocs de treball que siguin necessaris per portar a terme aquest progra-
ma, i per a I’elaboracio de les bases reguladores de la convocatoria dels diversos processos
selectius destinats a cobrir places de plantilla, aixi com de la provisié de llocs de treball. In-
clou també assessorament tecnic per a la resolucio de dubtes relacionats amb aquests pro-
cessos. Lassessorament es fara a través de la linia d’assistencia de disseny i elaboracié de
bases reguladores de processos selectius que figura al Cataleg de serveis, que recull I'ofer-
ta de suport tecnic, material, economic o de prestacio directa d’acord amb els criteris apro-
vats pel Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barce-
lona i el seu Protocol general.

Les bases i convocatories hauran de vetllar, sempre que sigui possible, per incloure mesures
que impulsin I'atraccié del talent jove i que afegeixin la formacié com a part de la seleccié.
Aquesta formacio s'impartira a través de la Direccié de Formacio de la Diputacio de Barcelona.

En aquest sentit, per a la composicié dels organs seleccionadors, es facilitara personal tec-
nic especialitzat a través del Cataleg de serveis, que recull I'oferta de suport técnic, material,
economic o de prestacio directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla de concertacio
Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona i el seu Protocol general.

També es facilitaran instruments técnics per a la recopilacié de dades referents al territori i
als serveis que es presten als municipis de la comarca, a fi d’anar formant una xarxa comar-
cal d’assistencia a I'organitzacio interna local.

Aixi mateix, s’oferiran assisténcia i assessorament per a la configuracio dels instruments ju-
ridics necessaris perquée cada consell comarcal pugui prestar aquests serveis d’assistencia
técnica en arquitectura i enginyeria als municipis del seu ambit territorial.
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Finalment, es vetllara per la coheréncia i I’harmonitzacié dels criteris, tenint en compte les
singularitats, en totes les adhesions de consells comarcals al Protocol general que es pro-
dueixin.

B Programa d’ampliacié de suport en ’'ambit de la cobertura de les
funcions reservades a funcionaris de Padministracié local amb
habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio, amb la
cooperacio i coordinacioé transversal de la Secretaria i la Intervencié
General de la Diputaci6 de Barcelona.

Estudiara la viabilitat practica de la concrecié dels llocs de treball mancomunats, en coordina-
ci6 interna amb els diferents serveis i unitats de la Diputacio (Secretaria i Intervencié General).

Oferira assessorament per establir el model d’aquesta prestacio, ja sigui propi de la Diputa-
cio, per delegacié d’aquesta o mixt amb els consells comarcals, i donara suport a la regula-
ci6 del acords concrets en termes interadministratius, avangant en paral-lel amb la necessa-
ria col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya.

Oferira assessorament técnic en els processos de provisié per a la cobertura interina
d’aquests llocs de treball, en concordanca amb el que s’ha esmentat en I'apartat anterior. En
cas de determinar-se un model mixt, 'assessorament es podra materialitzar també en I'ela-
boracié de bases reguladores de la convocatoria a través de la linia d’assistencia de disseny
i elaboracio de bases reguladores de processos selectius del Cataleg de serveis de la Dipu-
tacié de Barcelona, que recull I'oferta de suport técnic, material, economic o de prestacié
directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
2020-2023 de la Diputacié de Barcelona i el seu Protocol general.

Facilitara personal técnic especialitzat per a la composicio dels organs seleccionadors mit-
jancant la linia d’assisténcia a tribunals i organs de seleccio, a través del Cataleg de serveis,
que recull I'oferta de suport técnic, material, econdmic o de prestacié directa d’acord amb
els criteris aprovats pel Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Dipu-
taci6 de Barcelona i el seu Protocol general.

C. Programa de captacio del talent jove, en col-laboracié amb les
universitats que imparteixen els estudis reglats que donen lloc a
poder optar a aquests llocs de treball, aixi com als col-legis
professionals respectius.

Actuacions conjuntes en el Programa de captacié de talent jove mitjancant accions d’infor-
macio i difusio, aixi com assisténcia a fires de captacié de talent i a jornades d’aquesta te-
matica en universitats i col-legis professionals, o bé I'oferiment d’aquesta informacié a les
plataformes de difusié amb major incidencia entre els joves.

Proposta de proves practiques que incloguin les capacitats especifiques de la matéria en el
marc de les capacitats que desenvolupen els ambits universitaris actuals i les necessitats
de provisio dels llocs especifics de treball.
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18 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Data del conveni especific dels

Consell Comarcal programes d’assisténcia a estructures
técniques i secretaria-intervencio

Alt Penedés 29/3/2021

Anoia 19/10/2021

Bages 23/7/2021

Bergueda 7/6/2021

Maresme 18/11/2021

Moianés 1/3/2021

Osona 13/9/2021

Vallés Oriental Pendent de signatura

3. Xarxa de Suport al Govern Digital

/, La Xarxa de Suport al Govern Digital (XSGD) és una
e Xarxa de Suport agrupacio voluntaria formada per la Diputacié de
\. al Govern Digital Barcelona i per tots aquells consells comarcals de la

seva demarcacié que presten serveis de suport a

\ xs G D ’ladministracio digital i de transparéncia als ajunta-
ments de la comarca. La XSGD té com a objectiu ofe-

rir impuls, suport i acompanyament als ajuntaments de la demarcacio de Barcelona per a la
realitzacio dels processos de canvi en la gestid interna, en les relacions interadministratives

i en la relacio amb la ciutadania que comporten I'aprofitament de les potencialitats de I'Us
dels mitjans electronics.

Aquests processos de canvi promouen el compliment de les obligacions legals en matéria
d’administracié digital, transparencia, accés i reutilitzacio de la informacié, aixi com en el
desenvolupament del treball col-laboratiu a distancia, tant internament com en la relacié
amb altres institucions, particularment amb la Diputacié.

El Protocol especific de la XSGD preveu que la incorporacié dels consells comarcals inte-
ressats en aquesta xarxa es faci mitjancant aprovacio i signatura del document d’incorpo-
racié que s’adjunta com a annex ll, a partir de les quals seran efectius els compromisos del
consell comarcal en qtiestio i de la Diputacié de Barcelona. Aquesta ultima institucié es
compromet a oferir, a través del Cataleg de serveis de la Xarxa de Govern Local, recursos
que tinguin com a destinataris els consells comarcals i comprenguin les materies d’adminis-
tracié digital i transparencia, que soén objecte del Protocol especific, en garantia de la conti-
nuitat de la XSGD i del compliment del que preveu el Protocol general de 30 de juliol de 2020.

Lactuacio de la XSGD es fonamenta en els principis segiients:

¢ El coneixement de la situacié i I'evolucio dels ajuntaments en les matéeries que constituei-
xen el seu objecte com a fonament de I'avaluacié dels serveis i la definicio de les noves
estrategies que cal seguir i de les actuacions que cal desenvolupar.

e La flexibilitat i 'adaptacio a les necessitats i particularitats territorials.
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e El treball basat en metodologies estandarditzades i compartides.

e El treball en xarxa, que potencia la transferéncia de coneixement i d’informacié entre els
seus membres, aixi com la millora continua.

e La promocié del treball col-laboratiu i a distancia i de I'is de serveis de gestio digital com-
partits per augmentar I'eficiencia i 'impacte de les actuacions.

e La continuitat i la sostenibilitat en la prestacio dels serveis.

En relacié amb aquests ambits d’actuacio de la XSGD, els consells comarcals que s’hi inte-
grin portaran a terme les activitats i els serveis de suport basics seglents:

a) Suport logistic i informatic per dur a terme els processos d’implantacié dels serveis i el
desplegament de les activitats que impulsi la Diputacié de Barcelona.

b) Assisténcia i suport en 'administracié als usuaris dels ajuntaments que ho sollicitin, en
relacio amb la utilitzacié dels serveis proveits per la Diputacié i per altres administracions
publiques.

c) Seguiment de 'evolucio de la implantacié i I'Us dels serveis per part dels ajuntaments de
la respectiva comarca i elaboracié d’'informes de situacio.

d) Accions formatives i divulgatives adrecades als electes i empleats publics dels ajunta-
ments de la comarca, aixi com a la ciutadania.

Data d’adhesi6 a la Xarxa de Suport
Consell Comarcal -
al Govern Digital

Alt Penedes 22.03.21
Anoia 29.09.21
Bages 06.04.21
Bergueda 26.04.21
Maresme 20.07.21
Moianés 1/3/2021
Osona 04.05.21
Valles Oriental 28.05.21

4. Cataleg de serveis - Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 20202023

El Cataleg de serveis recull I'oferta de suport técnic, material,
economic o de prestacio directa d’acord amb els criteris apro- PLA Cataleg

vats pel Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023 XGL G Serves
de la Diputacio de Barcelona i el seu Protocol general.

El desenvolupament d’accions dels convenis especifics, aixi com de la Xarxa de Governs
Digitals a través dels consells comarcals, es fa mitjangant el Cataleg de serveis en bona part
de les seves actuacions.
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Assisténcia de personal tecnic en tribunals i organs de seleccio6

Es facilita la composicié dels organs seleccionadors mitjancant la provisié de personal tec-
nic especialitzat en un ventall ampli de disciplines i amb coneixement del moén local. Lobjec-
tiu és facilitar 'acompliment dels requeriments exigits per I'estatut basic de I'empleat public
en relacié amb I'observanca dels principis d’imparcialitat i professionalitat.

D’acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible en
les anualitats 2021, 2022 i 2023.

Destinataris:
Ajuntaments, consells comarcals, entitats municipals descentralitzades

Criteris de la valoracio: Puntuacio:

Grau de dotacié6 i organitzacio de recursos per garantir la viabilitat de I'actuacio 50

e Existencia de responsable de recursos humans: (30 punts).
e Existencia d’un interlocutor operatiu clar a I'ens local: (10 punts).
e Existencia de lideratge/implicacié de I’equip de govern: (10 punts).

Grau de planificacié dels processos de seleccio 50

e Existencia de terminis planificats per abordar el procés de seleccio amb éxit: (20 punts).
e Planificacio per cercar els membres del tribunal més adequats: (20 punts).
e Existencia de Secretari/aria (habilitat) a I'ajuntament: (10 punts).

Requisits de concessio:
® Per accedir al recurs s’estableix la puntuacié de 50.
Termini maxim de resolucio:

Tres mesos a partir de 'endema de la data en quée es presenti la sol-licitud.

Condicions de concertacio
Condicions de sol-licitud
Altres condicions:

¢ ’ens haura de fer contacte mitjancant I'adreca: s.saom@diba.cat sempre abans de fer la
peticio del recurs.

e Cal que la sol-licitud es presenti, com a minim, un mes abans de 'efectiva realitzacio del
procés selectiu.

e | a Diputacié es reserva la facultat de participar en els processos de seleccio per desig-
nar organs d’alta direccio i aquells que només es requereixi com a unic criteri el barem
de seleccié merits i/o entrevista, prévia valoracio de 'esmentat procés de seleccio.

¢ |_a Diputacio no participara en processos de selecci6 derivats dels plans d’ocupacio.
Condicions d’execucio i justificacié

Altres condicions d’execuci6 i justificacio:
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La Diputacié aportara un Unic membre, i un suplent, al tribunal de seleccié en qualitat de
vocal.

Excepcionalment, podra aportar dos vocals, amb causa justificada.

Compromisos de qualitat:

Garantir que el 100 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pre-
gunta de I'’enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

El 50 % de les aprovacions o denegacions dels recursos s’han de comunicar mitjancant el
PMT en un termini maxim de 55 dies habils des de la recepcio de la sol-licitud, perd mai en
meés de 3 mesos.

En cas d’'incompliment del termini de 3 mesos, s’'informara per PMT als ens locals de les
causes d’aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 80 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre I'ajust
del recurs prestat a les seves necessitats siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

Normativa aplicable:

e Regim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2022. Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

e Altra normativa vinculada: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el Text refos de I'estatut basic de I'empleat public; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei 47/2003, de
26 de novembre, general pressupostaria i altres lleis de pressupostos generals, estatals
i autonomiques, que siguin vigents en el marc de cada anualitat; Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica; Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Cata-
lunya; Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; Reial decret legis-
latiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de la segu-
retat social; Llei 40/2007 de 4 de desembre, de mesures de la seguretat social; Llei
15/2014, de 16 de desembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de re-
forma administrativa; Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la infor-
macio publica i bon govern; Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a
la informacid i bon govern.

Objectius de desenvolupament sostenible
(=4 Pau, justicia i institucions solides

12 Més informacio: https:/www.dica.cat/web/ods
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Disseny i elaboraci6 de bases reguladores de processos selectius

S’ofereix suport per a I'elaboracié de les bases reguladores de la convocatoria dels diversos
processos selectius per a la cobertura de places de plantilla, aixi com de provisié de llocs
de treball. Aixd inclou assessorament técnic per a la resolucié de dubtes relacionats amb
aquests processos.

D’acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible en
les anualitats 2021, 2022 i 2023.

Destinataris:
Ajuntaments de municipis de fins 75.000 habitants, consells comarcals, entitats munici-
pals descentralitzades

Criteris de la valoracio: Puntuacio:

Grau de dotacio i organitzacio de recursos per garantir la viabilitat de I'actuacié 40

e Existencia de responsable de recursos humans: (20 punts).
e Existencia d’un interlocutor operatiu clar a I'ens local: (10 punts).
e Existencia de lideratge/implicacié de I'’equip de govern: (10 punts).

Existencia d’antecedents: haver emplenat I'’enquesta de les retribucions
del personal dels ajuntaments de la provincia de Barcelona 30

Existencia d’antecedents: es prioritzaran els ens locals que hagin implantat
recursos técnics sol-licitats i finalitzats anteriorment 20

Planificacié del processos selectius 10

Requisits de concessio:
e Per accedir al recurs s’estableix la puntuacié minima de 50.
Termini maxim de resolucié:

Tres mesos a partir de 'endema de la data en que es presenti la sol-licitud.

Condicions de concertacio
Condicions de sol-licitud
Altres condicions

¢ ’ens haura de fer contacte mitjancant I'adreca: s.saom@diba.cat sempre abans de fer la
peticio del recurs.

Compromisos de qualitat:
Garantir que el 100 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pre-
gunta de I’enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

El 50 % de les aprovacions o denegacions dels recursos s’han de comunicar mitjangant el
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PMT en un termini maxim de 55 dies habils des de la recepcioé de la sol-licitud, perd mai en
més de 3 mesos.

En cas d’'incompliment del termini de 3 mesos, s’'informara per PMT als ens locals de les
causes d’aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 70 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la uti-
litat futura del producte lliurat siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

Normativa aplicable:

e Regim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2022. Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya.

e Altra normativa vinculada: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el Text refos de I'estatut basic de 'empleat public; Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica; Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei 15/2014,
de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma ad-
ministrativa; Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria i altres lleis de
pressupostos generals, estatals i autondmiques, que siguin vigents en el marc de cada
anualitat; Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publi-
caibon govern; Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informa-
ci6 i bon govern.

Objectius de desenvolupament sostenible

I Pau, justicia i institucions solides

zﬁ Més informacio: https:/www.dica.cat/web/ods

Suport al reforcg intern de les estructures técniques municipals a través
dels consells comarcals

Aquest recurs, que s’ofereix als consells comarcals adherits al Protocol general, abasta el
Programa de suport a la cobertura mancomunada de llocs per realitzar funcions técniques
d’arquitectura/enginyeria i el Programa de suport en 'ambit de la cobertura de les funcions
reservades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secre-
taria-intervencio, amb la cooperacié i coordinacié transversal de la Secretaria i la Interven-
ci6 General de la Diputacio.

Desenvolupament del PG amb els consells comarcals relatius a.

® Programa de suport a la cobertura mancomunada de llocs per realitzar funcions técniques
d’arquitectura/enginyeria.
® Programa de suport en I'ambit de cobertura per les funcions reservades a funcionaris de
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'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencid, amb la co-
operacid i coordinacié transversal de la Secretaria i la Intervencié General de la Diputacié.
Aquest programa establira el model, ja sigui propi, per delegacioé o mixt i es regulara am-
pliament en els acords concrets en termes interadministratius, bo i avancant en paral-lel
amb col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya, amb els diferents municipis i amb els
consells comarcals, els col-legis professionals respectius, etc.

Aquest suport es prestara als consells comarcals que:

e S’hagin adherit al PG de I’Area d’Innovacié, Govern Local i Cohesié Territorial aprovat per
la JG de la Diputacié de Barcelona en sessi6 30 de juliol de 2020, per a prestar serveis als
municipis de fins a 5.000 h.

e Hagin signat el conveni especific de desenvolupament del programa.

Es preveu que el recurs estigui disponible en la convocatoria del 2023.

Destinataris:
Consells comarcals

Requisits de concessio:

e Aprovacio per part del Consell Comarcal de I’Adhesio al Protocol General aprovat per Di-
putacio de Barcelona en Junta Govern en data 30 de juliol de 2020.

¢ El Consell Comarcal ha d’aportar els recursos economics suficients i adequats d’acord
amb les condicions de concertacié.

e Els llocs de treball creats han de ser de funcionaris interns o funcionaris de carrera per a
prestar els serveis objecte del Protocol General a com a minim 5 municipis de fins 5.000 h.
de la seva demarcacioé comarcal.

e Manifestacio per escrit de la voluntat de signar el conveni especific per el desenvolupa-
ment del Protocol General.

¢ Decret de la Diputacio de Barcelona aprovant I'adhesio al Protocol General.

Termini maxim de resolucio:

Tres mesos a partir de 'endema de la data en que es presenti la sol-licitud.

Condicions de concertacio
Condicions de sol-licitud

Documentacio que s’ha d’annexar:

Memoria de sol-licitud descarregueu-la a:
https://www.diba.cat/documents/205293/359989361/C1-001-22.pdf

Nombre maxim de sol-licituds:
Una per programa d’ajut economic.

Altres condicions:

Lens haura de fer contacte mitjancant I'adreca s.arhsg@diba.cat o al telefon 934 049 360,
sempre abans de fer la peticié del recurs.
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Instruments 25

El recurs es dirigeix als consells comarcals que tenen la seva demarcacié com a minim a
5 municipis de fins 5.000 h.

e Tram 1: consells comarcals que tenen entre 5 i 20 municipis, com a minim 3 efectius per
realitzar funcions tecniques d’enginyeria/arquitectura/secretaria-intervencié. Limport
maxim a subvencionar és de 65.000 euros, sense superar el 50 % de la corresponent
despesa de capitol 1.

e Tram 2: consells comarcals que tenen entre 21 i 45 municipis, com a minim 6 efectius per
realitzar funcions tecniques d’enginyeria/arquitectura/secretaria-intervencié. Limport
maxim a subvencionar és de 108.000 euros, sense superar el 50 % de la corresponent
despesa del capitol 1.

Condicions d’execucio i justificacié
Obligacioé de cofinancament

El Consell Comarcal financara la despesa de I'actuacié no coberta pel recurs economic de

la Diputacié de Barcelona.

Procedéncia dels fons de I'ens local: Qualsevol no provinent de la Diputacio.

Despeses elegibles

Despeses del capitol 1corresponents a les remuneracions dels llocs de treball objecte del
programa on consti les obligacions reconegudes i el percentatge de jornada destinat a la
prestacioé de serveis municipals.

El periode d’execucio és anual (01/01/2022 a 31/12/2022).
Termini d’execucio i justificacio:
Anual, 01/01/2022 a 31/12/2022.
Justificacié voluntaria, fins 15/11/2022; final, 02/01/2023 a 31/03/2023.

Documentacié per a la justificacio:

Justificant de despeses signat pel secretari-interventor del consell comarcal.

Altres condicions d’execucio i justificacio:

Actes de la comissié del seguiment del conveni especific signat amb la Diputacio de Bar-
celona.

Compromisos de qualitat:
Garantir que el 100 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pre-
gunta de I'’enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

Garantir que un minim del 50 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la
quantia de I'import atorgat siguin iguals o superiors a 7 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.
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26 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Normativa aplicable:

e Regim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2022.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

e Altra normativa vinculada: Funcions reservades a personal funcionari interi o de carrera
marcades en la legislacio vigent.

Objectius de desenvolupament sostenible

16 PAU,JUSTIOIA
TINSTITUCIONS

W Pau, justicia i institucions solides

Yy,

Ml \és informacio: https://www.dica.cat/web/ods

Impuls de la gestié digital i el govern obert municipal a través de les
comarques

A través d’aquest programa, s’atorga finangament als consells comarcals per tal d’assegu-
rar la prestacié de serveis de suport qualificats de proximitat als municipis de la comarca,
especialment als de menys de 5.000 habitants inclosos a la seva demarcacio, en els ambits
de la gesti6 digital i la transparéncia municipal, tot impulsant el treball coordinat i mancomu-
nat entre les administracions. Els ambits de coordinacié i col-laboracié entre la Diputacié i
els consells comarcals son els seglents:

e Manteniment dels continguts sobre tramitacio administrativa a les seus electroniques i de
publicitat activa als portals de transparéncia dels ajuntaments.

e Participacié en els serveis de transformacio digital SETDIBA, tant en el procés d’'implanta-
ci6é com en la capacitacié de nous moduls i evolutius.

e Suport logistic i técnic a la Diputacié per a la prestacio dels serveis objecte del recurs.
e Suport als ajuntaments en el treball col-laboratiu i en la relacié interadministrativa en mo-
dalitat de teletreball.

e Seguiment de I'evolucio del govern digital als ajuntaments de la comarca.

Es tracta d’un recurs de prestacié continuada que esta subjecte, d’una banda, a les condi-
cions del Protocol general de I’Area d’Innovacié, Govern Local i Cohesio Territorial, aprovat
per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en sessio del 30 de juliol de 2020, per
prestar serveis d’assisténcia als municipis de fins a 5.000 habitants de la seva demarcacio;
i de I'altra, a l'instrument que regula el funcionament de la Xarxa de Suport al Govern Digital
i els serveis i activitats subvencionables en aquest recurs.

Aquest recurs s’adreca a consells comarcals que tenen més de cinc municipis de menys de
5.000 habitants a la seva demarcacio.
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Impuls de la gestié digital i el govern obert municipal a través de les
comarques

Es dona finangament als consells comarcals per tal d’assegurar la prestacié de serveis de
suport de proximitat qualiticats als municipis de la respectiva comarca, i de manera especi-
al als de menus de 5.000 habitants de la seva demarcacié, en els ambits de la gestié digital
i la transparencia municipal, tot impulsant el treball coordinat i mancomunitat entre les ad-
ministracions. Els ambits de coordinacié i col-laboracioé entre Diputacio i consells comarcals
son els seglients:

e Manteniment dels continguts sobre tramitacié administrativa en les seus electroniques i de
publicitat activa en els portals de transparéencia dels ajuntaments.

e Participacié en els serveis de transformacio digital SeTDIBA, tant en el procés d’'implanta-
ci6é com en la capacitacié de nous moduls i evolutius.
e Suport logistic i tecnic a la Diputacio per a la prestacié dels serveis objecte del recurs.

e Suport en el treball col-laboratiu als ajuntaments i en la relacié interadministrativa en mo-
dalitat de teletreball.

e Seguiment de I'evolucié del govern digital en els ajuntament de la comarca.

Es tracta d’un recurs de prestacio continuada que esta subjecte d’'una banda a les condici-
ons del Protocol general de I'’Area d’Innovacié, Govern Local i Cohesié Territorial aprovat per
la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en sessié del 30 de juliol de 2020 per a
prestar serveis d’assisténcia als municipis de fins a 5.000 habitants de la seva demarcacio;
i d’'una altra, I'instrument qgie regula el funcionament de la Xarxa de Suport al Govern Digital
i els seveis i activitats subvencionables en aquest recurs.

Aquest recurs s’adrecga a consells comarcals que tenen en la seva demarcacié més de 5 mu-
nicipis de menys de 5.000 habitants.

Es tracta d’un recurs transversal que es presta en col-laboracié amb la Geréncia de Serveis
d’Assistencia al Govern Local.

D’Acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible a
les anualitats 2021, 2022, 2023.

Destinataris:
Consells comarcals

Requisits de concessio:

e Estar adherit al Protocol General aprovat per la Junta de Govern de la Diputacié de Barce-
lona en serssié del 30 de juliol de 2020.

e Haver aprovat la incorporacié a la Xarxa de Suport al Govern Digital.

e Aportar els recursos suficients i adequats d’aoord amb les condicions de concertacié.

e Tenir a la comarca més de 5 municipis de menys de 5.000 habitants.

Termini maxim de resolucio:

Tres mesos a partir de 'endema de la data en que es presenti la sol-licitud.
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28 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Condicions de concertacio

Condicions de sol-licitud

Dades técniques C1-184, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/205293/359989361/C1-001-22.pdf

Nombre maxim de sol-licituds:

Una per programa d’ajut economic.

Altres condicions:
La dotacié economica per a cada consell comarcal es determinara de la forma seglent:

Bloc A. Serveis i activitats basics de suport: un import fix de 3.000 euros + import variable
(300 euros per cada municipi menor de 5.000 hab. de la comarca).

Bloc B. Serveis i activitats especifics:

a) en 'ambit de la gestio digital: import variable (1.000 euros per cada ajuntament benefi-
ciari dels serveis SeTDIBA a data 1 de gener de I'any de la convocatoria)

b) en I'ambit del govern obert en els muncipis de fins a 1.000 habitants: import variable
(1.000 euros per municipi menor de 1.000 habitants)

La concrecié dels serveis i activitats de finangament es troben determinats en la pagina
https://www.diba.cat/web/innovacio-digital/xsgd

La prestaci6 dels serveis i activitats de suport especifiques és de caracter opcional, tot
i que si es sol-liciten, hauran de ser prestats en el seu conjunt (ambit de gestié digital i
ambit de govern obert). Els consells comarcals hauran de destinar a I’'execucié dels ser-
veis i activitats com a minim un tecnic amb dedicacio total a excepcié dels seglents ca-
SOs:

e sj 'import de I'ajut és menor a 20.000 euros es requerira com a minim 1 técnic/a amb de-
dicaci6 total

e siI'import de I'ajut és major a 40.000 euros es requerira com a minim 2 tecnics/ques amb
dedicaci6 total

Els tecnics destinats a la prestacio dels serveis han de tenir coneixements en procediment
administratiu comu, transparencia i metodologia eSET; aixi com habilitats per a la gestid
de projectes i la transformacié cultural de les organitzacions.

Condicions d’execucio i justificacié
Despeses elegibles:
Capitol 1.
Capitol 2.
Termini d’execuci6 i justificacio:
Anual, 01/01/2022 a 21/12/2022
Justificacio voluntaria, fins 15/11/2022; final, 02/01/2023 a 31/03/2023

Import maxim d’ajut:
50000
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Altres condicions d’execucié i justificacio:

Caldra fer constar en la memoria de realitzacio el detall de les actuacions realitzades du-
rant I'any vinculades amb cadascun dels compromisos indicats pel consell comarcal en el
formulari de sol-licitud aixi com el nombre i dedicacioé dels técnics comarcals adscrits a la
seva execucio.

Compromisos de qualitat:

Garantir que el 100 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pre-
gunta de I'’enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

Garantir que un minim del 50 % de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la
quantia de I'import atorgat siguin iguals o superiors a 7 sobre 10 punts.

S’han d’analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores
concretes pertinents.

Normativa aplicable:

e Regim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2022. Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya.

e Altra normativa vinculada:Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques; Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régin juridic del
sector public; Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalizacio i sostenibilitat de I'ad-
ministracié Local; Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

El recurs respon a serveis i competencies de prestacioé obligatoria per a les diputacions
per a municipis fins a 20.000 habitants.
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Evolucié de la implantacié del projecte 31

Evolucié de la implantacid del projecte

A. Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar funcions técniques d’arqui-
tectura-enginyeria

B. Programa d’ampliaci6 de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions reservades
a funcionaris de I'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-
intervencio, amb la cooperacié i coordinacié transversal de la Secretariai la Interven-
cié General de la Diputacié de Barcelona.

C. Programa de captacio del talent jove, en col-laboracié amb les universitats que im-
parteixen els estudis reglats que donen lloc a poder optar a aquests llocs de treball,
aixi com als col-legis professionals respectius.

Aquests tres programes, que sén objecte de convenis especifics amb els consells comar-
cals, s’analitzen de manera conjunta per a cada consell comarcal.

Consell Comarcal de ’Alt Penedés

Dins de la linia de suport al reforg intern de les estructures tecniques municipals a través dels
consells comarcals, el Consell Comarcal de 'Alt Penedeés ja va participar de manera extra-
ordinaria en I’exercici 2020 —tenia un servei de creacid incipient— i, ja en el 2021, en el marc
del Cataleg de serveis.

El Servei d’Assisténcia Tecnica Municipal (SAT) en matéria d’arquitectura i enginyeria als
municipis de I'ambit comarcal del Consell Comarcal de I'Alt Penedés es va iniciar amb un
total de quatre efectius técnics, que van passar a set el 2021. La previsié per a 2022 és de
nou efectius técnics.

En aquest quadre es pot veure I'evolucio del cost i el finangament de la Diputacio. Cal dir
que, respecte de I’exercici de 2020, el Consell Comarcal va renunciar a part de la subvencio
concedida per sobrefinangament. Respecte de la de 2021, el termini per a la justificacio fi-
nalitza al marg de 2022.

Despesa capitol 1 enginyers i 152.905,27 € 213.954,86 €
arquitectes

Subvenci6 final de la Diputacié de 28.127,00 € 108.000,00 €
Barcelona
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32 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Pel que fa a I'any 2021, el recurs economic del cataleg estableix un import de 108.000 euros
per al tram que compren els requisits del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

Tanmateix, les condicions de justificacié del suport economic concedit preveuen:

1. Com a despeses elegibles: les del capitol 1 corresponents a les remuneracions dels llocs
de treball objecte del programa.
2. Documentacid per a la justificacio de la despesa:

e Justificant de despeses del capitol 1 corresponents a les remuneracions dels llocs de
treball, signat pel secretar-interventor del Consell Comarcal, on constin les obligacions
reconegudes i el percentatge de jornada destinat a la prestacio de serveis municipals.

e Memoria de realitzacio. Model: https://www.diba.cat/documents/205293/345769272/
C4-006-21.pdf

En data 17 de desembre de 2021, el SAT del Consell Comarcal, que porta a terme funcions
técniques d’arquitectura/enginyeria als municipis del seu ambit territorial, estava integrat per:

1 arquitecte funcionari fix 1 enginyer funcionari interi

3 arquitectes funcionaris interins 2 enginyers técnics interins

Levolucié d’aquestes dades en el periode 2020-2021 i I'estimacié per al 2022 soén les se-

guents:
Arquitecte - SAT 2 4 5
Enginyer - SAT 2 8 4
Secretaria-Intervencié - SAT 0 0 0

I I BN

L'assistencia técnica en tribunals i drgans de seleccié prestada durant I'any 2021 per la Di-
putacio de Barcelona al Consell Comarcal de I'Alt Penedes ha estat la seglent:

. Estat del Data del Data de la Data de
Descripcio . N . . .
projecte decret notificacio finalitzacio

Assistencia de personal Finalitzat 19/05/2021 7/6/2021 9/6/2021 17/6/2021
técnic en tribunals i organs
de selecciod - Enginyer

Assistencia de personal Finalitzat 25/03/2021 12/4/2021 14/4/2021 14/4/2021
técnic en tribunals i organs
de selecci6 - Arquitecte

Una vegada finalitzats aquests processos, van ser nomenats un arquitecte funcionari de
carrera, per haver superat un procés de seleccio convocat I'any 2019; dos arquitectes fun-
cionaris interins, per haver superat els processos de seleccié convocats durant els mesos
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Evolucié de la implantacié del projecte 33

de febrer i maig d’aquest any, i un quart arquitecte funcionari interi, per formar part d’'una
borsa de treball constituida en haver superat el procés de seleccié convocat durant el mes

de maig de 2021.

Quant a la cobertura de llocs de treball d’enginyers del SAT durant I'any 2021, van ser nome-
nats funcionaris interins una enginyera (grup A1), per haver superat el procés de seleccio
convocat al mes de maig de 2021, i dos enginyeres (grup A2), per formar part d’'una borsa de
treball constituida en haver superat les proves realitzades en el procés de seleccio.

Nomenament d’arquitectes:

Arquitecte
Arquitecte interi
Arquitecta interina

Arquitecte interi

Bases 2019
Bases 2021
Bases 2021
Bases 2021

Nomenament d’enginyers:

Enginyera interina A1
Enginyera interina A2

Enginyera interina A2

Bases 2021
Bases 2021
Bases 2021

De manera grafica al territori, es poden veure els municipis de la demarcacio on els técnics del
SAT del Consell Comarcal de I'Alt Penedés han prestat serveis d’assisténcia tecnica municipal
en I'ambit de I'arquitectura i enginyeria al llarg de I'any 2021 i fins al dia 17 de desembre.

Serveis d'assisténcia técnica en I'ambit de I'arquitectura i
enginyeria. Consell Comarcal de I'Alt Penedés

Sant Lioren¢
dHortons

ant Quinti Torrelavit
sy de Mediona S ant:5adun’ Gelida

El Pla del &
. Font-rubi Penedéss

Olesa de
Bonesvalls

Vilafranca
del Penedes

[l Sense servei . Servei darquitectura Servei d'enginyeria . Ambdos serveis >S000 hab.

https://www.datawrapper.de/_/97Yub/
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34 Desenvolupament del protocol general per als municipis de menor estructura

Pel que fa al Programa d’ampliacié de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions re-
servades a funcionaris de ’'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secreta-
ri-intervencio, amb la cooperacié i coordinacio transversal de la Secretaria i la Intervencio
General de la Diputacié de Barcelona, cal esmentar que el Consell Comarcal de I’Alt Pene-
des no té creat aquest servei SAT de secretaria-intervencio, ja que ha hagut de fer front a la
cobertura del lloc de treball propi del Consell Comarcal.

Consell Comarcal del Bages

Dins de la linia de suport al reforg intern de les estructures técniques municipals a través dels
consells comarcals, en el marc del Cataleg de serveis de I'any 2021, en data 21 de juny de
2021 es va aprovar la concessié d’un ajut economic al Consell Comarcal del Bages per un
import de 65.000 euros destinat a coadjuvar en les despeses del servei comarcal de pres-
tacié d’assisténcia técnica especialitzada en arquitectura i enginyeria als municipis de I'am-
bit comarcal del Bages.

El SAT en matéria d’arquitectura i enginyeria dels municipis de I'ambit comarcal del Consell
Comarcal del Bages esta integrat per tres arquitectes funcionaris interins per programa amb
una dedicacio del 100% als municipis de 'ambit comarcal i per un arquitecte funcionari in-
teri amb una dedicaci6 del 80% de la seva jornada als municipis de 'ambit comarcal i un
20% al Consell Comarcal.

Respecte dels enginyers del Servei d’Assistencia Técnica, aquest servei disposa de quatre
llocs de treball per a funcionaris interins per programa i d’'un per a un enginyer funcionari in-
teri que dedica un 60% de la seva jornada als municipis de I'ambit comarcal i un 40% al des-
envolupament de tasques i funcions propies del Consell Comarcal.

En la data d’elaboracio del present informe, i d’acord amb la informacio6 facilitada pel Consell
Comarcal, han quedat vacants dos llocs de treball d’arquitectes interins per programa, si bé
durant el proper mes de febrer esta prevista la resolucio de la convocatoria i el nomenament
per a la cobertura d’aquests llocs vacants.

Aixi mateix, el Consell Comarcal ens ha informat que es preveu I'ampliacié del SAT amb una
nova plaga d’enginyer, si bé en la data del present informe encara no s’ha aprovat la convo-
catoria del procés de seleccidé per a la cobertura d’aquest lloc de treball

Pel que fa a efectius, I'evolucio d’aquest servei els anys 2020 i 2021 i la previsié de creixe-
ment per a 2022 son les seglents:

4 4

Arquitecte - SAT 4

Enginyer - SAT 4 5 5

Secretaria-Intervencio - SAT 0 0 0
8 9 9
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En el marc de la convocatoria del Cataleg 2021 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Lo-
cals 2020-2023, per Decret de data 16 de juny de 2021, la Diputacié de Barcelona va conce-
dir un recurs material consistent en I'assistencia técnica per a la participacié de personal
d’aquesta entitat com a membre del tribunal qualificador en el procés de seleccid per cobrir
una placa d’enginyer per a la prestacié de serveis en el SAT del Consell Comarcal del Bages.

Alllarg de I'any 2021, els técnics del SAT del Consell Comarcal del Bages han prestat serveis
d’assisténcia técnica en 'ambit de I'arquitectura i enginyeria als municipis que es detallen al
quadre seguent.

Serveis d'assisténcia técnica en I'ambit de I'arquitectura i
enginyeria. Consell Comarcal del Bages

Avinyo

Balsareny

Sallent

Sant

Fonollosa Fruités de
Bages

Talamanca

Aguilar de Manresa
geqana
Rajadell
El Pont
de Vilomara
i Rocafort

Sant Salvador
de Guardiola

Castellfollit
del Boix

Sense servel Servel d'arquitectura Servel d'enginyeria Ambdés serveis >5000 hab.
giny

https://www.datawrapper.de/_/dogSM/

Pel que fa al Programa d’ampliacié de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions re-
servades a funcionaris de ’'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secreta-
ri-intervencio, actualment el Consell Comarcal del Bages no ofereix aquest suport als muni-
cipis del seu ambit (pendent d’avaluar les necessitats del territori).

Consell Comarcal del Bergueda

Pel que fa al suport economic de la Diputacié de Barcelona destinat a finangar el servei co-
marcal de prestacié d’assisténcia técnica especialitzada als municipis de I'ambit comarcal
del Bergueda, en data 11 de desembre de 2020 aquesta entitat va concedir, en resposta a
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la sollicitud formulada pel Consell Comarcal del Bergueda, una subvencié extraordinaria
per concessié directa i per un import de 40.000 euros destinada a finangar fins un maxim del
50% del cost del personal funcionari especialitzat que el Consell Comarcal del Bergueda
posa a disposicié dels ajuntaments per oferir assisténcia técnica comarcal en matéria d’en-
ginyeria i/o arquitectura.

Dins de la linia de suport al reforg intern de les estructures tecniques municipals a través dels
consells comarcals, en el marc del Cataleg de serveis de I'any 2021 i en data 22 de juny de
2021, es va aprovar la concessié d’un ajut economic al Consell Comarcal del Bergueda per un
import de 108.000 euros destinat a la prestacio del Servei d’Assistencia Tecnica Municipal.

Al quadre seguent es pot veure I'evolucio del cost del servei i el finangament de la Diputacio:

Despesa capitol 1 enginyer i 99.874,71 € 196.9312,16 €
arquitecte
Subvencio final de la Diputacié de 40.000,00 € 108.000,00 €
Barcelona

Pel que fa a efectius, I'evolucio d’aquest servei els anys 2020 i 2021 i la previsioé de creixe-
ment per a 2022 soén les seglents:

1 2

Arquitecte - SAT 1
Enginyer - SAT 1 1 1
Secretaria - Intervencié - SAT 0 2 2

Al llarg de 'any 2021, els técnics del SAT del Consell Comarcal del Bergueda han prestat
serveis d’assistencia técnica en I'ambit de I'arquitectura i enginyeria als municipis seguients:
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Serveis d'assisténcia técnica en I'ambit de I'arquitectura i
enginyeria. Consell Comarcal del Bergueda

W Senvse serves [ Seeve 0. e [ Serve Cengiayeria [l Avoos serves

https://www.datawrapper.de/_/uxNsl/

Pel que fa al Programa d’ampliacié de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions re-
servades a funcionaris de ’'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secreta-
ri-intervencio, amb la cooperacio i

coordinacié transversal de la Se- Serveis de secretaria i intervencio prestats als municipis amb
cretaria i la Intervencié General de s deS0D0habltarts

la Diputacio de Barcelona, el SAT
del Consell Comarcal disposa d’un
secretari-interventor a temps com-
plet que desenvolupa, amb una
dedicacié del 100%, les seves fun-
cions d’assisténcia tecnica als mu-
nicipis de Borreda, Santa Maria de
Merles, Montmajor, Vives i Serra-
teix i Sagas, i durant I'any 2021 ha
prestat serveis a Castellar de
N’Hug mentre no es cobria la va-
cant de secretari-interventor.

El SAT comarcal disposa també
d’un secretari interventor a temps
parcial, amb una jornada de 17 ho-
res setmanals, que desenvolupa
tasques i funcions d’assisténcia

>5000 hab. [l <5000 had. [l Serveis secretaria-intervencid
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técnica als municipis, fonamentalment assessorament juridic local a demanda dels ajunta-
ments de la comarca, amb emissio d’informe i instruccié dels expedients de caracter patri-
monial i urbanistic.

Aquest és I'inic Consell Comarcal que té implantat aquest servei per als municipis de la
seva demarcacio.

https://www.datawrapper.de/_/n8rKf/

Consell Comarcal del Moianés

Lany 2020 es va iniciar el suport economic de la Diputacio de Barcelona al Consell Comar-
cal del Moianés per financar el cost de I'Oficina de Serveis Tecnics Municipals (OSTEM) mit-
jancant I'atorgament d’una subvencié per concessié directa i per un import de 33.519,65 eu-
ros destinada a financar el 50% del cost de personal funcionari especialitzat per a la
prestacié d’assisténcia tecnica municipal en matéria d’enginyeria i/o arquitectura.

En el marc del Cataleg de serveis de I'any 2021, es va aprovar la concessio d’un ajut econo-
mic de 65.000 euros per donar suport al reforg intern de les estructures tecniques munici-
pals a través de 'OSTEM del Consell Comarcal del Moianés.

Al quadre seglient es pot veure un resum de I'evolucio del cost de la prestacioé del servei els
anys 2020 i 2021 i el finangament de la Diputacio:

Despesa capitol 1 enginyers, 71.904,73 € 244.693,00 €
arquitectes i secretari

Subvencio final Diputacié de 33.519,65 € 65.000,00 €
Barcelona

Al llarg de 2021, TOSTEM del Consell Comarcal del Moianés, constituida per a la prestacio
d’assisténcia técnica municipal especialitzada en I’'ambit de I'arquitectura i de I’enginyeria
als municipis de I'ambit comarcal, ha estat integrada pels técnics segtients:

2 arquitectes superiors

2 arquitectes tecnics 2 enginyers/es tecnics

Tot i aix0, a finals de 2021 (desembre) la informacié correcta és:

¢ 1 arquitecte superior
e 2 arquitectes técnics

e 1 enginyer

Pel que fa a efectius, I'evolucio d’aquest servei els anys 2020 i 2021 i |la previsi6é de creixe-
ment per a 2022 son les seglents:
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3 4

Arquitecte - SAT 1
Enginyer - SAT 1 1 2
Secretaria-Intervencié - SAT 0 1 1

Al llarg de 2021, els técnics de 'OSTEM del Consell Comarcal del Moianés han prestat ser-
veis d’assisténcia tecnica municipal en I'ambit de I'arquitectura i enginyeria als municipis
que es detallen a continuacio.

Serveis d'assisténcia técnica en I'ambit de I'arquitectura i
enginyeria. Consell Comarcal del Moianés

LEstany

Castellcir
Calders

Castelltercol

Monistrol
de Calders

Sant Quirze
Safaja

[l Servei darquitectura Servei d'enginyeria [J] Ambdés serveis

https://www.datawrapper.de/_/C3ePL/

Cal esmentar que, a fi de millorar I'assisténcia técnica als municipis de I'ambit comarcal i
consolidar el projecte de suport municipal d’acord amb les necessitats manifestades pels
ajuntaments, tant en 'ambit propiament urbanistic com en el d’habitatge i activitats, a les
comissions de seguiment del desenvolupament dels programes de suport objecte de con-
veni s’hi va incorporar un professional de la Geréncia de Serveis d’Habitatge, Urbanisme i
Activitats de la Diputacié de Barcelona.

Pel que fa als processos de selecci6 fets pel Consell Comarcal del Moianes per a aquest
programa, aixi com a I'assisténcia técnica en tribunals i drgans de seleccié demanada a la
Diputacio de Barcelona, les dades son les seglients:
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TIPOLOGIA m PROCES VIGENCIA

Borsa d’arquitectes (subgrup A1) 4/9/2020 4/9/2022
Arquitecte/a técnic/a (subgrup A2) A2 7/9/2022 7/9/2022
Borsa enginyer/a técnic/a A2 A2 20/5/2021 20/5/2023
Enginyer A2-Interi A2 27/4/2021

Enginyer informatic A2 17/3/2021

Enginyer A2 A2 Sol-licitat wa\cataleg e} Dlpute.lcm d'e En curs

Barcelona, pero sense técnic disponible
Borsa Arquitecte tacnic A2 Sol-licitat via cataleg a Diputacié de En curs

Barcelona, perd sense tecnic disponible

Pel que fa al Programa d’ampliacié de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions re-
servades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secreta-
ri-intervencio, durant I'any 2021 el Consell Comarcal del Moianés va convocar dos proces-
sos de seleccio per cobrir el lloc de treball de secretaria-intervencio que van quedar deserts
i actualment esta pendent una nova convocatoria.

Consell Comarcal de ’Anoia

El Consell Comarcal de ’Anoia es va adherir al protocol I'11 de novembre de 2020, si bé el
conveni especific es va signar el 21 d’octubre de 2021, la qual cosa no ha permés desenvo-
lupar el protocol durant I'any 2021.

De tota manera, i aixi ho ha manifestat el Consell Comarcal de I’Anoia, han fet una analisi de
les necessitats del seu territori i la previsio per al 2022 és la seglient:

Arquitecte - SAT
Enginyer - SAT 1

Secretaria-Intervencié - SAT 1

Consell Comarcal del Maresme

El Consell Comarcal del Maresme es va adherir al Protocol general el 20 de setembre de 2021
i va treballar en la signatura del conveni especific, signat el 18 de novembre de 2021. Aixi, I'any
2021 va ser de tramitacié formal i d’analisi de les necessitats. En aquest sentit, han treballat en
I'elaboracié dels possibles costos i en els tramits per implantar el servei d’assessorament i su-
port técnic en matéria d’arquitectura i enginyeria als municipis de la comarca. Les previsions
d’aquest suport per al 2022 sén dos arquitectes, un enginyer i un suport tecnic.

Pel que fa a secretaria-intervencié, el 2021 van iniciar el suport amb dos efectius, pero in-
clouran els resultats a I'analisi de 2022, ja que per qliestions del calendari formal d’adhesio
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al Protocol i de la posterior signatura del conveni especific no ha estat possible desenvolu-
par-lo el 2021. Les previsions per al 2022 que ha fet el Consell Comarcal sén de creixement
i consolidacio del projecte.

Arquitecte - SAT
Enginyer - SAT 1

Secretaria-Intervencié - SAT 2 2

Consell Comarcal d’Osona

Dins de la linia de suport al reforg intern de les estructures tecniques municipals a través dels
consells comarcals, el Consell Comarcal d’Osona ja va participar de manera extraordinaria
en l'exercici 2020, ja que tenia un servei d’assistencia en matéria de secretaria-intervencio
de creacid incipient.

Actualment, el Consell Comarcal d’Osona no té constituit cap servei d’assisténcia técnica
municipal especialitzada. Tanmateix, dins de la linia de suport al reforg intern de les estruc-
tures técniques municipals a través dels consells comarcals, en el marc del Cataleg de ser-
veis de I'any 2021, va sol-licitar ajut economic per financgar la constitucié d’un servei d’assis-
téncia tecnica especialitzada als municipis (SAT), del quan han de formar part dos
arquitectes, dos enginyers i un secretari.

Lany 2021, el Consell Comarcal d’Osona ja va aprovar el reglament que regula el servei d’as-
sisténcia als ens locals de la comarca, i es preveu que properament constitueixin aquest
servei amb dos arquitectes, dos enginyers i un secretari.

També cal posar en relleu que han treballat en I'aprovacié d’una ordenanca fiscal regulado-
ra de la taxa que han d’abonar els ajuntaments interessats en la prestacié del servei d’assis-
téncia tecnica comarcal. Aquests documents serviran de base per a la subscripcié de con-
venis amb els municipis de I'ambit comarcal que han manifestat i/o que manifestin el seu
interes en la prestacio de serveis d’arquitectura i enginyeria per part de técnics comarcals
especialitzats.

Pel que fa a efectius, I'evolucio d’aquest servei els anys 2020 i 2021 i |la previsioé de creixe-
ment per a 2022 son les seglients:

Arquitecte - SAT
Enginyer - SAT 2

Secretaria-Intervencio - SAT 1 1 1
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Consell Comarcal del Vallés Oriental

El Consell Comarcal del Vallés Oriental es va adherir al Protocol general el 9 de febrer de
2021 i ara es troba en tramit de signatura del conveni especific. En aquest moment esta ana-
litzant les necessitats al territori d’aquests suports, aixi com la viabilitat dels costos.

Evolucié conjunta

Pel que fa a I'evolucié conjunta del Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar
funcions técniques d’arquitectura, enginyeria, i del Programa d’ampliacié de suport en I'am-
bit de la cobertura de les funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb ha-
bilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio, es pot veure que s’ha produit una evo-
lucio positiva de I'exercici 2020 a I'exercici 2021 i es constata la previsio de creixement per

al 2022:

Actuacions realitzades en el desenvolupament dels
Programes de I'’Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié
Territorial, per garantir les estructures minimes professionals i

el funcionament en materia técnica.

) {Veclana:

Els Hos(a!ets Uliastrell

’0,7,; J4 4 de Pierola

Bellprat
La Llacuna 5

Torrelavit Caslellvn 5
- ) de Rosanes *
L Torrelles < Sublra(s
“de Folx
< Olesa de A
Bonesvalls

0I|vella

Castellet <
a Gornal

Serveis prestats i ginyeria i

N Fogars 4
la'Selva

% Santa
Vallgorgulna ) Susanna

Caldes
d'Estrac

Vallrdmanes P

[ <5000 hab. [l Consell Comarcal del Moianés [li] Consell Comarcal del Bergueda [Ji] Consell Comarcal de

Bages Consell Comarcal de Alt Penedés >5000 hab.

NOMBRE D’EFECTIUS DEL PERIODE

Arquitecte
Enginyer 8

Secretaria-Intervencio

10 16
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Pel que fa al Programa de suport en I'ambit de la cobertura de les funcions reservades a fun-
cionaris de I'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio,
encara no esta implantat (més enlla del que ja es venia fent) i aixi es constata al mapa sobre
el territori.

Serveis de secretaria i intervencio prestats als municipis amb
menys de 5000 habitants

" . ]
MONL Mo A N
?"”‘”"“ Maria de

Meries

>5000 had. [l <5000 hab. [l Servels secretaria-intervencid

Xarxa de Suport al Govern Digital

Analitzem I'evolucié d’aquest programa per a cada consell comarcal.

Consell Comarcal de 'Alt Penedés
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

e Grup de treball tecnic, format pels tecnics que porten a terme les activitats al territori. Es
reuneix amb periodicitat mensual.

 Comité de la XSGD, que esta presidit per la Coordinacié de I'’Area d’Innovacié, Governs
Locals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacio Digital i de
cadascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de capacitacié seglients:
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T L

Febrer de 2021 Procediment administratiu aplicat a Pla de formacié DIBA
SeTDIBA

Juliol de 2021 Portal de transparencia AOC Sessi6 especifica XSGD

Juliol de 2021 Metodologia SeTDIBA Sessi6 especifica XSGD

Octubre de 2021 Gestio6 del dret d’accés a la informacié Pla de formacié DIBA

publica als ens locals

Octubre de 2021 Procediment administratiu electronic basic Pla de formaci6 DIBA
amb metodologia ESET

Novembre de 2021 Gesti6 de la transparencia: dit i fet Pla de formacié DIBA

Tipus d'accions

Alllarg de 2021, el Consell Comarcal
de I'Alt Penedés ha informat d’un to-
tal de 114 accions vinculades als
ambits de prestacio de suport de la
XSGD en un total de 38 ens locals
de la seva demarcacio.

S’han portat a terme accions en nou
dels ambits de treball proposats per
la Xarxa, entre les quals destaquen
les accions per donar a coneixer els
serveis de la Diputacié entre els ens
locals.

El Consell Comarcal de I'Alt Pene-
dées hafacilitat els espais i la infraes-
tructura per poder celebrar la sessid  m Actualitzacié del portal de transparéncia

de presentacié de SeTDIBA a dos m Adaptacions a la seu electronica SeTDIBA

® Donar a conéixer serveis o actuacions DIBA

ajuntaments SeTDIBA. Tanmateix, Gesti6 dels tallers a empreses i entitats
, M Suport i seguiment en el desplegament de noves funcionalitats StTDIBA
també va ser la seu de la trobada B Configuracié de certificats, lectors de targetes, escaners, etc.

; > ; M Altres
presenC|aI del grup de treball tecnic. B Adaptacions a la seu electronica SeTDIBA

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en I'ambit de la transformacio
digital, el 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 400 euros dels 3.750 disponibles per al re-
curs Promocio del canal digital.
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Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals de difusio i suport
d'accions DIBA. Alt Penedes

jSant Lloreng
Mediona d'Hortons

Sant Quinti Torrelavit
e Medions Sant Sadumi Gelida

‘Anoia

A El Pla del
Font-rubi Penedés
Pontons
Torrelles Subirats
de Foix

Sant Marti La Granada

A y Olesa de
vinyone! Bonesvalls
Vilafranca del Pznodos onesy
del Penedés

Castellvi
dela
Marca Olérdola

= Santa

Monjos

Castellet i
la Gomal

Sense servel . Servel de difusié | suport daccions DIBA

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals. Alt Penedeés

Sant Lloreng
Hortons

Torrelavit
Gelida

Pontons

Sant Marti
Sarroca

Olesa de
Bonesvalls

Vilafranca
del Penedes

Castellvi
de la

Marca Olérdola

Castelleti
la Gornal

Sense actuacions [l Actualitzacié del portal de transparéncia . Suport SeTDIBA i Suport técnic
[l Ambdues actuacions

https:/www.datawrapper.de/_/BL9el/

https:/www.datawrapper.de/_/NOkrG/
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Consell Comarcal de I’Anoia
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

Grup de treball técnic, format pels técnics que porten a terme les activitats al territori. Es re-
uneix amb periodicitat mensual.

Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs Lo-
cals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de ca-
dascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié seglents:

I S N

Juny 2021 Gestio contractacio electronica Formacié acreditada per la
aplicada a SeTDIBA Diputacié de Barcelona

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en 'ambit de la transformacio
digital, el 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 4.200 euros dels 4.500 disponibles per al
recurs Promocidé del canal digital.

El Consell Comarcal de I’Anoia encara esta pendent d’informar de les accions dutes a terme.

Consell Comarcal del Bergueda
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

Grup de treball técnic, format pels técnics que porten a terme les activitats al territori. Es re-
uneix amb periodicitat mensual.

Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs Lo-
cals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de ca-
dascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

En el grup de treball teécnic hi participen de manera habitual dues persones del Consell Co-
marcal.

El calendari de reunions del 2021 ha estat el segUent:

2021/05/06 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/06/14 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/07/12 Comite de la XSGD virtual
2021/07/12 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/09/20 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/10/18 Reunio de coordinacié técnica virtual
2021/11/15 Reunié de coordinacié técnica presencial
2021/12/14 Comite de la XSGD virtual
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El personal de Consell Comarcal ha participat en les accions de formacio segients:

L T,

Juliol 2021 Portal de transparéncia AOC Sessié especifica XSGD
Juliol 2021 Metodologia SeTDIBA Sessio6 especifica XSGD
Novembre 2021 Gesti6 de la transparéncia: dit i fet Banc d’Accions Formatives

de la Diputacié de Barcelona

Al llarg de 2021, el Consell Comar-
cal del Bergueda ha informat d’un
total de 113 accions vinculades als
ambits de prestacio de suport de la
XSGD en un total de 21 ens locals
de la seva demarcacié.

Tipus d'accions

S’han portat a terme accions en sis
dels ambits de treball proposats a
la Xarxa, entre les quals destaquen
les accions de configuracié de cer-
tificats, lectors, etc.

Ateses la recent creacio de la
XSGD i la recent dotacié de recur-
sos i del temps necessari per a la
capacitacio, encara no es disposa
de dades d’impacte de les campa-
nyes dutes a terme.

Previsiblement, la reunié del comi-
té tecnic de 2022 permetra valorar
impacte de la tasca que els con-  m Actualitzacié del portal de transparéncia

sells comarcals estan duent a ter- ® Donar a coneixer serveis o actuacions DIBA
m Gestio dels tallers a empreses i entitats

me. Suport i seguiment en el desplegament de noves funcionalitats StTDIBA

R m Configuracié de certificats, lectors de targetes, escaners, etc.
El Consell Comarcal del Bergueda g Altres

ha assistit a una sessié de segui-
ment al territori amb la referent del Gabinet d’Innovacié Digital a ’Ajuntament de Capolat,
aixi com a la presentacio del projecte SeTDIBA a I’Ajuntament de Baga.

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en 'ambit de la transformacié
digital, el 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 1.500 euros dels 4.350 disponibles per al
recurs Promoci6 del canal digital.

Els municipis on s’han portat a terme les actuacions sén:
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Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals de difusio i suport
d'accions DIBA. Bergueda

Castellar

Guardiola de MHug
de Bergueda

Gisclareny Baga

La Pobla
de Lillet

Saldes

Sant
Jaume de
Frontanya

Vilada

Castellar
del Riu LaQuar

Capolat

LEspunyola

n ol
reSirone

Merles
Puig-reig

Montmajor
Ll Viver |
Serrateix

Sense servei [JJ] Servei de difusio i suport d accions DIBA

https:/www.datawrapper.de/_/SKE7J/

https://www.datawrapper.de/_/bJ2rM/

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals. Bergueda

Guardiola

La Pobla
de Lillet

Sant Julia
de Cerdanyola

Sant
Jaume de
Frontanya

Capolat

LEspunyola

Casserres
Montclar

Puig-reig
Montmajor

Viver i
Serrateix

Sense actuacions [l Actualitzacié del portal de transparéncia [J] Suport SeTDIBA i Suport técnic
[l Ambdues actuacions
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Consell Comarcal del Bages
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

Grup de treball técnic, format pels técnics que porten a terme les activitats al territori. Es re-
uneix amb periodicitat mensual.

Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs Lo-
cals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de ca-
dascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

En el grup de treball tecnic hi participen de manera habitual dues persones del Consell Co-
marcal.

Tipus d'accions

B Donar a coneéixer serveis o actuacions DIBA

M Gestid dels tallers a empreses i entitats

M Suport i sequiment en el desplegament de noves funcionalitats StDIBA
Configuracio de certificats, lectors de targetes, escaners, etc.

M Altres

El calendari de reunions del 2021 ha estat el seguient:

2021/05/06 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/06/14 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/07/12 Comite de la XSGD virtual
2021/07/12 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/09/20 Reunio de coordinacié técnica virtual
2021/10/18 Reunio de coordinacié técnica virtual
2021/11/15 Reunié de coordinacié técnica presencial
2021/12/14 Comite de la XSGD virtual
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El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié seglents:

e T T

Juliol 2021 Portal de transparéncia AOC Sessi6 especifica XSGD
Juliol 2021 Metodologia SeTDIBA Sessio especifica XSGD

Al llarg de 20212, el Consell Comarcal del Bages ha informat d’un total de 144 accions vin-
culades als ambits de prestacié de suport de la XSGD en un total de 29 ens locals de la seva
demarcacio.

S’han portat a terme accions en cinc dels ambits de treball proposats a la Xarxa, entre les
quals destaquen les accions per donar a coneixer els serveis de la Diputacié entre els ens
locals.

Ateses larecent creacio de la XSGD i la recent dotacio de recursos i del temps necessari per
a la formacio, encara no es disposa de dades d’'impacte de les campanyes dutes a terme.

Previsiblement, la reunié del comite teécnic de 2022 permetra valorar I'impacte de la tasca
que els consells comarcals estan duent a terme.

El Consell Comarcal del Bages ha assistit a sessions de seguiment al territori amb la referent
del Gabinet d’Innovacio Digital als ajuntaments de Balsareny i Aguilar de Segarra.

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en I'ambit de la transformacio
digital, el 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 2.800 euros dels 4.200 disponibles per al
recurs Promocié del canal digital.

Les accions s’han dut a terme en els municipis seguents:

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals. Bages

Sant Feliu
Sasserra

Cardona

Suria  Castelinou
Sallent

Santpedor

Sant
Fruités de
Bages
Talamanca

Manresa

El Pont
de Vilomara
I Rocafort

S3 né v«:e[r[\c
e Castellet
Castellfollit .
del Boix

Castellbell
i el Vilar

Sense actuacions [l Actualitzacié del portal de transparéncia [JJj Suport SeTDIBA i Suport técnic
[l Ambdues actuacions
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https:/www.datawrapper.de/_/GMnFi/
https:/www.datawrapper.de/_/RyLTe/

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals de difusio i suport
d'accions DIBA. Bages

Cardona
Avinyo

\ Balsareny

Suria  'Castellnou

de B [
e Sages Sallent

Callus)

Santpedor /

dSe,nlt Joan—— Sant
e Vilatorrada .
Fonollosa Fruitos de
Bages /
Talamanca

Aguilar de
egarra

Rajadell £l Pont
de Vilomara
i Rocafort

Sant Salvador i
de Guardiola ﬁiné;'s'fgl?e%
Castellfollit
del Boix

Castellbell
iel Vilar

Sense servei [Jl] Servei de difusié i suport d'accions DIBA

Consell Comarcal del Moianés
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

e Grup de treball tecnic, format pels tecnics que porten a terme les activitats al territori. Es
reuneix amb periodicitat mensual.

 Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I'’Area d’Innovacié, Governs
Locals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de
cadascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

En el grup de treball técnic hi participa de manera habitual una persona del Consell Comar-
cal.
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El calendari de reunions del 2021 ha estat el seglient:

2021/09/20 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/10/18 Reunié de coordinacié técnica virtual
2021/11/15 Reunié de coordinacié técnica No assisteix
2021/12/14 Comite de la XSGD virtual

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié segtients:

T e T

Juliol 2021 Portal de transparencia AOC Sessio especifica XSGD
Juliol 2021 Metodologia SeTDIBA Sessi6 especifica XSGD
" ' . _
Tlpus d'accions Al llarg de 2021, el Consell Comar:

cal del Moianes ha informat d’un
total de 109 accions vinculades
als ambits de prestacio de suport
de la XSGD en un total de deu ens
locals de la seva demarcacié.

Cal tenir en compte que una part
de les accions reportades corres-
pon als mesos previs a la vincula-
ci6 del Consell Comarcal a la Xar-
xa de Suport al Govern Digital.
Aquestes dades informades estan
incorporades en el present analisi
i requeriran la valoracio del mateix
Consell.

S’han portat a terme accions en
sis dels ambits de treball propo-
sats a la Xarxa, entre les quals
m Actualitzaci6 del portal de transparéncia destaquen les accions de configu-
m Donar a conéixer serveis o actuacions DIBA racidé de certificats, Iectors, etc., i
la gestio dels tallers en empreses i

B Gestid dels tallers a empreses i entitats
Suport i seguiment en el desplegament de noves funcionalitats StDIBA s
m Configuraci6 de certificats, lectors de targetes, escaners, etc. entitats.

m Actualitzacié del portal de transparéncia .,
Ateses la recent creaci6é de la

XSGD i la recent dotacié de recursos i del temps necessari per a la formacié, encara no es
disposa de dades d’impacte de les campanyes dutes a terme.

Previsiblement, la reunié del comite técnic de 2022 permetra valorar I'impacte de la tasca
que els consells comarcals estan duent a terme.

Memoria balang Protocol General _2022-2023.indd 52

25/4/22 8:33



Evolucié de la implantacio del projecte 53

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en I'ambit de la transformacié
digital, aquest 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 1.140 euros dels 1.500 disponibles per
al recurs Promocié del canal digital.

Les actuacions s’han dut a terme en els municipis segients:

https:/www.datawrapper.de/_/HXBm8/https://www.datawrapper.de/_/dlysC/

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals de difusio i suport
d'accions DIBA. Moianeés

LEstany

Castelicir

Castelltergol
Monistrol ¢
de Calders

Sant Quirze

Granera Safaja

Sense servel [JJ] Servel de difusio | suport d'accions DIBA

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals. Moianés

LEstany

Castelicir

Castelltergol

Monistrol
de Calders

Sant Quirze
Granera Safaja

Sense actuacions Actualitzacié del portal de transparéncia . Suport SeTDIBA | Suport técnic
[l Ambdues actuacions
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Consell Comarcal d’Osona
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

Grup de treball técnic, format pels técnics que porten a terme les activitats al territori. Es re-
uneix amb periodicitat mensual.

Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs Lo-
cals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de ca-
dascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

En el grup de treball teécnic hi han intervingut de manera puntual diferents tecnics del Consell
Comarcal, pero no hi ha hagut un seguiment de continuitat.

El calendari de reunions del 2021 ha estat el seglient:

2021/09/20 Reunio de coordinacié técnica virtual
2021/10/18 Reunié de coordinacio tecnica virtual
2021/11/15 Reunio de coordinacié técnica No assisteix
2021/12/14 Comite de la XSGD No assisteix

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié seglents:

S, L T,

Juliol 2021 Portal de transparencia AOC S’ha posat a disposicio gravacio de
la sessio
Juliol 2021 Metodologia SeTDIBA S’ha posat a disposicié gravacié de
la sessio
Novembre 2021 Procediment administratiu amb Formacié acreditada per la
metodologia eSET Diputacié de Barcelona
Novembre 2021 Gesti6 de la transparéncia dit i fet Formacié acreditada per la

Diputacioé de Barcelona

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié seglents:

En els sistemes d’informacioé del Gabinet d’Innovacié Digital no hi figuren accions informades
pel Consell Comarcal d’Osona vinculades als ambits de prestacié de suport de la XSGD.

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en I'ambit de la transformacio
digital, el 2021 el Consell Comarcal no ha sol-licitat el recurs de 6.600 euros per al recurs
Promocié del canal digital.

Consell Comarcal del Vallés Oriental
La governanca de la XSGD es fonamenta en dos forums de treball:

e Grup de treball tecnic, format pels técnics que porten a terme les activitats al territori. Es
reuneix amb periodicitat mensual.
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» Comité de la XSGD ,que esta presidit per la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs
Locals i Cohesio Territorial i integrat per representants del Gabinet d’Innovacié Digital i de
cadascun dels consells comarcals adherits. Es reuneix amb periodicitat semestral.

En el grup de treball técnic hi participen de manera habitual dues persones del consell co-

marcal.

El calendari de reunions del 2021 ha estat el seglient:

2021/09/20 Reunié de coordinacio tecnica virtual
2021/10/18 Reunié de coordinacio tecnica virtual
2021/11/15 Reunié de coordinacié tecnica presencial
2021/12/14 Comite de la XSGD virtual
2021/12/20 Reunié de coordinacié técnica virtual

El personal del Consell Comarcal ha participat en les accions de formacié seglents:

I S RN

Juliol 2021 Portal de transparéncia AOC Sessié especifica XSGD
Juliol 2021 Metodologia SeTDIBA Sessié especifica XSGD
Novembre 2021 Gesti6 de la transparéncia dit i fet Banc d’Accions Formatives de la

El personal del Consell Comarcal ha parti-
cipat en les accions de formacié segtients:

Alllarg de 2021, el Consell Comarcal del Va-
lles Oriental ha informat d’un total d’accions
vinculades als ambits de prestacié de su-
port de la XSGD en un total de 21 ens locals
de la seva demarcacio.

S’han portat a terme accions en sis dels
ambits de treball proposats a la Xarxa, en-
tre les quals destaquen les accions de con-
figuracio de certificats, lectors, etc.

Ateses la recent creacié de la XSGD i la re-
cent dotacié de recursos i del temps neces-
sari per a la capacitacio, encara no es dis-
posade dades d’'impacte de les campanyes
dutes a terme.

Previsiblement, la reunié del comité técnic
de 2022 permetra valorar I'impacte de la
tasca que els consells comarcals estan du-
ent a terme.
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El Consell Comarcal del Vallés Oriental ha assistit a una sessié de presentacio del projecte
amb la referent del Gabinet d’Innovacié Digital a ’Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.

Pel que fa a altres recursos de caracter economic disponibles en I'ambit de la transformacio
digital, el 2021 el Consell Comarcal ha sol-licitat 800 euros dels 3.900 disponibles per al re-
curs Promocio del canal digital.

Les accions s’han dut a terme als municipis seglents:

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals. Vallés Oriental

Aiguafreda MontSehy
Tagamanent Fogars de
% Mgntclﬂs
Gualba
Campins
Figaré- Sant Pere
Mogtmeny S Mesrmalor Sant Celoni
Sant Feliu La Garriga MSaarglge
delCodines Biguesn Palautordera
iells
Les Franqueses Vallgorguina
£ Sla[ma ) del Vallés
ulaka.de Llinars del
Clontbar  Roncana Valies
La Roca
Llica de Granollers 45} valias
Vall
Parets del
Vallés Vilanova
del Vallés

Mollet del

Valles

Vallromanes
La Llagosta Mg%!
9 Martorelles

Sense actuacions [Jl] Actualitzacié del portal de transparéncia [J] Suport SeTDIBA i Suport técnic
[l Ambdues actuacions

https://www.datawrapper.de/_/O7UQE/
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Evolucié conjunta

Als grafics seglents es pot veure I'evolucié conjunta de les accions de la Xarxa de Governs
Digitals sobre el territori.

Accions per consell comarcal

_0%

mCCAItPenedés  mCCBergueda  mCCBages 1 CC Valles Oriental H CC Moianes m CC Maresme

Actuacions de la Xarxa de Governs Digitals als diferents
Consells Comarcals

Guardiola
de Berguedap

Sant
Mateu de Salent ;,
Bages  Santpedor L Eggars de

vaglﬂs
Rajadell‘ \
I )

astellfollit
del Boix

Consells C

[ AltPenedés ~ Bages |l Bergueda

es M [l Vallés Oriental

https://www.datawrapper.de/_/72Mst/
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Consideracions finals

De tot allo que es desprén de les pagines precedents sobre el funcionament del projecte,
creiem que es poden extreure conclusions clares que, de manera precisa i resumida, po-
dem descriure en els termes seguents:

Primera. El projecte esta consolidat des d’una perspectiva juridica, técnica, economica i
institucional, i ha tingut molt bona acollida per part dels consells comarcals.

Segona. Després d’aquest primer temps de vigéncia, és evident que hi ha éxits contrastats,
ben especialment en els ambits de les funcions d’arquitectura i enginyeria i en alldo que es
refereix a la digitalitzacié i la transparéencia. Cal vetllar, perd, per una major uniformitat en les
velocitats dels diferents consells després d’aquest primer temps de naixement i consolida-
ci6 del projecte, ja que alguns estan avancant molt decididament i a d’altres els ha costat
més la implantacié primera del servei.

Tercera. Cal treballar més intensament encara de la ma de la Generalitat de Catalunya en tot
allo relacionat amb les funcions de secretaria-intervencié i informar degudament encara
més els ajuntaments de I'existéncia d’aquesta eina per fer front a la regularitzacio d’algunes
situacions internes. Amb tot, esdevé clau incentivar la preparacié de joves titulats en els di-
ferents processos selectius; per a aixo, cal treballar en la preparacio de beques, formacio,
temaris, etc., i estar més presents als espais d’intercanvi d’informacio sobre sortides profes-
sionals per als universitaris.

Quarta. Esdevé clau garantir que, en determinats ambits geografics, no queden desertes
les convocatories. Per aconseguir-ho, cal fer més fluida la informacié sobre I'existéncia de
vacants i estudiar mesures més avantatjoses per als professionals que estan disposats a fer
desplacaments territorials més significatius.

Cinqué. Cal garantir més formacié singularitzada —técnica, juridica i digital— de manera
constant per a tots aquests nous perfils i treballar per a una major interrelacié amb els refe-
rents tecnics de la Diputacié de Barcelona en aquestes mateéries.

Per tot aixd, entenem que es tracta d’un projecte que ha tingut bona acollida territorial i que
té vocacio de creixement i consolidacio. A més, no només contribueix a resoldre déficits es-
tructurals interns en les plantilles municipals de manera mancomunada, amb una governan-
¢a multinivell compartida, sind que ho fa amb més eficiencia en I'Us dels recursos publics i
amb una clara mirada de modernitat institucional.
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Annex |

Protocol general per a la posterior adhesié per part dels Consells Comarcals als Programes
de I'’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesi6 Territorial, per a garantir les estructures mi-
nimes professionals i el funcionament en materia técnica, funcions reservades a funcionaris
de 'administracié local amb habilitacid nacional, subescala secretaria-intervencio, i innova-
cié digital i transparéencia, als municipis de menor dimensié demografica i estructura interna
de la demarcacié de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

DICTAMEN

Aprovacié del Protocol General per a la posterior adhesio per part dels
Consells Comarcals als Programes de I’Area d’Innovacié, Governs Locals
i Cohesio Territorial, per a garantir les estructures minimes professionals
i el funcionament en mateéria técnica, funcions reservades a funcionaris
de I'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-
intervencid, i innovacié digital i transparéncia, als municipis de menor
dimensié demografica i estructura interna de la demarcacié de Barcelona.

1. Antecedents:

La planta municipal actual es caracteritza pel fet de comptar amb governs
locals que, sovint, no arriben a una poblacié que superi els pocs milers
d’habitants malgrat comprendre un terme municipal molt extens.

De fet, les dades estadistiques indiquen que el 59% dels ajuntaments de la
demarcacié de Barcelona, d’altra banda la més poblada del conjunt de
Catalunya, tenen menys de 5.000 habitants, i representen el 5% de la poblacio
perd en canvi representen també el 65% del territori.

D’entre aquests municipis amb menys poblacid, i si bé no existeix un llistat
normatiu complet i homogeni dels elements organitzatius i dotacions amb qué
ha de comptar un ajuntament, la practica diaria, junt amb les previsions legals
existents de caracter sectorial, permeten delimitar un conjunt de questions que
tot ajuntament ha de garantir per assegurar un funcionament quotidia de la
corporacido municipal i, a la vegada, prestar els serveis publics minims a la
ciutadania. | aixi mateix fer-ho dotant-se de la maxima seguretat juridica.

Consequentment, la realitzacié d’aquestes actuacions va lligada a la disposicio
d’'un seguit de recursos humans, materials i economics sense els quals la vida
municipal no pot dur-se a terme en normalitat institucional. D’aqui la
importancia de determinar també, de forma aproximada, quina tipologia de
personal, i en quin nombre, necessita un ens local per a garantir el seu adequat
funcionament. | és que més enlla de la prestacid dels serveis minims i dels
recursos de qué cal disposar per a garantir la seva efectivitat, cal també
garantir el funcionament adequat de les corporacions locals i la disposicié dels
recursos suficients, aixi com unes actuacions amb plena seguretat juridica. |
aixo es posa especialment de relleu en aquest nou context social que vivim on
la digitalitzacio, la transparéncia i el retiment de comptes sén eixos basics en el
funcionament de la vida local.

Registre d’acords: aprovat per acord de Junta de Govern num. 364. Data sessi6: 30/07/2020 Secretaria general
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De la quotidianitat relacional entre la Diputacié i els governs locals de la seva
demarcacid, es constata que des de fa un cert temps que existeix una greu
mancanca en les dotacions de personal de les estructures internes basiques de
molts municipis, particularment en els de menys de 5.000. Mancanga que pren
especial consideracié en les funcions reservades de secretaria-intervencio,
arquitectura i enginyeria, amb tot el que aixd comporta per al funcionament
intern d’aquests ajuntaments, i tanmateix en les relacions amb la ciutadania, les
empreses i les altres administracions.

Aixi mateix, i derivat de les noves obligacions normatives de I'is dels mitjans
electronics en matéeria de procediment administratiu i les relacions
interadministratives i més enlla d’aquestes, I'evolucié en la que esta immersa
la societat actual, fan que la transformacié digital esdevingui clau per a un
funcionament normal de la vida administrativa, perd que alhora comporta en
aquests mateixos ajuntaments un repte addicional per les dificultats que
aquests canvis comporten que sense dubte requereixen d’'una especial atencio
per part de la Diputacié de Barcelona. Igualment aquesta transformacié digital
coadjuva al bon govern de les institucions locals i a la transparéncia que de llur
actuacié s’ha de garantir, i sense la qual es troben mancades d’eficacia.

D’aqui la rellevancia d’actuar d’'una forma més intensa encara a com ho ha fet
en alguns casos la Diputacié de Barcelona en aquests darrers anys, i
continuara fent, com és el cas, en els temes de finangcament en els llocs de
secretaria-intervencio, tot cercant alhora la possibilitat de disposar de talent
jove que s’incorpori territorialment també a la cobertura d’aquests llocs, sota els
procediments legals necessaris o0, en el desplegament dels serveis més técnics
o els de suport a I'administracio digital que la Diputacié ja ha comencat a
desenvolupar.

Aixd va fer que la Diputacio a final de l'any 2018 fes un estudi, amb la
col-laboracio dels consell comarcals, per detectar les vacants d’aquests llocs de

| treball existents en els ajuntaments de les respectives comarques centrant
especialment en aquelles on hi ha els municipis menys poblats i on aquestes
mancances esdevenen més peremptories (Bergueda, Osona, Anoia, Bages, Alt
Penedés i Moianés...). D’aquest estudi es dedueix que en els ambits territorials
esmentats practicament el 50% dels ajuntaments tenen vacants aquests llocs
estratégics en els seus ajuntaments. Percentatge que és més alt com menys
densament poblada esta la demarcacié comarcal, arribant a ser realment
rellevant a determinades comarques.

Actualment la publicacié6 de dades oficials per part de la Generalitat de
Catalunya pel que fa a aquestes vacants de secretaria-intervencio, aixi com
l'actualitzacié de les dades en la resta de casos no han fet més que motivar
novament la necessitat de desplegar un projecte de refor¢ de les estructures
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internes i de la digitalitzacio dels ajuntaments de menor dimensioé poblacional,
tot mantenint les linies de suport preexistents en els darrers Catalegs i altres
instruments de cooperacié de serveis adregades al finangament de la prestacio
de funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacio
nacional, subescala secretaria-intervencio, i al suport en matéria
d’administracio digital, aixi com a la incipient linia que en tal sentit es va
comencgar a desenvolupar a partir del Cataleg de Serveis de la Diputacié de
Barcelona del 2019.

Per tot aix0, i atenent també al fet que aquests darrers anys alguns consells
comarcals han iniciat alguns serveis en aquest sentit es veu necessari també
que el projecte tingui un abast compartit amb els consells comarcals, per
garantir també la prestaci6 mancomunada d’aquests, completar-ho, i ajudar a
la seva viabilitat. Es a dir, el desenvolupament del projecte exigeix una actuacié
municipal mancomunada, progressiva, propera al territori i cofinangada amb el
mon local. Si bé és cert que les funcions de secretaria-intervencio requereixen
un estudi més pormenoritzat sobre com afrontar aquesta assisténcia, donat els
diferents titols competencials que ostenten diferents administracions, per aixo
aquesta singularitat requerira d’un estudi més detallat sobre com arborar-ho. Es
per aixd que es tracta d’'un projecte interadministratiu que requereix també una
coordinacié efectiva amb la Generalitat de Catalunya en I'ambit de les seves
competéncies pel que fa a les funcions reservades a funcionaris de
'administracio local amb habilitacid nacional, subescala secretaria-intervencio
que també s’esta abordant, perd també una voluntat d’establir projectes de
captacié de talent jove proper al territori que, degudament format i coordinat
des de la Diputacio en les funciones més técniques, coadjuvin a la viabilitat del
mateix.

Certament, i en paral-lel a aquest treball, en aquests moments la Generalitat
de Catalunya atés el gran nombre de llocs de treball reservats a funcionaris
d’Administraci6 Local amb habilitaci6 de caracter nacional vacants i les
dificultats per a cobrir-los, esta impulsant un projecte per a dotar a les entitats
locals de personal amb coneixements suficients per desenvolupar les funcions
reservades als funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, a través d'una borsa d’interins. Aixi, el Departament de Ila
Presidéncia, a través de la Direccid General d’Administracié Local, com a
departament amb competéncia en matéria de régim local, té la voluntat de fer
us de la facultat que li confereix l'article 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, en el sentit de crear una relacié de candidats per a facilitar als ens locals
de Catalunya cobrir, temporalment i amb caracter interi aquests llocs de treball,
de conformitat amb els principis constitucionals d’accés a la funcié publica,
respecte del principi d’autonomia local, etc. En aquest sentit ja s’ha aprovat, a
través de la Resolucio PRE 1511/2020, un programa (temari) sobre el que
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hauran de versar les proves selectives que es convoquin per a la constitucio de
'esmentada relacio de candidats.

Es per tot aixd que recollint els treballs previs, i havent realitzat ja reunions
internes de treball amb la Generalitat de Catalunya, els consells comarcals
referenciats (no exclusius en el marc del projecte, perd si amb atencié singular
atesa la seva realitat, i tenint en compte insistim que alguns d’ells han iniciat ja
parcialment serveis en aquest sentit), aixi com amb diferents serveis interns de
la Diputacio de Barcelona procedeix, la regulacio d’aquest primer document
marc com a referent general d’actuacio del projecte, que amb posterioritat i fruit
de la concrecid singular i técnica, i en atenci6 a les disponibilitats
pressupostaries, requerira d’'un protocol especific de desenvolupament amb
cada comarca que regulara més ampliament els acords concrets en termes
interadministratius, bo i avancant en paral-lel en aquesta col-laboracid
esmentada tant amb la Generalitat de Catalunya, amb els diferents municipis i
amb els consells comarcals, els col-legis professionals respectius, etc.

2. Justificacié
Normativa i regim juridic aplicable:

Normativa reguladora dels Convenis interadministratius. L’aprovacio, a I'any
2015 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant LRJSP), amb la seva entrada en vigor diferida a I'octubre del 2016,
va representar un nou régim juridic dels convenis administratius, tot regulant la
seva definicio i tipus, els requisits de validesa i eficacia, el seu contingut minim,
tramits preceptius per a la subscripcio i els seus efectes, durada i extincio.

L'article 93.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refos de la llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacio a l'article 150
del mateix text legal, estableix que, entre les diputacions i els consells
comarcals, s'han d'establir, per mitja de conveni, els mecanismes de suport
perqué la comarca pugui desplegar les competéncies que li atribueix la LOCC
en matéria d'assisténcia i cooperacio i de I'exercici de les funcions publiques
necessaries en I'ambit municipal.

L’art. 36.1 en general i a 'apartat 2. c) en particular de la llei 7/1986, de Bases i
Régim Local, quant a la competencia de les Diputacions de garantia de les
funcions publiques necessaries en els Ajuntaments.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.
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3. Contingut basic del protocol general d’adhesié als programes

En consequéncia, mitjangant aquest Protocol s’estableix el marc general i els
principis del projecte, i alhora sera aquest l'instrument de referéncia per a la
col-laboracio entre la Diputacié de Barcelona i els Consells Comarcals que s’hi
adhereixin de forma voluntaria, aixi com per a qualsevol altra prestacio
d’assisténcia que de forma directa per delegacié o mixta abordi la Diputacié de
Barcelona.

Els programes de referéncia per a desenvolupar mitjangant aquest Protocol,
inicialment son els que es refereixen a les competéncies d’assisténcia en
materia d’arquitectura, enginyeria, administracié digital, transparéncia i les
funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacio
nacional, subescala secretaria-intervencié de municipis de fins a un maxim de
5.000 habitants, sens perjudici que puntualment en altres casos es puguin
establir solucions puntuals en virtut de les competéncies en matéria
d’assisténcia i cooperacio local que ostenta la Diputacié de Barcelona.

Els Consells Comarcals on la majoria dels seus municipis estiguin mancants
dels serveis i la cobertura basica d’aquestes funcions esmentades i que per
tant s’escau una actuaci6 mancomunada, podran sol-licitar la corresponent
adhesio, que comportara I'acceptacio de les condicions que es defineixen en el
protocol, i trametre-la electronicament a la Diputacié de Barcelona qui I’haura
d’aprovar i notificar per a la seva eficacia.

La Diputacio posteriorment estudiara la seva viabilitat practica i a través d’'una
comissié mixta de treball cercara les formules per viabilitzar-ho atenent també a
criteris de prioritzacio en funcié de la possibilitat de mancomunacio dels
serveis, viabilitat econdmica i técnica i disponibilitat financera del programa i de
les parts, en base a formules progressives de cofinangament del programa.

4. Organ competent per a la seva aprovacio:

Atés que la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona va delegar I'exercici de la
competéncia per adoptar aquest acord en la Junta de Govern, en virtut del que
disposa l'apartat 3.4, k) 1 de la Refosa 1/2020, sobre nomenaments i delegacio
de competéncies i atribucions dels organs de la Diputaci6 de Barcelona,
diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia num. 14600/19, de 16
de desembre, publicat al BOPB de 19.12.2019.”
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En virtut de tot aix0, es proposa a la Junta de Govern que, per delegacio de la
Presidéncia, adopti els seguents

ACORDS

Primer. APROVAR el Protocol General per a la posterior adhesio per part dels
Consells Comarcals als Programes de I'Area d’Innovacié, Governs Locals i
Cohesio Territorial, per a garantir les estructures minimes professionals i el
funcionament en matéria técnica, en les funcions reservades a funcionaris de
I'administracié local amb habilitacid nacional, subescala secretaria-intervencio i
innovacio digital i transparéncia, als municipis de menor dimensioé demografica i
estructura interna de la demarcacio de Barcelona, el text del qual es transcriu a
continuacio:

Protocol General per a la posterior adhesiéo per part dels Consells
Comarcals als Programes de I’Area d’Innovacié, Governs Locals i
Cohesio6 Territorial, per garantir les estructures minimes professionals i el
funcionament en mateéria técnica, les funcions reservades a funcionaris
de I'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-
intervencidé i innovacié digital i transparéncia, als municipis de menor
dimensié demografica i estructura interna de la demarcacié de Barcelona.

1.- Preambul

La planta municipal actual es caracteritza pel fet de comptar amb governs
locals que, sovint, no arriben a una poblacié que superi els pocs milers
d’habitants malgrat comprendre un terme municipal molt extens.

De fet, les dades estadistiques indiquen que el 59% dels ajuntaments de la
demarcacié de Barcelona, d’altra banda la més poblada del conjunt de
Catalunya, tenen menys de 5.000 habitants, i representen el 5% de la poblacioé
perd en canvi representen també el 65% del territori.

D’entre aquests municipis amb menys poblacid, i si bé no existeix un llistat
normatiu complet i homogeni dels elements organitzatius i dotacions amb qué
ha de comptar un ajuntament, la practica diaria, junt amb les previsions legals
existents de caracter sectorial, permeten delimitar un conjunt de questions que
tot ajuntament ha de garantir per assegurar un funcionament quotidia de la
corporacidé municipal i, a la vegada, prestar els serveis publics minims a la

ciutadania. | aixi mateix fer-ho dotant-se de la maxima seguretatjurl'dica.
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Consequentment, la realitzacié d’aquestes actuacions va lligada a la disposicio
d’'un seguit de recursos humans, materials i econdmics sense els quals la vida
municipal no pot dur-se a terme en normalitat institucional. D’aqui la
importancia de determinar també, de forma aproximada, quina tipologia de
personal, i en quin nombre, necessita un ens local per a garantir el seu adequat
funcionament. | és que més enlla de la prestacidé dels serveis minims i dels
recursos de qué cal disposar per a garantir la seva efectivitat, cal també
garantir el funcionament adequat de les corporacions locals i la disposicio dels
recursos suficients, aixi com unes actuacions amb plena seguretat juridica. |
aixo es posa especialment de relleu en aquest nou context social que vivim on
la digitalitzacio, la transparéncia i el retiment de comptes son eixos basics en el
funcionament de la vida local.

De la quotidianitat relacional entre la Diputacié i els governs locals de la seva
demarcacid, es constata que des de fa un cert temps que existeix una greu
mancanca en les dotacions de personal de les estructures internes basiques de
molts municipis, particularment en els de menys de 5.000. Mancanga que pren
especial consideracio en les funcions reservades de secretaria-intervencio,
arquitectura i enginyeria, amb tot el que aixd comporta per al funcionament
intern d’aquests ajuntaments, i tanmateix en les relacions amb la ciutadania, les
empreses i les altres administracions.

Aixi mateix, i derivat de les noves obligacions normatives de I'is dels mitjans
electronics en materia de procediment administratiu i les relacions
interadministratives i més enlla d’aquestes, I'evolucié en la que esta immersa
la societat actual, fan que la transformacié digital esdevingui clau per a un
funcionament normal de la vida administrativa, perd que alhora comporta en
aquests mateixos ajuntaments un repte addicional per les dificultats que
aquests canvis comporten que sense dubte requereixen d’'una especial atencio
per part de la Diputacié de Barcelona. Igualment aquesta transformacié digital
coadjuva al bon govern de les institucions locals i a la transparéncia que de llur
actuacié s’ha de garantir, i sense la qual es troben mancades d’eficacia.

D’aqui la rellevancia d’actuar d’'una forma més intensa encara a com ho ha fet
en alguns casos la Diputaci6 de Barcelona en aquests darrers anys, i
continuara fent, com és el cas, en els temes de financament en els llocs de
secretaria-intervencio, tot cercant alhora la possibilitat de disposar de talent
jove que s’incorpori territorialment també a la cobertura d’aquests llocs, sota els
procediments legals necessaris o, en el desplegament dels serveis més tecnics
o els de suport a I'administracié digital que la Diputacié ja ha comencat a
desenvolupar.

Aixd va fer que la Diputacio a final de l'any 2018 fes un estudi, amb la
col-laboracio dels consell comarcals, per detectar les vacants d’aquests llocs de
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| treball existents en els ajuntaments de les respectives comarques centrant
especialment en aquelles on hi ha els municipis menys poblats i on aquestes
mancances esdevenen més peremptories (Bergueda, Osona, Anoia, Bages, Alt
Penedés i Moianés...). D’aquest estudi es dedueix que en els ambits territorials
esmentats practicament el 50% dels ajuntaments tenen vacants aquests llocs
estratégics en els seus ajuntaments. Percentatge que és més alt com menys
densament poblada esta la demarcacié comarcal, arribant a ser realment
rellevant a determinades comarques.

Actualment la publicacié de dades oficials per part de la Generalitat de
Catalunya pel que fa a aquestes vacants de secretaria-intervencio, aixi com
I'actualitzacié de les dades en la resta de casos no han fet més que motivar
novament la necessitat de desplegar un projecte de refor¢g de les estructures
internes i de la digitalitzacié dels ajuntaments de menor dimensié poblacional,
tot mantenint les linies de suport preexistents en els darrers Catalegs i altres
instruments de cooperacié de serveis adregades al finangament de la prestacio
de les funcions publiques de secretaria-intervencidé, i al suport en matéria
d’administracié digital, aixi com a la incipient linia que en tal sentit es va
comencgar a desenvolupar a partir del Cataleg de Serveis de la Diputacié de
Barcelona del 2019.

En aquests moments també, la Generalitat de Catalunya atés el gran nombre
de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional vacants i les dificultats per a cobrir-los, esta impulsant un
projecte per a dotar a les entitats locals de personal amb coneixements
suficients per desenvolupar les funcions reservades als funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, a través d’'una borsa
d’interins. Aixi, el Departament de la Presidéncia, a través de la Direccio
General d’Administracio Local, com a departament amb competéncia en
matéria de régim local, té la voluntat de fer Us de la facultat que li confereix
I'article 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, en el sentit de crear una
relaci6 de candidats per a facilitar als ens locals de Catalunya cobrir,
temporalment i amb caracter interi aquests llocs de treball, de conformitat amb
els principis constitucionals d’accés a la funcié publica, respecte del principi
d’autonomia local, etc. En aquest sentit ja s’ha aprovat, a través de la Resolucio
PRE 1511/2020, un programa (temari) sobre el que hauran de versar les
proves selectives que es convoquin per a la constitucié de I'esmentada relacio
de candidats.

Per tot aixd, i atenent també al fet que aquests darrers anys alguns consells

comarcals han iniciat alguns serveis en aquest sentit es veu necessari també

que el projecte tingui un abast compartit amb els consells comarcals, per

garantir també la prestaci6 mancomunada d’aquests, completar-ho, i ajudar a
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la seva viabilitat. Es a dir, el desenvolupament del projecte exigeix una actuacio
municipal mancomunada, progressiva, propera al territori i cofinangada amb el
mon local. Si bé és cert que les funcions de secretaria-intervencio requereixen
un estudi pormenoritzat sobre com afrontar aquesta assisténcia, donat els
diferents titols competencials que ostenten diferents administracions, per aixo
aquesta singularitat requerira d’un estudi més detallat sobre com arborar-ho. Es
per aixo que es tracta d’'un projecte interadministratiu que requereix també una
coordinacié efectiva amb la Generalitat de Catalunya en I'ambit de les seves
competéncies pel que fa a les funcions reservades a funcionaris de
'administracio local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio
que també s’esta abordant, perd també una voluntat d’establir projectes de
captacié de talent jove proper al territori que, degudament format i coordinat
des de la Diputacio en les funciones més técniques, coadjuvin a la viabilitat del
mateix.

Es per tot aixd que recollint els treballs previs, i havent realitzat ja reunions
internes de treball amb la Generalitat de Catalunya, els consells comarcals
referenciats (no exclusius en el marc del projecte, perd si amb atencié singular
atesa la seva realitat, i tenint en compte insistim que alguns d’ells han iniciat ja
parcialment serveis en aquest sentit), aixi com amb diferents serveis interns de
la Diputaciéo de Barcelona procedeix, la regulacié d’aquest primer document
marc com a referent general d’actuacio del projecte, que amb posterioritat i fruit
de la concrecio singular i técnica, i en atenci6 a les disponibilitats
pressupostaries, requerira d’'un protocol especific de desenvolupament amb
cada comarca que regulara més ampliament els acords concrets en termes
interadministratius técnics i economics, bo i avangant en paral-lel en aquesta
col-laboraci6 esmentada tant amb la Generalitat de Catalunya, amb els
diferents municipis i amb els consells comarcals, els col-legis professionals
respectius, etc.

2.- Objecte del Protocol

Mitjangant aquest Protocol s’estableix el marc general i els principis del
projecte, i alhora sera aquest l'instrument de referéncia per a la col-laboracio
entre la Diputacié de Barcelona i els Consells Comarcals que s’hi adhereixin de
forma, aixi com per a qualsevol altra prestacio d’assisténcia que de forma
directa per delegacioé o mixta abordi la Diputacié de Barcelona.

Els programes de referéncia per a desenvolupar mitjangant aquest Protocol,
inicialment son els que es refereixen a les competéncies d’assisténcia en
matéria d’arquitectura, enginyeria, administracié digital, transparéncia i en les
funcions reservades a funcionaris de l'administracid local amb habilitacié
nacional, subescala de secretaria-intervencio, de municipis de fins a un maxim
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de 5.000 habitants, sens perjudici que puntualment en altres casos es puguin
establir solucions puntuals en virtut de les competencies en matéria
d’assistencia i cooperacioé local que ostenta la Diputacié de Barcelona.

Els Consells Comarcals on la majoria dels seus municipis estiguin mancants
dels serveis i la cobertura basica d’aquestes funcions esmentades i que per
tant s’escau una actuaci6 mancomunada, podran sol-licitar la corresponent
adhesio, que comportara I'acceptacio de les condicions que es defineixen en el
protocol, i trametre-la electronicament a la Diputacié de Barcelona qui I'haura
d’aprovar i notificar per a la seva eficacia.

La Diputacio posteriorment estudiara la seva viabilitat practica i a través d’'una
comissio mixta de treball cercara les formules per viabilitzar-ho atenent també a
criteris de prioritzacié en funcié de la possibilitat de mancomunacié dels
serveis, progressivitat en la seva execucid, viabilitat econdmica i técnica i
disponibilitat financera del programa i de les parts.

Concretament, s’analitzara i es treballara doncs de forma més intensa en el
desenvolupament singular amb cada consell comarcal i s’establira, en base al
principi de progressivitat, i atenent a les disponibilitats economiques
esmentades, la concrecié dels llocs de treball mancomunats, la coordinacio
interna amb els diferents serveis i unitats de la Diputacio (Secretaria General,
Intervencid, Area de Territori i Sostenibilitat, i Gabinet d’Innovacié Digital), la
formacid inicial i continuada amb el personal seleccionat, la participaciéo amb el
finangament per part dels municipis, la possibilitat de finangar parcialment
serveis d’analoga naturalesa que son preexistent i que quedarien ara englobats
en aquest nou projecte, les comissions de seguiment, etc.

Pel que fa singularment als llocs de funcionaris d’administracio local amb
habilitaci6 nacional, subescala de secretaria-intervencié, aquest programa
establira el model, ja sigui propi, per delegacioé o mixt i es regulara ampliament
en els acords concrets en termes interadministratius, bo i avancant en paral-lel
amb aquesta col-laboraciéo esmentada amb la Generalitat de Catalunya per la
qual s’establira una comissi6 mixta de treball amb la Direccié General
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

3. Programes a desenvolupar a ’'empra del Protocol en col-laboracié amb
els consells comarcals

a) Programa de suport en administracio digital i transparéencia.
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b) Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar funcions
técniques d’arquitectura-enginyeria.

c) Programa d’ampliacio del suport en I'ambit de cobertura per les funcions
reservades a funcionaris de [I'administracié local amb habilitacio
nacional, subescala secretaria-intervencié, amb la cooperacio i
coordinacio transversal de la Secretaria i la Intervenciéo General de la
Diputacio de Barcelona. Aquest programa establira el model, ja sigui
propi, per delegacid o mixt i es regulara ampliament en els acords
concrets en termes interadministratius, bo i avangant en paral-lel amb
aquesta col-laboracié esmentada amb la Generalitat de Catalunya, amb
els diferents municipis i amb els consells comarcals, els col-legis
professionals respectius, etc.

d) Programa de captaciéo del talent jove, amb col-laboraci6 amb les
universitats que imparteixen els estudis reglats que donen lloc a poder
optar a aquests llocs de treball, aixi com als col-legis professionals
respectius.

4. Destinataris dels serveis i adhesié dels consells comarcals al Protocol
general

Els destinataris finals dels serveis derivats de la col-laboracié entre els consells
comarcals i la Diputacié de Barcelona que es desenvolupin mitjangcant aquest
protocol seran els ajuntaments de municipis amb poblacié inferior a 5.000
habitants i, si s’escau, les entitats municipals descentralitzades.

Pel que fa a I'adhesio dels consells comarcals, i en els termes assenyalats en
aquest Protocol i els antecedents que el motiven, ho podran fer aquells on la
majoria dels seus municipis estiguin mancants dels serveis i la cobertura basica
d’aquestes funcions esmentades i que per tant s’escau i resulta viable una
actuacio mancomunada

Els instruments de col-laboracioé i coordinacié que s’aprovin per part de la

Diputaciéo per al desplegament de cada un dels programes que integren

l'objecte d’aquest Protocol podran establir de forma motivada llindars

poblacionals diferents en els destinataris dels serveis, que podran ser objecte

d’'increment progressiu, sempre en base a les competéncies i funcions
| d’assistencia i cooperacié local que ostenta la Diputacié de Barcelona.

5. Principis d’actuacio en el desplegament del Protocol
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a) Analitzar conjuntament amb els Consells Comarcals que s’adhereixin i,
si s’escau amb altres institucions o corporacions competents en cada
cas, les necessitats mancomunades dels governs locals pel que fa a la
garantia de les estructures minimes en cadascun dels programes
objecte d’aquest protocol.

b) Dissenyar sistemes de col-laboracio i cooperacid técnica i economica
adaptats a les diferents necessitats.

c) Treballar conjuntament per assolir, no només objectius de les propies
organitzacions, sin6 objectius comuns als governs locals.

d) Aprofitar els rendiments creixents que genera els recursos técnics,
juridics i economics que la Diputacié de Barcelona posa a disposicid
dels governs locals a través de les seves eines de cooperacio i
assisténcia.

6.- Compromisos de les parts

a) Analitzar les dades conjuntament que incloguin les necessitats digitals,
de transparéncia i de cobertura d’estructures basiques objecte d’aquest
protocol.

b) Informar per part dels Consells Comarcals de la modalitat d’assisténcia
que es presta als municipis del seu ambit i de la metodologia de treball.

c) Definir conjuntament, si s’escau, el model d’assisténcia mancomunada i
prestacio dels serveis als municipis, en els termes establerts en el
present protocol.

d) Establir les relacions amb la Generalitat de Catalunya per realitzar la
col-laboraci6 que sigui necessaria per les funcions reservades a
funcionaris de I'administracidé local amb habilitacié nacional, subescala
secretaria-intervencio.

e) Definir i aprovar per part de la Diputacio, amb la participacié dels
consells comarcals adherits a aquest Protocol general, i la resta
d’institucions i corporacions referenciades, els instruments de
col-laboraci6 i coordinacié adients per al desplegament de cada un dels
programes que integren el seu objecte, aixi com els criteris i condicions
per a I'adhesié especifica dels consells comarcals a cada un d’ells; i
redactar i aprovar els convenis especifics que es requereixen per donar

Registre d’acords: aprovat per acord de Junta de Govern num. 364. Data sessio6: 30/07/2020 Secretaria general

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): 9601dc53bc79ccec33f9 Adreca de validacio:
Pagina 12

Memoria balang Protocol General _2022-2023.indd 73 25/4/22 8:33



Diputacié
Barcelona

suport a les necessitats de cada Consell Comarcal i establir 'abast
concret de la col-laboracié en els diferents ambits.

f) Nomenar les persones que formaran part de la Comissié de Seguiment
del Protocol aixi com de les Comissions Técniques que es puguin
constituir.

g) Qualsevol altra de naturalesa similar i necessaria per al bon
desenvolupament del projecte.

7. Procediment d’adhesio

A partir de l'aprovacié d’aquest marc general els Consells Comarcals que
compleixin amb els requisits de la clausula quarta, hauran d’aprovar, per part
de I'drgan competent que correspongui, la sol-licitud d’adhesio i trametre-la
electronicament a traves de la seu electronica de la Diputacié de Barcelona .

https://seuelectronica.diba/cat/sol-licitud-general.asp

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacio de les condicions definides
en el present Protocol.

La Diputacié de Barcelona, en cas de que el Consell Comarcal sol-licitant
compleixi les condicions d’adhesié, aprovara la corresponent adhesio,
mitjangant resoluci6 de I'0rgan competent, i s’iniciara posteriorment la
constitucid dels equips técnics interadministratius per preparar, tramitar i si
s’escau, aprovar, els protocols especifics i I'inici del projecte en els termes
descrits.

8. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts es reconeixen mutuament com a Responsables del tractament i
s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
protecciéo de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i de garanties digitals (LOPDGDD). Els signants
i les persones de les que per 'acompliment de I'objecte del present conveni es
tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades
per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar
les obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a 'art. 13 del
RGPD.

Per a questions relacionades amb la protecci6 de dades les persones
Delegades de Proteccio de Dades de les parts en seran les interlocutores.
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9. Vigéncia i causes d’extincio

El present Protocol entrara en vigor un cop aprovat. Podra extingir-se en
qualsevol moment per alguna de les causes seguents:

* per impossibilitat legal o material de realitzar els seus objectius
* per qualsevol altra circumstancia legal

L’acord d’extincié del Protocol s’haura de notificar als Consells Comarcals que
s’hagin adherits.

10. Régim juridic i jurisdiccié competent

En tot alld no previst en el present Protocol, s’aplicara I'establert a la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Llei 26/2010, del 3 d’agost de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i
la resta de 'ordenament de régim local aplicable, especialment la llei 39/2015,
d’1 octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i la llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aquest Protocol té naturalesa administrativa.

Segon. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona I'anunci d’aprovacio del Protocol.
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Annex ll

Protocol especific que regira la Xarxa de Suport al Govern Digital (XSGD) impulsada per
I’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial de la Diputacié de Barcelona
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ANUNCI

Aprovar el Protocol especific que regira la Xarxa de Suport al Govern Digital
(XSGD) impulsada per I’Area d’Innovacio, Governs Locals i Cohesié Territorial
de la Diputacié de Barcelona

Es fa public per a general coneixement que la Junta de Govern de la Diputacié de
Barcelona, en sessié de 28 de gener de 2021, ha aprovat I'acord nim.17/21, amb el
seglent contingut:

13

Fets

1. La Junta de Govern de la Diputacioé de Barcelona, en sessio de 30 de juliol de 2020,
va aprovar el Protocol General per a la posterior adhesié per part del Consell
Comarcal als Programes de I'’Area d’Innovacid, Governs Locals i Cohesid Territorial
(en endavant, Protocol general), per garantir les estructures minimes professionals i
el funcionament en mateéria técnica, les funcions reservades a funcionaris de
'administracié local amb habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencio i
d’'innovacié digital i transparéncia, als municipis de menor dimensié demografica i
estructura interna de la demarcacio de Barcelona. Aquest Protocol general es va
publicar el 6 d’agost de 2020 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Mitjancant aquest Protocol es va establir el marc general i els principis del projecte i
es va configurar com a instrument de referéncia per a la col-laboracié entre la
Diputacié de Barcelona i els consells comarcals que, d’acord amb el procediment i
requisits establerts, s’hi adherissin.

2. Entre d’altres, el Protocol general recull, en el seu apartat 3.a, el Programa de
suport en administracié digital i transparéncia que es fonamenta en el disposat a la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, article 36.1.g) que
atribueix a les diputacions la prestacido de serveis d’administracid electronica als
ajuntaments dels municipis de menys de 20.000 habitants i, en la Llei 29/2010, del 3
d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, (article 8.1 i
disposicio transitoria 2a) que estableix que les diputacions, en el marc de llurs
competencies, presten assisténcia i cooperacio juridica, econdmica i técnica per al
desenvolupament de I'is dels mitjans electronics pels ens locals, especialment als
que tenen menys capacitat economica i de gestio.

3. L’'esmentat Programa de suport en administracié digital i transparéncia, comprén els
ambits de transparéncia, accés i reutilitzacié de la informacié publica i bon govern -
directament relacionats amb la digitalitzacié de la gesti6 de les administracions
publiques- atés que els ajuntaments, particularment els de menor capacitat
econdmica i de gestio, requereixen del suport supramunicipal per a donar
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compliment a les exigéncies legals i proporcionar una adequada resposta a les
demandes de qualitat institucional que la societat catalana del segle XXI adrega al
conjunt del sector public.

4. En quant a les competéncies comarcals en aquest ambit, la Llei 29/2010, del 3
d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, (article 8.2)
encomana als consells comarcals la prestacio d’assisténcia técnica de proximitat als
municipis que ho sol-liciten, per facilitar la incorporacié i I'is d'aplicacions, eines i
serveis electronics atenent llurs necessitats especifiques i els proporcionen suport
en els problemes que puguin sorgir en llur funcionament.

5. En aquest context, amb posterioritat a I'aprovacié Protocol general per Junta de
Govern de la Diputacié de 30 de juliol de 2020, diversos consells comarcals de la
demarcacié han sollicitat la seva l'adhesi6 a I'esmentat Protocol per al
desenvolupament, junt amb la Diputacio, dels programes de suport que s’hi
preveuen en favor dels municipis de la seva comarca mancats dels serveis i de la
cobertura basica de les funcions, d’acord preveu el mateix Protocol general.

6. Per donar resposta a aquestes adhesions pel que fa al Programa de suport en
administracio digital i transparéncia previst a I'apartat 3.a del Protocol general, el
Gabinet d’Innovacié Digital de I'Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesi6
Territorial de la Diputacio, proposa la creacié de la Xarxa de Suport al Govern
Digital (XSGD), de la qual cal procedir a I'aprovacio del seu Protocol especific.

Aquest Protocol especific que s’adjunta com annex I, configura la XSGD com a
agrupacio voluntaria, sense personalitat juridica propia, formada per la Diputacié de
Barcelona i per tots aquells consells comarcals de la seva demarcacio que presten
serveis de suport a 'administracio digital i a la transparéncia als ajuntaments de la
demarcacié de Barcelona de la respectiva comarca i que formalitzin la seva
incorporacié a aquesta Xarxa.

L’objecte de la XSGD es concreta en I'impuls, als ajuntaments de la demarcacio de
Barcelona, dels processos de canvi en la gestié interna, en les relacions
interadministratives i en la relaci6 amb la ciutadania per al compliment de les
obligacions legals en matéria d’administracid digital, transparéncia, accés i
reutilitzacié de la informacio, i, en general, per al desenvolupament dels principis del
govern obert, aixi com la gestié digital en el desplegament del treball col-laboratiu i
a distancia.

7. El Protocol especific de la XSGD preveu que la incorporacid dels consells
comarcals interessats a la XSGD, es faci mitjangcant aprovaci6 i signatura del
document d’incorporacié que s’adjunta com annex Il, a partir de la qual seran
efectius els compromisos del consell comarcal i de la Diputacio de Barcelona que, a
través del Cataleg de serveis de la Xarxa de Govern Local, es compromet a oferir
recursos que tinguin com a destinataris els consells comarcals i comprenguin les
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matéries d’administracié digital i transparéencia, les quals sén objecte del Protocol
especific, en garantia de la continuitat de la XSGD i del compliment del previst en el
Protocol general de 30 de juliol de 2020.

8. Aixi doncs, es proposa l'aprovacio del Protocol especific que regira la XSGD i la
incorporacio dels consells comarcals de la demarcacié que vulguin formar part de
'esmentada Xarxa per a I'impuls de la gestié digital i el govern obert municipal.
L’objectiu corporatiu comu de la Diputacié i els consells comarcals que formin part
de la XSGD és el d’assolir d’'una major eficacia i qualitat en les accions de suport
als ajuntaments en aquests ambits, amb [l'optimitzaci6 dels recursos
supramunicipals que s’hi destinen que, pel que fa la Diputacié de Barcelona, es
vehicularan a través del Cataleg de serveis.

Fonaments de dret

1. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LBRL) estableix
que la cooperacio econdmica, técnica i administrativa entre administracions, tant en
serveis locals com en assumptes d’interés comu, es desenvolupara amb caracter
voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis.

2. La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de reégim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, estableix que les administracions
publiques actuen i es relacionen amb les altres administracions d’acord amb el
principi de lleialtat institucional, podent establir o formalitzar les relacions per mitja
de qualsevol instrument juridic o organitzatiu que considerin adequat per a
'acompliment dels objectius d’interés comu.

3. L’article 36.1.g) de I'esmentada LBRL atribueix com a competéncia propia a les
diputacions la prestacié de serveis d’administracio electronica als ajuntaments dels
municipis de menys de 20.000 habitants.

4. La Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya (article 8.1 i disposicio transitoria 2a) estableix que les diputacions, en el
marc de llurs competéncies, presten assisténcia i cooperacié juridica, economica i
técnica per al desenvolupament de I'Us dels mitjans electronics pels ens locals,
especialment als que tenen menys capacitat economica i de gestio.

5. La Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre i Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern propugnen la
transparéncia en [lactivitat publica i el seu ampli ambit subjectiu comprén
I'administracio local de Catalunya i preveu que els municipis puguin complir amb les
seves obligacions de transparéncia per mitja de formules de cooperacio establertes
amb ens locals supramunicipals.
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6. Vist que la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, estableix
en el seu article 47.1 que no tindran la consideracié de convenis ni els protocols
d’actuacio ni els instruments similars que suposin simples declaracions d’intencions
de contingut general o bé que expressin la voluntat de les administracions i parts
subscriptores d’actuar per a un objectiu comu.

7. L’adopcié d’aquest acord que té per objecte I'aprovacio del Protocol especific de la
Xarxa de Suport al Govern Digital correspon a la Junta de Govern d’acord amb el
previst a l'apartat 3.4.k.1 de la Refosa num. 1/2020, aprovada pel decret num.
14600/2019, de 16 de desembre, sobre nomenaments i delegacié de competéncies
i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple i publicat al
BOPB de data 19 de desembre de 2019.

En virtut de I'exposat, es proposa I'adopcié dels seglients
ACORDS

Primer. APROVAR el Protocol especific de la Xarxa de Suport al Govern Digital
(XSGD) que promou la Diputacié de Barcelona entre els consells comarcals del seu
ambit territorial per al compliment de les obligacions legals en matéria d’administracio
digital, transparéncia, accés i redutilitzacié de la informacio, desenvolupament dels
principis del govern obert i desplegament del treball col-laboratiu entre els ajuntaments
de la demarcacié de Barcelona, d’acord amb el text que s’incorpora com annex | i Il al
present acord.

Segon. PUBLICAR el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona per
a public coneixement i efectes.
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ANNEX |

PROTOCOL ESPECIFIC DE LA XARXA DE SUPORT AL GOVERN DIGITAL
1. La Xarxa de Suport al Govern Digital (XSGD)

1.1. La XSGD és una agrupacio voluntaria, sense personalitat juridica propia, formada
per la Diputacié de Barcelona i per tots aquells consells comarcals de la seva
demarcacié que voluntariament s’hi incorporin, mitjangant I'acceptacio d’aquest
Protocol especific.

1.2. La XSGD té com objecte I'impuls, suport i acompanyament als ajuntaments de la
demarcacié de Barcelona, per a la realitzacié dels processos de canvi en la gestid
interna, en les relacions interadministratives i en la relaci6 amb la ciutadania que
comporta I'aprofitament de les potencialitats de I'is dels mitjans electronics.

Aquests processos de canvi promouen el compliment de les obligacions legals en
matéria d’administracio digital, transparéncia, accés i reutilitzacio de la informacio, i, en
general, al desenvolupament dels fonaments del govern obert, aixi com la gesti6 digital
en el desplegament del treball col-laboratiu i a distancia tant a nivell intern com en la
relacié amb altres institucions, particularment amb la Diputacié de Barcelona.

1.3. Els ens que integren la XSGD tenen com a objectiu comu I'assoliment d’'una major
eficacia i qualitat en les accions de suport als ajuntaments en les matéries que
constitueixen el seu objecte i l'optimitzacié dels recursos supramunicipals que s’hi
destinen.

1.4. La XSGD es configura com un mecanisme per assolir una coordinacié eficag entre
tots els ens que en formen part, per compartir objectius, estratégies, planificacions i
actuacions, evitar duplicitats i sumar esforgos mitjangant la concertacio.

2. Destinataris dels serveis de la XSGD

So6n destinataris dels serveis que compren la XSGD els ajuntaments dels municipis de
la demarcacié de Barcelona de fins a 5.000 habitants que pertanyin a una comarca en
la que el corresponent consell comarcal hagi formalitzat la seva incorporacio a la
XSGD, amb I'acceptacio d’aquest Protocol especific.

Pagina 5

Memoria balang Protocol General _2022-2023.indd 82 25/4/22 8:33



Diputacioé
Barcelona

Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial
Gabinet d’Innovacié Digital

3. Principis d’actuacié de la XSGD
L’actuacio de la XSGD es fonamenta en els principis seglents:

- El coneixement de la situacié i I'evolucié dels ajuntaments en les matéries que
constitueixen el seu objecte com a fonament de I'avaluacié dels serveis, la definicié de
les noves estrategies a seguir i de les actuacions a desenvolupar.

- La flexibilitat i I'adaptacio a les necessitats i particularitats territorials.
- El treball basat en metodologies estandarditzades i compartides.

- El treball en xarxa, que potencia la transferéncia de coneixement i d'informacié entre
els seus membres, aixi com la millora continua.

- La promocid del treball col-laboratiu i a distancia i de I'is de serveis de gestid digital
compartits per augmentar I'eficiéncia i I'impacte de les actuacions.

- La continuitat i sostenibilitat en la prestacié dels serveis.

4. Serveis comarcals de suport al govern digital que participen en la XSGD

Els consells comarcals que s’incorporin a la XSGD, disposaran d’uns serveis de suport
al govern digital amb la finalitat de col-laborar en I'assessorament, I'assisténcia, la
divulgacio, la formacio i el suport tecnic i funcional necessaris per al desenvolupament
de I'administracio digital dels processos, la gestio digital del treball, la transparéncia,
'accés i reutilitzacié de la informacié i el bon govern dels ajuntaments del seu ambit
territorial.

En relaci6 amb aquests ambits d’actuacid de la XSGD, els consells comarcals
integrats en aquesta realitzaran activitats i serveis de suport basics seguents:

a) Suport logistic i informatic per a dur a terme els processos d’'implantacié dels
serveis i el desplegament de les activitats que impulsi la Diputacio de
Barcelona.

b) Assisténcia i suport en I'administracio dels usuaris dels ajuntaments que ho
sol-licitin, en relacié amb la utilitzacié dels serveis proveits per la Diputacié i per
altres administracions publiques.

c) Seguiment de l'evolucié de la implantacio i Us dels serveis per part dels
ajuntaments de la respectiva comarca i elaboracié d’'informes de situacio.

d) Realitzacié d’accions formatives i divulgatives adrecades als electes i empleats
publics dels ajuntaments de la comarca, aixi com a la ciutadania.
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En el marc de la XSGD, els consells comarcals desenvoluparan també les activitats i
serveis de suport especifics derivats de les seves peticions al Cataleg de serveis de la
Diputacio.

Sens perjudici de les activitats i serveis abans esmentats, en el marc dels drgans de
coordinacio i seguiment de la XSGD, i en funcié de la situacio i necessitats de cada
comarca, es podran definir conjuntament amb el respectiu consell comarcal els serveis
de suport en els quals caldra prioritzar, en cada exercici, la seva actuacio.

5. Procediment d’incorporacié a la XSGD i efectes

5.1. La incorporacié dels consells comarcals a la XSGD es fara mitjangant la
formalitzacié de l'acceptacié d’aquest Protocol especific de la Xarxa, aprovat per la
Diputacio de Barcelona i publicat al BOPB.

5.2. La Diputacié de Barcelona, en el cas que el consell comarcal no compleixi les
condicions per ser membre de la XSGD, podra denegar la seva sol-licitud
d’incorporacio a la XSGD.

5.3. La formalitzacié de la incorporacid a la XSGD implica l'acceptacié d’aquest
Protocol especific i 'assumpcio dels compromisos que s’hi preveuen.

6. Compromisos de la Diputacié de Barcelona

La Diputaci6 de Barcelona, d’acord amb les seves disponibilitats técniques i
pressupostaries, mitjangant el Gabinet d’Innovacié Digital i en el marc de la XSGD,
facilita als seus membres suport economic i assisténcia técnica especialitzada per
potenciar la qualitat, l'impacte i [l'eficiencia dels serveis comarcals en mateéria
d'administracio digital, transparéncia i accés i reutilitzacio de la informacio.

A aquests efectes, la Diputacio:

6.1. Promou l'analisi periodic de la situacié dels ajuntaments en els ambits d’actuacio
de la XSGD i proporciona sistemes d'informacié que permetin el seu seguiment i la
seva avaluacio per a la definicié d’estrategies per a la seva millora progressiva.
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6.2. Proporciona productes i eines estandard que facilitin en I'ambit territorial de la
Diputacio el suport als ajuntaments per al desplegament i millora dels ambits d’accio
de la XSGD.

6.3. Ofereix assisténcia técnica especialitzada, donant suport als consells comarcals
en els ambits d’actuacio de la XSGD.

6.4. Facilita recursos per a l'actualitzacié de les competéncies professionals del
personal adscrit als serveis comarcals de suport en matéria d'administracié digital,
transparéncia i accés i reutilitzacié de la informacio.

6.5. Proporciona solucions per a facilitar la comunicacio, el treball col-laboratiu i a
distancia, i la comparticio de coneixement entre els membres de la XSGD, i promou
espais de debat i d'intercanvi d'experieéncies que enforteixin els vincles entre els
membres de la Xarxa.

6.6. Realitza activitats de difusio, portant a terme actes, jornades i publicant documents
per donar publicitat i transferir coneixement de les actuacions i eines metodoldgiques
desenvolupades o utilitzades per la XSGD.

6.7. Col-labora en la continuitat en la prestacido dels serveis comarcals, a través
d'aportacions econdmiques als diferents consells comarcals que integren a la XSGD,
mitjangant els mecanismes que amb aquesta finalitat aprovin els organs de govern de
la Diputacio.

7. Compromisos dels consells comarcals derivats de la seva pertinenca a la
XSGD

Els consells comarcals que s’adhereixen a la XSGD, es comprometen a:

7.1. Prestar serveis de suport continuat en el ambits d’actuacié de la XSGD als
ajuntaments de la respectiva comarca, d’acord amb I'establert en aquest Protocol
especific.

7.2. Col-laborar en el desenvolupament de la XSGD, participar en les seves activitats i
en les reunions dels instruments de coordinacio i seguiment, i implementar i desplegar
les actuacions que s’acordin en el seu si.
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7.3. Dotar suficientment els recursos técnics per a la prestacié dels serveis descrits en
I'apartat 4 d’aquest protocol especific.

L’equip técnic destinat a la prestacié d’aquests serveis requereix de coneixements en
procediment administratiu comu, transparéncia, metodologia e-SET, aixi com habilitats
per la gestio de projectes i transformacié cultural de les organitzacions, i actuara en
coordinacid amb el Gabinet d’Innovacié Digital el qual facilitara les instruccions i
recomanacions pertinents i proporcionara la formacid i el suport que siguin necessaris
per al seu correcte funcionament.

7.4. Designar una persona com a referent técnic que actuara com a interlocutora amb
la Diputacié de Barcelona, aixi com notificar els canvis que es puguin produir.

7.5. Assistir a les activitats formatives organitzades per la Diputacio i als grups de
treball que es configurin en el marc de la XSGD.

7.6. Facilitar a la Diputacié de Barcelona la informacio relacionada amb les actuacions
del serveis comarcals de suport que, en el seu cas, s'acordi en el marc de la XSGD.

7.7. Autoritzar a la Diputacié de Barcelona la utilitzacio i difusié de la informacio
facilitada i de les dades publicades a les memories, estudis i/o altres treballs derivats
de l'actuacio dels consells comarcals en la XSGD.

7.8. Formalitzar la justificacido de despeses i inversions realitzades amb les aportacions
economiques transferides per la Diputacié de Barcelona en el marc dels mecanismes
que s’aprovin vinculats a aquest Protocol especific.

8. Pérdua de la condicié de membre
La condicié de membre de la XSGD per part d’'un consell comarcal es perdra:

- Per decisié voluntaria d'aquest, mitjangant previ avis de tres mesos al Gabinet
d’'Innovacié Digital i I'adopcié de la corresponent resolucié de I'0rgan comarcal
competent, que haura de notificar degudament a la Diputacié de Barcelona.

- Per incompliment dels compromisos adquirits en virtut de I'acceptacié del present
Protocol especific, prévia resolucio de la Diputaci6 de Barcelona degudament
notificada al consell comarcal.
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9. Instruments de coordinacié i seguiment

9.1. El Gabinet d’'innovacié Digital assumeix el paper d’'impulsor de la XSGD i coordina
el correcte desenvolupament de les seves activitats per a I'assoliment dels seus
objectius.

En aquest rol d’'impuls i de coordinacié, el Gabinet d’Innovacio Digital s’encarrega de:

- Gestionar la tramitacié administrativa dels processos d’incorporacié a la XSGD aixi
com dels recursos del Cataleg de serveis del Pla Xarxa de Governs Locals que hi
resultin vinculats.

- Fer el seguiment i analitzar I'activitat de la XSGD i promoure les actuacions que es
considerin oportunes.

- Vetllar per la correcta execucid i desenvolupament de les actuacions de la XSGD.

- Impulsar grups de treball i iniciatives de membres de la XSGD per a desenvolupar de
forma voluntaria i conjunta accions especifiques.

- Impulsar la necessaria coordinacié amb altres arees de la Diputacié de Barcelona, a
través de la Coordinacié de I’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial,
que duguin a terme actuacions que puguin coadjuvar als objectius de la XSGD.

- Qualsevol altra funcié analoga que resulti d’interés per a I'assoliment dels objectius
de la XSGD.

9.2. Per a la coordinacié i el seguiment de les actuacions, la XSGD s’organitza en dos
nivells:

a) Multilateral, mitjangant el Comité de la XSGD.

El Comité de la XSGD que estara presidit per la Coordinacié de I'’Area d’Innovacid,
Governs Locals i Cohesid Territorial, sera integrat per representants del Gabinet
d’Innovacio Digital i de cadascun dels consells comarcals adherits a aquesta i té com a
funcions, la unificacié de criteris, el debat de propostes sobre I'evolucié de la Xarxa i
dels serveis que té per objecte, aixi com la comparticié d’experiéncies.

b) Bilateral, pel que fa la relacié concreta entre la Diputacio i cadascun dels consells
comarcals integrats a la XSGD, mitjangant sessions de treball programades per a
limpuls de la gestio digital i el govern obert municipal.

A les sessions del Comite de la XSGD i a les sessions de treball bilaterals, en funcio
dels temes a tractar, es podra convidar al Consorci AOC aixi com a altres entitats
especialitzades en la matéria per a la seva assisténcia i participacio.
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10. Divulgacié

Les entitats locals incorporades a la XSGD han de fer constar de forma visible la
participacio de la Diputacié de Barcelona mitjangant la inclusié del logotip de la
Diputacio de Barcelona i de la imatge corporativa que, si és el cas, es crei de la XSGD,
en totes les activitats, i en tot el material (grafic, electronic i/o audiovisual) d'informacio,
divulgacié, comunicacio i suport.

La Diputacié de Barcelona podra impulsar les accions de publicitat o divulgatives de la
XSGD que siguin d’interés per a la promocio dels objectius de la XSGD, en les que
podra fer referéncia als consells comarcals adherits.

1. Proteccié de dades de caracter personal

Els consells comarcals adherits a la Xarxa i la Diputacié de Barcelona, s'obliguen a
complir -en el desenvolupament de les actuacions respectives emmarcades en la
XSGD- amb les prescripcions legals de proteccié de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals.

12. Propietat intel-lectual

12.1. La Diputacié de Barcelona, d'acord amb la normativa vigent en la matéria,
adquireix amb caracter exclusiu I'exercici dels drets d'explotacio dels continguts que
desenvolupi i elabori en el marc de la XSGD, ja siguin materials metodologics, eines
de gestio, materials de difusié o altres que es consideri oportuns per a un correcte i
optim funcionament dels serveis comarcals integrants a la Xarxa, aixi com dels
productes confeccionats com a consequéncia de les trobades d'intercanvis
d'experiéncies i reunions del Comité i dels grups de treball.

12.2. Diputaci6 de Barcelona podra cedir els seus drets d'explotacié quan
expressament aixi ho autoritzi i sempre prévia sol-licitud del consell comarcal
interessat.

13. Vigeéncia i causes d'extincié

13.1. El Protocol especific de la XSGD vincula als consells comarcals interessats una
vegada formalitzada la seva acceptacio i incorporacié a la XSGD, prévia verificacio per
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part de la Diputacié que el consell comarcal disposa de serveis de suport al govern
digital definits en aquest Protocol especific.

13.2. La XSGD té durada indefinida, determinada pel compliment de les finalitats
recollides en aquest Protocol especific i sens perjudici de l'eficacia temporal que
puguin tenir els productes, serveis o actuacions de desplegament que ofereix la
Diputacio de Barcelona a través del Cataleg de serveis.

13.3. La XSGD es pot extingir en qualsevol moment per alguna de les causes
seguents:

- Per acord motivat de la Diputacié de Barcelona.
- Per impossibilitat legal o material per realitzar els seus objectius.
- Per qualsevol altra circumstancia legal.

L'acord d'extincioé de la XSGD s'haura de notificar a tots els seus membres.

14. Modificacio

14.1. La Diputaci6 de Barcelona a iniciativa propia o a instancia dels consells
comarcals membres de la XSGD podra modificar aquest Protocol especific i/o
actualitzar-lo per adaptar-lo a les necessitats canviants del moment, a la modificacio
de les actuacions dels serveis comarcals que s’impulsin o a I'extensié d’aquests a
entitats dependents o vinculades als ajuntaments destinataris o a d’altres de major
poblacié.

14.2. Correspon a la Diputacié de Barcelona aprovar les modificacions del present
Protocol especific que seran comunicades als ens membres de la XSGD. En el cas de
que es tracti de modificacions que afectin de manera rellevant 'abast de prestacio dels
serveis comarcals, els ens adherits les hauran de ratificar expressament i notificar-ho
degudament a la Diputacio de Barcelona.

15. Abast

Els compromisos derivats del desplegament d’aquest Protocol especific de la XSGD
no suposen cap limitacié de la capacitat o de les competéncies de les parts
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concertants i s'estableixen sens perjudici d'altres relacions convencionals
formalitzades, quan s'escaigui, al marge d'aquest instrument.

16. Régim juridic i jurisdiccié6 competent

16.1. La XSGD es regira per aquest Protocol especific, aixi com per la legislacio de
régim local, i particularment per la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local,
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 12 de juny, el Reial decret legislatiu 1/1996, de
12 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de propietat intel-lectual, la Llei
39/2015, de 2 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, del regim juridic del sector public, la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is de mitjans electronics al
sector public de Catalunya i per la resta de la normativa que sigui materialment
aplicable a I'objecte de la XSGD.

16.2. Per a la resolucié de qualsevol questio litigiosa derivada d’aquest Protocol
especific i/o de la integracié a la XSGD, les parts se sotmeten als jutjats i tribunals de
la jurisdiccio contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

17. Disposicioé addicional

Les referencies que es fan als ajuntaments, s’han d’entendre fetes també a les entitats
municipals descentralitzades i en la mesura que els recursos permetin fer-les
extensibles al sector public dependent o vinculat d’aquells.
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ANNEX I

MODEL DE SOL-LICITUD D’INCORPORACIO A LA XARXA DE SUPORT AL
GOVERN DIGITAL (XSGD).

En (nom i cognoms), com a President/a del Consell Comarcal
o (nom de la comarca), us comunico que:
1.(Nom de [I'drgan competent) .........ccccoiiiiiiiiinieeeeinnininne ha aprovat en data

.................................. la sol-licitud d’incorporacié a la Xarxa de suport al Govern Digital
(XSGD) promoguda per la Diputaci6 de Barcelona que comporta l'acceptacié del
contingut integre del Protocol especific de la XSGD, publicat al Butlleti Oficial de la

Provincia de .......... (data).......... , amb tots el drets i compromisos que se'n deriven.
S'adjunta el certificat de la Secretaria on es reprodueix I'acord de I'0rgan competent de
l'ens.

2. La designacioé de .......cccccceeeenn. com a referent de l'ens a la Xarxa, que actuara

com a interlocutor técnic amb la Diputacié de Barcelona.

(Signatura)

Barcelona, 28 de gener de 2021
El Secretari delegat, Albert Ortiz Villuendas
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Signatari Acte Data acte
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Annex Il

Model de conveni entre la Diputacié de Barcelona i el Consell Comarcal de XXXX per desen-
volupar el Protocol general en els programes de suport a la cobertura de llocs per realitzar
funcions técniques d’arquitectura-enginyeria, el Programa d’ampliacioé de suport en I'ambit
de la cobertura de les funcions reservades a funcionaris de I'administracio local amb habili-
tacié nacional, subescala secretaria-intervencio i el Programa de captacié del talent jove.
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“CONVENI

ENTRE LA DIPUTACIO DE BARCELONA | EL CONSELL COMARCAL DE XXXXX
PER DESENVOLUPAR EL PROTOCOL GENERAL EN ELS PROGRAMES DE
SUPORT A LA COBERTURA DE LLOCS PER REALITZAR FUNCIONS TECNIQUES
D’ARQUITECTURA-ENGINYERIA, EL PROGRAMA D’AMPLIACIO DE SUPORT EN
L’AMBIT DE LA COBERTURA DE LES FUNCIONS RESERVADES A FUNCIONARIS
DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AMB HABILITACIO NACIONAL, SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCIO | EL PROGRAMA DE CAPTACIO DEL TALENT JOVE

ENTITATS QUE INTERVENEN

D’una part, la Diputacié de Barcelona, amb NIF P0O800000B i domicili a Rbla. de
Catalunya, 126, Barcelona 08008, representada pel Sr/Sra......................... , president/a
delegat/a de I’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial, en virtut del que
disposa l'apartat 4.1.4.d) de la Refosa 1/2020 sobre nomenaments i delegacié de
competencies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple
(Decret nim. 14600/2019, de 16.12, publicat al BOPB de 19.12.2019).

Igualment, intervé la Secretaria delegada,Sr/Sra. , en virtut de les facultats
conferides pel Decret de la Presidéncia 2446/20, de data 13 de marg, sobre la delegacio
de funcions de Secretaria, publicat al BOPB de 16 de marg de 2020, als efectes de donar
fe, d’acord amb el previst a l'article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'administracié local amb habilitacié de
caracter nacional.

CONSELL COMARCAL DE XXXXXX , representat pel president, II-Im. Sr, assistit per
el secretari de l'ens, el Sr. ..... , degudament autoritzats.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

1. La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessio de 30 de juliol de 2020
(num. Reg. 364/20), va aprovar el Protocol General per a I'adhesioé per part dels
Consells Comarcals als Programes de I’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié
Territorial, per garantir les estructures minimes professionals i el funcionament en
materia tecnica, les funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb
habilitaci6 nacional, subescala secretaria-intervencié i innovacié digital i
transparencia, als municipis de menor dimensié demografica i estructura interna de
la demarcacié de Barcelona. Aquest Protocol General es va publicar el 6 d’agost de
2020 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

2. Mitjancant aquest Protocol es varen establir el marc general i els principis del
projecte i es va determinar que aquest seria l'instrument de referéncia per a la
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col-laboraci6 entre la Diputacié de Barcelona i els Consells Comarcals que, d’acord
amb el procediment i requisits establerts, s’hi adherissin.

3. A l'apartat 6 e), que tracta dels compromisos de les parts, s’estableix que correspon
a la Diputaci6 definir i aprovar, amb la participacié dels consells comarcals adherits
al Protocol General, els instruments de col-laboracié i coordinacié adients per al
desplegament de cada un dels programes que integren el seu objecte aixi com
redactar i aprovar els convenis especifics que es requereixen per donar suport a les
necessitats de cada Consell Comarcal.

4. En data XXXXX el Consell Comarcal de XXXXX sol‘licita I'adhesié a I'esmentat
Protocol General per al desenvolupament conjunt amb la Diputacié de Barcelona
dels programes de suport previstos en dit document per als municipis del seu ambit
territorial mancats dels serveis i la cobertura basica de les funcions que s’esmenten
i que es recullen en els citats programes i per Decret num. 10364 de data 27/10/2020
es va aprovar dita adhesio i la constitucié d’'una comissié de seguiment, integrada,
per part de la Diputacié de Barcelona, pel Coordinador de I'’Area d’lnnovacio,
Governs Locals i Cohesio Territorial i per la Gerent dels Serveis d’Assistencia la
Govern Local ) i per part del Consell Comarcal de XXXXX , pel Gerent.

5. En el marc d’aquesta comissio, es van analitzar les dades disponibles i es va
determinar procedir a configurar un conveni especific per al desenvolupament dels
programes establerts al Protocol General que s’implementaran amb les actuacions
previstes en el Pla de concertaci6 Xarxa de Governs Locals 2021-2023 de la
Diputacié de Barcelona i el seu Protocol General, Cataleg de Serveis i altres
instruments analegs.

6. L’interés especific de I'ens es palesa en la connexié existent entre les actuacions
que son objecte d’aquest conveni, la clausula general d’habilitacié que conté al seu
favor l'article 4 de la Carta Europea d’Autonomia Local i el titol competencial relatiu
al foment dels interessos municipals.

7. Pel que fa a linteres propi de la Diputacié de Barcelona, aquest és pales en la
vinculacio existent entre les actuacions esmentades, la competencia de la Diputacio
d’assisténcia i cooperacio envers els municipis, d’acord amb l'article 91 de la Llei
2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya i I'article 36.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les
bases de regim local, sobre assisténcia i cooperacio juridica i tecnica als municipis,
especialment, als de menor capacitat econémica i de gestié, dona emparament
juridic a aquesta actuacié d’assistencia indirecta a través de les comarques.

8. Aquest projecte es troba al Pla d’Actuacio de Mandat de la Diputacié de Barcelona
(PAM) com a una de les principals politiques publiques del Pla que impulsa I’Area
d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial, on té un paper central Ia
modernitzacio de les estructures de gestié dels municipis i els consells comarcals i
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es troba a l'objectiu 16, objectiu vinculat als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) que es centra en aprofundir en I'enfortiment de les institucions
publiques: han de ser eficaces, responsables i transparents, plenament
compromeses amb la lluita contra la corrupcié i afavoridores d’una democracia
inclusiva, participativa i representativa. Aixi mateix figura com un objectiu del Pla
Estratégic de I’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial per aquest
mandat, objectiu 8 “Modernitzar les estructures organitzatives municipals”.

Per tot aixo, ambdues parts, de comu acord i reconeixent-se plena capacitat per a aquest
acte, subscriuen aquest conveni, que es regira pels seglients

PACTES
Primer. Objecte del conveni

L’objecte dels present conveni és formalitzar i regular amb el Consell Comarcal de
XXXXX els compromisos derivats de la seva adhesié al Protocol General i als
programes que l'integren promoguts per I'’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié
Territorial per garantir les estructures minimes professionals i el funcionament en
materia tecnica, les funcions reservades a funcionaris de I'administracié local amb
habilitacié nacional, subescala secretaria-intervencié i innovacio6 digital i transparencia,
als municipis de menor dimensié demografica i estructura interna de la demarcacié de
Barcelona.

En particular, pel que fa als seglients programes, integrats en el Protocol General,
aprovat per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona el 30 de juliol de 2020
(nim. Reg. 364/20) i publicat el 6 d’agost de 2020 al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona:

A. Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar funcions tecniques
d’arquitectura-enginyeria.

B. Programa d’ampliacié del suport en I'ambit de cobertura per les funcions reservades a
funcionaris de l'administracié local amb habilitacio nacional, subescala secretaria-
intervencié, amb la cooperacio i coordinacio transversal de la Secretaria i la Intervencio
General de la Diputacié de Barcelona.

C. Programa de captacié del talent jove, amb col-laboraci6 amb les universitats que
imparteixen els estudis reglats que donen lloc a poder optar a aquests llocs de treball,
aixi com als col-legis professionals respectius.

Tots tres programes s’implementaran amb les actuacions previstes en el Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals 2021-2023 de la Diputacié de Barcelona i el seu
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Protocol General, aprovats pel Ple de la Diputacié de data 28 de maig de 2020 (publicat
al BOPB de data 3.6.2020) i el seu Cataleg de Serveis i instruments analegs.

Segon.- Obligacions de les parts

Ambdues institucions adopten els compromisos seglients:

A. Programa de suport a la cobertura de llocs per realitzar funcions técniques
d’arquitectura-enginyeria

Per part de la Diputacié de Barcelona:

e Assessorament tecnic en els processos de seleccio i provisio per a la cobertura de
les places illocs de treball que s’hagin de cobrir per portar a terme aquest programa,
en l'elaboracié de bases reguladores de la convocatoria dels diversos processos
selectius per a la cobertura de places de plantilla aixi com de provisié de llocs de
treball. Inclou també assessorament técnic per a la resolucio de dubtes en relacio a
aquests mateixos processos. Aquest assessorament es fara a través de la linia
d’assisténcia de disseny i elaboracio de bases reguladores de processos selectius a
través del Cataleg de Serveis, que recull I'oferta de suport tecnic, material, economic
o de prestacio directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla de concertacié Xarxa
de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacio de Barcelona i el seu Protocol general.

o Les bases i convocatories hauran de vetllar, sempre que sigui possible, per incloure
mesures per tal dimpulsar l'atraccioé del talent jove, i la inclusié de formacié com a
part de la seleccié, formacié que s’impartira a través de la Direccio de Formacioé de
la Diputacié de Barcelona.

o facilitara personal tecnic especialitzat per a la composicio dels organs
seleccionadors, a través del Cataleg de Serveis, que recull I'oferta de suport tecnic,
material, economic o de prestacié directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla
de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona i
el seu Protocol general.

e Facilitara instruments técnics per a la recopilacié de dades referents al territori i els
serveis que es presten als municipis de la comarca, per anar formant una Xarxa
Comarcal d’Assisténcia a I'Organitzacié Interna Local.

e Assistencia i assessorament en la configuracio dels instruments juridics necessaris
per tal que el Consell Comarcal pugui prestar aquests serveis d’assisténcia técnica
en arquitectura i enginyeria als municipis del seu ambit territorial.
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o Veltllar per la coherencia i harmonitzacié dels criteris, tenint en compte les
singularitats, per a totes les adhesions que es produeixin per part dels Consells
Comarcals al Protocol General.

Per part del Consell Comarcal de XXXXXX. Creaci6 si escau de les places i llocs de
treball d’enginyeria i arquitectura als corresponents instruments de personal, Plantilla i
Relacio de Llocs de Treball, com a personal funcionari, per a fer front a les necessitats
d’assisténcia en aquestes matéries que han de prestar als ajuntaments de la seva
demarcacio.

e Incloure a les bases i convocatories de seleccid i/o provisio els requeriments
aspectes determinats per I'assessorament de la Diputacié de Barcelona, que es
demanara per la linia corresponent del Cataleg de Serveis.

e Incloure com a part de la composicio dels Tribunals i organs de seleccié al personal
técnic especialitzat de Diputacié de Barcelona sol-licitats mitjangant la linia del
Cataleg de Serveis.

« Facilitara a la Diputacié de Barcelona el coneixement de la situacio i evolucié en les
materies objecte del programa com a fonament d’avaluacié dels serveis, definici6 de
les noves estratégies a sequir i actuacions a desenvolupar per tal de coadjuvar a la
creacio d’'una Xarxa Comarcal d’Assistencia a I'Organitzacié Interna Local

o Flexibilitat i adaptacio a les necessitats i particularitats territorials i treball en xarxa,
que potencia la transferencia de coneixement d’informacid i de millora continua i
progressio en la prestacio del servei.

e Donar compliment als requisits que d’establerts en el Cataleg de Serveis, que recull
I'oferta de suport técnic, material, economic o de prestacio directa d’acord amb els
criteris aprovats pel Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la
Diputacié de Barcelona i el seu Protocol General, en les peticions que es portin a
terme.

B. Programa d’ampliacié del suport en I’ambit de cobertura per les funcions
reservades a funcionaris de I'administracié local amb habilitacié nacional,
subescala secretaria-intervencio, amb la cooperacié i coordinacio transversal
de la Secretaria i la Intervencié General de la Diputacié de Barcelona.

Per part de la Diputacié de Barcelona:
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o FEstudiara la viabilitat practica de la concrecio dels llocs de treball mancomunats, en
coordinacio interna amb els diferents serveis i unitats de la Diputacié (Secretaria
General i Intervencio).

o Assessorara en el model de dita prestacio, ja sigui propi de la Diputacio, per
delegacio d’aquesta o mixt amb els Consells Comarcals, i es donara suport a la
regulacié del acords concrets en termes interadministratius, bo i avangant en
paral-lel amb la necessaria col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya.

e Assessorament técnic en els processos de provisié per a la cobertura interina
d’aquests llocs de treball, en concordancga en I'esmentat en I'apartat anterior. En cas
de determinar-se un model mixt, 'assessorament es podra materialitzar també en
I'elaboracié de bases requladores de la convocatoria a través de la linia d’assisténcia
de disseny i elaboracié de bases reguladores de processos selectius del Cataleg de
Serveis de la Diputacié de Barcelona, que recull I'oferta de suport técnic, material,
economic o de prestacié directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla de
concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona i el
seu Protocol general

o facilitara personal tecnic especialitzat per a la composici6 dels organs
seleccionadors a través de la linia d’assistencia als Tribunals i organs de seleccib, a
través del Cataleg de Serveis, que recull I'oferta de suport tecnic, material, economic
o de prestacio directa d’acord amb els criteris aprovats pel Pla de concertacié Xarxa
de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacio de Barcelona i el seu Protocol general.

Per part del Consell Comarcal de XXXXXXX :

o Diagnosi de la necessitat d’aquest servei mancomunat en els municipis de la seva
demarcacio.

e Creaci6 de les places i llocs de treball, si escau, per a portar a terme aquest
programa als municipis de la seva demarcacio que hagin manifestat la seva voluntat
de sol‘licitar aquest servei.

e Incloure a les bases i convocatories de provisié els requeriments i aspectes
determinats per I'assessorament de la Diputacié de Barcelona, que es sol-licitara
per la linia corresponent del Cataleg de Serveis.

e Incloure com a part de la composicié dels organs de seleccié al personal téecnic
especialitzat de Diputacié de Barcelona sol-licitats mitiancant la linia del Cataleg de
Serveis.

En qualsevol cas, el Programa es regulara ampliament en els acords concrets que es

desenvolupin en paral-lel i coordinadament amb la Generalitat de Catalunya, els
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diferents municipis, els consells comarcals, els col-legis professionals, etc. en funcié de
la demanda que generi dit programa.

C. Programa de captacio del talent jove, amb col-laboracié amb les universitats
que imparteixen els estudis reglats que donen lloc a poder optar a aquests
llocs de treball, aixi com als col-legis professionals respectius.

Per part de la Diputacié de Barcelona i del Consell Comarcal:

e Actuacions conjuntes en el programa de captacié de talent jove, mitjangant accions
d’informacié i difusio, aixi com assistencia a fires de captacio de talent, a jornades
d’aquesta tematica a universitats i col-legis professionals, o I'oferiment d’aquesta
informacié6 a les plataformes de difusié amb major incidéncia entre els joves.

o La proposta de proves practiques que incloguin les capacitats especifiques de la
matéria, en el marc de les capacitats que desenvolupen els ambits universitaris
actuals i les necessitats de provisié dels llocs especifics de treball.

Tercer. Comissio de seguiment

En el termini maxim d’'un mes a partir de l'entrada en vigor del present conveni es
constituira una comissio de seguiment integrada per un representant de cadascuna de
les entitats signataries amb les funcions d’efectuar el sequiment de 'acompliment i
I'execucio de les actuacions objecte de la col-laboracié descrita.

Aquesta comissio estara integrada per :

Un representant de la Diputacié de Barcelona: el coordinador de I'Area d’Innovacié,
Governs Locals i Cohesio Territorial, o la persona en qui delegui.

Un representant del Consell Comarcal de XXXX : la persona titular de la Gerencia o la
persona en qui delegui.

Quart. Régim juridic

Sera d’aplicacié al present conveni allo previst en la normativa de regim local i en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public i en la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en matéria de convenis de col-laboracié i allo previst en la normativa requladora del Pla
de concertacié6 Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona, i
supletoriament, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en
I"Ordenanga General de Subvencions de la Diputacié de Barcelona.

Cinqué. Causes d’extincio
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Seran causes d’extincié d’aquest conveni el mutu acord de les parts, I'incompliment de
les obligacions contretes, I'expiracié del temps de vigencia del conveni, i qualsevol altra
causa legalment establerta, i, en particular, la concurréncia de les causes de revocacio
de les subvencions previstes a l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Sisé. Registre del conveni

La Diputacié de Barcelona trametra el present conveni al Registre de Convenis de
Col-laboracié i Cooperacié de la Generalitat de Catalunya en compliment del que
estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Seté.- Vigéncia del conveni

Aquest conveni tindra una durada de quatre anys a comptar des de la seva signatura.
Podra ser prorrogat per mutu acord de les parts per un periode de fins a 4 anys més.”

Segon. FACULTAR la presidéncia delegada de I'Area d’Innovacié, Governs Locals i
Cohesio Territorial per a la signatura del conveni.

Tercer. NOTIFICAR aquest acord al Consell Comarcal de XXXXX per al seu
coneixement i efectes.
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