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#BREUSAOM #ESTUDIRETRIBUCIONS #BRETXASALARIAL

Aquest és el primer d’una serie d’'informes breus que s’aniran publicant amb I'objectiu
de posar a I'abast dels ens locals diverses dades relatives a les administracions
publiques locals. El primer dels #breusaom esta dedicat a la presentacid de dades de
geénere procedents de I'Enquesta de retribucions realitzada pel Servei d’Assisténcia a

I’Organitzacié Municipal al 2017 i 2018.
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Mostra

L’'enquesta de retribucions és una enquesta que realitza periodicament el Servei d’Assistencia a
I’Organitzacidé Municipal de la Diputacié de Barcelona i que recull les dades retributives dels
llocs de treball de la majoria dels ens locals de la provincia de Barcelona (en aquesta edicid, 239
ens participants entre ajuntaments i consells comarcals que representen el 75% del total). A
més de dades retributives es recullen dades de genere i d’edat de la plantilla aixi com de
pressupostos municipals.

En la darrera enquesta realitzada s’han recollit dades d’un total de 24.253 persones respecte
de les quals s’han demanat les retribucions aixi com altres dades d’edat, genere o dedicacid.
Del total de casos, el 48,2% sén homes i el 51,8% s6n dones.

Per a consultar el conjunt de dades publiques retributives de I'enquesta es pot accedir al web
del Servei d’Assisténcia a |’Organitzacié Municipal.

Publicacié: Marg de 2019

Per a qualsevol consulta o suggeriment us podeu adrecar al:
Servei d’Assisténcia a I’Organitzacio Municipal

Area de Presidéncia

¢/ Urgell, 187. Edifici 14. 08036 Barcelona

Teléfon 934 022 041

s.saom@diba.cat

Aquesta obra esta subjecta a una llicéncia de
Reconeixement 4.0 Internacional de Creative Commons
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1. DIFERENCIES SALARIALS PER GENERE

La Comissié Europea defineix la bretxa salarial de genere com la diferéncia relativa en

I'ingrés brut mitja de les dones i els homes' i I'ldescat la defineix com la diferéncia entre la

mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per

hora de les dones com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut per hora dels

homes". En aquest cas, s’ha realitzat el calcul en base als ingressos totals bruts. En concret,

la formula utilitzada ha estat:

El resultat indica el percentatge de sou superior dels homes

respecte del de les dones. Si el resultat és 0 o inferior a 0O, la
interpretacié és que no existeix bretxa salarial. Els resultats
indiquen que en els ens locals de la provincia de Barcelona
hi ha una bretxa salarial del 8%. Es a dir els empleats
publics locals cobren un 8% més que les empleades

publiques.

Les dades oficials més recents pel que fa a
aquest index al sector privat indiquen que un
8% és un index relativament baix. Segons I'INE,
a nivell estatal, tenint en compte tots els
sectors i amb dades de 2016 la diferéncia
salarial és del 22,3%"". Si ho mirem a nivell del
sector d’Administracié Publica, la diferencia

estatal és del 10,3%".

Si mirem per agrupacions d’ens locals’,
on es dona una diferéncia salarial més
alta és al Grup de Consells comarcals
que tenen una bretxa del 14% i el Grup
VI d’ajuntaments” amb un index de
I'11,3%.

En els ajuntaments del Grup V“', Ia

bretxa salarial és només del 2,7%.

A) Diferencies segons tipus de lloc de treball

La dada anterior inclou el global dels llocs de treball pero si s’analitza per tipus de

lloc, els resultats sén els seglients:

) Mitjana Mitjana Bretxa | Ocupacié Ocupacic
Tipus lloc homes dones | salarial | homes dones
Lioc hase I573509€ 2427612€ 57% | 478%  522% ©
Lioe singular 5507309€ 4819856€ 121% | 445%  554% ©
Lioc comandarment  3042073€ 3665032€| 70% | 526%  474% O

Taulal. Bretxa i ocupacio per tipus de llocs
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Les columnes de la dreta indiquen el nivell de preséncia del génere en cada tipus
de llocs. Com es pot veure, no hi ha grans diferéncies en aquest sentit entre els
diferents tipus ja que en tots els casos esta al voltant del 50% pero en canvi en tots
els casos es dona una diferéncia salarial entre genere a favor dels homes. El cas de
major diferéncia és en els llocs anomenats singulars (els propis de la secretaria,
intervencié i tresoreria) amb un 12,1% de bretxa.

B) Diferéncies segons grups de titulacio

Grups de Mitjana Mitjana Bretxa | Ocupacié Ocupacio
titulacio homes dones zalarial | homes dones

A1 4646282 € 4315193€ T1% | 485% 515% @
Al 4T A€ 3016034€ 13,3% 30,6% Fa4% @
=1 2913.81€ 24831, 92€ 148% 45 5% f45% Q@
c2 23302489 20711.29€ 11,8% a5, 7% 443% O
AF 19.32418€ 1743770 98% | B31% 369% O

Taula 2. Bretxa i ocupacio per grups de classificacio

En aquesta taula que presenta la dades segons els grups de classificacié de
I’Administracié Publica, es pot veure com en el grup AP hi ha un majoria d’homes i
en el grup A2 hi ha un majoria de dones. En tots els grups es dona un index de
bretxa salarial.

A tots els grups de classificacié es dona un cert index de bretxa salarial pero on és
més alt és als grups A2, C1 i C2. En aquests grups estan inclosos tres dels llocs més
nombrosos dels ens locals: agent de policia, administratiu/iva i auxiliar
administratiu/iva.

Agent de Palicia Local

Educador/a Adminiskr akiugva
Conserge Auxliar adminiskrak
Professorfa Técnicla mitjana
Cficialfa 1a. Técnic/a auxiliar
Cperarif aria

Grdfic 1. Llocs amb més dotacio
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C) Diferéncies segons trams salarials

A nivell de retribucions globals, es pot concloure, que les dones estan menys
representades en els trams retributius superiors malgrat que dels 10.000 fins els 50.000€
es manté un equilibri entre els dos generes.

I Dones

Hoimes

Tram retribativ
10.000€ o menys

Entre 10.001€i 20.000£
Entre 20.001€i 30.000€
Ertre 30,001 €0 40.000£
Entre 40.001€i 50.000£
Entre S0.001€i 60.000€
Entre 60.001€i 70.000£
Entre 70.001€i 50.000£
Entre 50.001€i1 90.000£
Ertre 90.001€i 100.000€

Grafic 2. Distribucid de genere per trams retributius
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2. REPRESENTACIO PER GENERE EN ELS LLOCS DE TREBALL

Si bé és cert que cada cop hi ha més dones que accedeixen a llocs tradicionalment representats
pel génere masculi i a I'inrevés, les dades mostren que, a dia d’avui encara les dones estan més
representades en els llocs de treball vinculats al suport i la cura dels altres mentre que els homes
ocupen més els llocs amb un component mecanic i fisic.

A continuacié es mostra una taula amb els llocs de treball que, tenint una ocupacioé superior a
20 persones a nivell provincial, tenen el 70% o més d’ocupacié d’un sol génere. Com es pot
observar, I'agent de policia, és un lloc “masculinitzat”, ocupat preferiblement per homes. I, per
altra banda, administratiu/iva i auxiliar administratiu/iva, son llocs ocupats majoritariament
per dones.

Llocs amb major ocupacioé

Llocs amb major
de dones

ocupacioé d’homes

homes dones homes dones

Monitor/a de menjador 0,00% 100,00%
Conductor/a 100,0% 0,0% -

Treballador/a familiar 1,10% 98,90%
Inspector/a - cap de la policia local 100,0% 0,0% Auxiliar educador/a 1.10% 98.90%
Oficial/a 1a. polivalent 100,0% 0.0% Auxiliar de clinica o geriatria 2,30% 97,70%
Auxiliar de grua 100,0% 0,0% Educador/a 3.50% 96.,50%
Encarregat/ada de Brigada 99,2% 0,8% Inseridor/a laboral 4,30% 95.70%
Oficial/a 1a. 98,0% 2,0% Treballador/a social 5,00% 95,00%
Cap de colla 97,8% 2,2% Mestre/a 5,20% 94,80%
Sergent/a 97,6% 2,4% Secretari/aria d'alcaldia 5,50% 94,50%
Sotsinspector/a 97,1% 2,9% Secretari/aria d'alt carrec 7,20% 92,80%
Oficial/a 2a. polivalent 95,0% 5,0% Cuiner/a 9,50% 90,50%
Vigilant 92,0% 8,0% Informador/a turistic/a 11,50% 88,50%
Caporal/a 91,2% 8,8% Recepcionista 12,50% 87,50%
Agent de barri 91,1% 8,9% Auxiliar administratiu/va 13,70% 86,30%
Sergent/a - cap de la policia local 90,5% 9,5% Auxiliar de gestio 14,50% 85,50%
Oficialla 2a. 89.2%  10,8% AODL 1500% | 85,00%
Operari/aria polivalent 89,1% 10,9% Psicoleg/ologa 15,70% 84,30%
Encarregat/ada 88.7% 11.3% Administratiu/va 16,00% 84,00%
Agent de Policia Local 87.1%  12,9% Infermer/a 16.70%  |83,30%
Inspector/a de permisos d'obres i Agent dOAC 17,20% 82,80%
via publica 86,5% 13,5% Telefonista / recepcionista 18,20% 81,80%
Enginyer/a 81,5% 18,5% Pedagog/a 20,00% 80,00%
Cap técnic/a de Brigada 78,6% 21,4% Educador/a social 20,30% 79,70%
Enginyer/a técnic/a 75,4% 24,6% Informador/a 22,00% 78,00%
Notificador/a 72,9% 27,1% Bibliotecari/aria 22,70% 77,30%
Inspector/a 71,7%  28,3% Auxiliar 23,20% 76,80%

Técnic/a de gestid 24,50% 75,50%

Cap d'unitat administrativa 24,60% 75,40%

Director/a 26,00% 74,00%

Cap d'oficina 29,20% 70,80%

Taula 3. Llocs de treball segons ocupacio de génere
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A) Dedicacions i génere

Per ultim, s’han extret les dades de dedicacié dels empleats i les empleades per tal
d’identificar si existeixen diferéncies substancials. Les dades indiquen que les
dones sén més proclius a reduir la seva jornada laboral, doncs de les persones que
tenen una jornada inferior a 37,5 hores, quasi el 69% son dones. | en canvi, de les
persones que tenen una jornada superior a les 37,5 hores, el 78% sén homes.

També és cert que, els llocs de treball tradicionalment masculinitzats: brigades,

policia, solen tenir una jornada estandard superior a les 37.5 hores, és a dir, no és

tant una voluntat individual com organitzativa.

Opcions de dedicacio
CDedicacid inferior a 37,5 hores
Dedicacid igual 2 375 hores

% dones % homes

Dedicacid superiora 37,5 hores

Taula 4. Tipus de dedicacio segons génere
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REFERENCIES | NOTES FINALS

Dades INE (2016)

Nota de premsa INE (2018)

Dades Eurostat (2016)

i European Comission. «What is the gender pay gap?». The gender pay gap situation in the EU

" La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferéncia entre la mitjana del guany salarial
brut per hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora de les dones com a percentatge de
la mitjana del guany salarial brut per hora dels homes. En: http://www.idescat.cat/pub/?id=ees&n=6156

i (...)Por sexo, la ganancia media anual fue de 25.924,43 euros para los hombres y de 20.131,41 euros
para las mujeres. Por tanto, la ganancia media anual femenina supuso el 77,7% de la masculina. En
http://www.ine.es/prensa/ees 2016.pdf

" En el cas del sector administracié publica el salari mitja dels homes és de 30.712,29 mentre que el de
les dones és de 27.547,36. En: http://www.ine.es/prensa/ees 2016.pdf

¥ Els ajuntaments es classifiquen en 11 grups en funcié de caracteristiques socioecondmiques de renda i
poblacié del municipi i un grup especific dels Consells Comarcals. Veure la classificacid aq
https://www.diba.cat/es/web/assistenciaorganitzacio/estudi-de-retribucionsui.

El Grup VI esta format per municipis de 5.000 a 10.000 habitants i RFBD per sobre de la mitjana del
total de municipis del seu tram de poblacié.
VI E| Grup V esta format per municipis de 10.000 a 20.000 habitants i RFBD per sota de la mitjana del
total de municipis del seu tram de poblacié.
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