BRETXA SALARIAL ALS ENS LOCALS

#BREUSAOM #ESTUDIRETRIBUCIONS #BRETXASALARIAL

A I'administracio local hi ha bretxa salarial?

Hi ha sostre de vidre en els ens locals? Hi ha segregacio vertical o

horitzontal per génere?

Per respondre a aquestes i altres preguntes us facilitem aquest tercer
#breusaom en el qual analitzem la situacié de les empleades als ens locals de la

provincia de Barcelona.
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Mostra

Les dades provenen de I'enquesta de retribucions realitzada pel Servei d’Assistencia a I'Organitzacio
Municipal de la Diputacié de Barcelona i que recull les dades dels llocs de treball de la majoria dels ens
locals de la provincia de Barcelona (en I'Gltima edicié vigent, 239 ens participants entre ajuntaments i
consells comarcals que representen el 75% del total). A més de dades retributives es recullen dades de
genere i d’edat de la plantilla aixi com dels pressupostos i plantilles municipals.

En la darrera enquesta realitzada es van recollir les retribucions dels llocs de treball aixi com altres dades
de titulacio, regim juridic o dedicacié d’un total de 25.135 registres.

Per a consultar el conjunt de dades publiques retributives de I’'enquesta es pot accedir al web del Servei

d’Assisténcia a I’Organitzaciéo Municipal.
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Que és la bretxa salarial?

La bretxa salarial és un indicador de desigualtat de génere en materia retributiva. Hi ha dos tipus de
bretxa, ajustada i no ajustada tot i que la més coneguda és la no ajustada. La bretxa salarial
ajustada expressa la discriminacio directa, ja que ajustant les caracteristiques individuals i de lloc de
treball, el sou de les dones és inferior. Un exemple seria el cas d'un informatic en una empresa que
cobrés més que una informatica en aquella mateixa empresa, tenint idéntiques condicions de treball.
Aquesta situacid és poc freqlient doncs, a més de manifestament discriminatoria, és il-legal i
denunciable. En canvi, la bretxa salarial no ajustada expressa la discriminacié indirecta en tant que
indica com, en el global i sense comparar caracteristiques especifiques idéntiques, les dones cobren
menys que els homes. Aquest és I'index que calculen els organismes oficials i respon a multiples causes.

A I'administracio publica, hi ha bretxa salarial?
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tenen una mitjana de 29.406€ mentre que les dones tenen 27.052€ de salari

mitja. A continuacio es presenten dades que poden explicar aquesta diferéncia

2. Bretxa salarial ens
locals Barcelona

Diferéncies de genere als ens locals de Barcelona
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3. Percentatge de comandaments per
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https://www.idescat.cat/indicadors/?id=ue&n=10128
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Les dades a qué es fan referéncia corresponen a 239 ens locals entre ajuntaments i consells comarcals. No s’inclouen dades de
Diputacic de Barcelona. Totes les dades es poden consultar a I’Espai de Dades Retributives i Organitzatives de la Diputacio de
Barcelona o sol-licitar al Servei d’Assisténcia a I’Organitzacié Municipal. Es tracta de mitjana salarial bruta anual traspassada a
jornada estandard.



https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10892
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=ue&n=10128
http://infodadeslocals.diba.cat/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvs_saom_ens%5Cestudi%20retribucions_global.qvw&host=QVS%40sw0413
mailto:s.saom@diba.cat?subject=BreuSaom3

Gerencia de Serveis d’Assistencia al Govern Local
Servei d’Assisténcia a I’Organitzacié Municipal

jerarquica. Segons les dades que consten al SAOM*, hi ha un 53% de comandaments homes i un 47% de

comandaments dones.

Es a dir que segons aixo, no hi hauria segregacié vertical doncs les dones accedeixen en la mateixa

mesura als llocs de comandament. Aquesta és una dada significativa i positiva doncs. No obstant aixo, si
mirem com es distribueixen aquests llocs
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mesura que s’incrementa el nivell
Homes @ Dones salarial del lloc de treball.

Analisi per ambits funcionals
Si analitzem la bretxa salarial per ambits,
es pot veure com la Policia i 'ambit de

Ambits amb major Total Bretxa
. . . Dones  Homes .
Brigada sén aquells on les dones cobren ocupacié ocupants salarial
menys en el seu conjunt i tenen una iciai
Y -on Policia 4197 1% 89%  216%
menor representacié. En el cas de la vigilancia local
policia queda explicat amb el fet que la Brigada i Llocs oficis 1870 19% 81% 1,3%
majoria, el 97%, de comandaments, Serveis Personals 577 76%  24% 171%
especialment dels nivells més alts en Serveis Territorials 1.594 50%  50% 12,2%
I’escala jerarquica son homes. En I'ambit  Sgpyeis Econdmics 530 75% 5% 121%
de la Brigada passa quelcom semblant,  <upeis Socials 1676 7%  13% 10,9%
només el 4% dels llocs de comandament ¢ cic entrals o Interns 1,083 % 29% 9,5%
son dones. En la taula 5 que recull els Escola Bressol 1016 9% 1% 8%
. o
ambits on es concentra el 60% de les | i s Ciutadans 738 80%  20% 47%
persones que treballen als ajuntaments i N )
o Escola de musica 607 45% 55% 1.8%
consells comarcals de la provincia de . ;
Biblioteca 539 78% 22%  Noni ha bretxa
Barcelona, es pot comprovar la
Educacio / Ensenyament 1.219 56% 44%  Noni ha bretxa

segregacié horitzontal a que feiem
referéncia: Policia i Brigada 5. Bretxa i ocupacioé per génere en els ambits que sumen el 60%
tradicionalment ha estat un ambit dels empleats i empleades dels ens locals

masculi, mentre que les Escoles Bressol o

Serveis socials son sobretot coberts per dones. No obstant aixo, ambits com Serveis Territorialss, Escoles
de Musica o el propi ambit d’Ensenyament® estan equilibrats.

% Dades de 201 7 procedents de I’Enquesta de retribucions.
> Inclou les tasques administratives i tecniques de territori (no inclouria els llocs de les Brigades d’oficis)
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Analisi per llocs de treball

Si analitzem les dades segons els llocs de treball estan ocupats per homes o dones, es pot comprovar

com, malgrat les dones comencen a tenir presencia en llocs de treball tradicionalment masculins, encara
hi ha diferéncies considerables. Les dones

Operaria neteja 3 majoritariament fan funcions de suport

Agent policia local 3%

administratiu (s’inclouen aqui els llocs tant
d’Auxiliar Administrativa com Administrativa)
i de cura d’infants en les llars bressol. Altres
ocupen llocs técnics en els diversos ambits
(cultura, educacid, joventut, etc.) i també en
un important numero de casos, son
treballadores o educadores socials. Un 3% de
les dones treballa com a operaria de neteja
Tecnica mitjana 7% Z (d’instal-lacions) i també tenen fan d’agents

Prof,, Mestra i Educ. EB 10% \dministrativa, A. Adm. 33%  de policia en un 3% dels casos.

6. Llocs de treball ocupats pel 63% de les dones als ens locals.

Ells: agents de policia

Conserge 6%
Administratiu, A.. Adm. 5% \
\ 0
e 1 Agent de Policia 24% S 33%
% \ * Elles: administratives i auxiliar administratives
M \
Mg H
e En el cas dels llocs ocupats per homes, es pot
Caporalja 4% — %= veure com, majoritariament, el lloc d’agent

de policia és el que més ocupen, seguit dels
llocs propis de la Brigada i de Conserge (tant
d’escola com de centres municipals). També

Técnic/a auxiliar 4% . L. .
pero fan tasques de suport administratiu.

7. Llocs de treball ocupats pel 64% dels homes als ens locals.

Conclusions

La principal conclusié és que no es pot negar que a les administracions publiques locals hi ha menys
desigualtat de géenere que en el sector privat perdo encara hi ha cami per recérrer. Hi ha un grau
important de segregacio horitzontal i, en menor nivell, segregacié vertical que segur impacten en les
diferéncies retributives. Les administracions publiques catalanes tenen obligacions en aquesta mateéria:
els poders publics han de fer periodicament una analisi de llocs de treball per a valorar el grau de
compliment del principi d’igualtat de retribucié de dones i homes, i prendre les mesures correctores
per a erradicar les diferéncies salarials’. En aquest sentit, els plans d’igualtat poden servir per a
diagnosticar8 i dur a terme actuacions que redueixin les desigualtats. Una mostra de com estan assumint
els ajuntaments el cami cap a la igualtat de genere és que alguns ja han posat en marxa accions, per
exemple, amb I'objectiu d’augmentar 'accés de les dones als llocs tradicionalment masculins com és
I’Agent de Policia o altres ajuntaments que realitzen accions especifiques per a incrementar la preséncia
de les dones en els llocs de treball directius. Caldra analitzar I'impacte d’aquestes actuacions en
properes analisis.

7, . . . . .

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i home, art. 16.5
8 Els ens participants de 'enquesta de retribucions realitzada pel Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal poden consultar la
seva diagnosi de genere en I'espai de dades corresponent.
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