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1 Introducci6: El per qué de les politiques europees de joventut

Els joves tenen un rol clau en el futur de les nostres societats. Malauradament, degut a
I'envelliment de la poblacié, la joventut constitueix un recurs en retrocés. Actualment
representa el 20% de la poblacié i la perspectiva per al 2050 es que representi el 15% de la
poblacio. A aquest fet se suma la situacié actual de crisi economica que afecta al continent
europeu i, especialment als joves. Les xifres eleven a 5,4 milions els joves aturats a la UE-28 (1
de cada 5 joves, 3,6 milions a la zona euro). A mar¢ de 2014 el 52,7% dels joves estaven

aturats a Catalunya i el 55,9% a Espanya.

Per tant, davant d'aquesta situacidé era evident la necessitat d'un nou enfocament en la politica
de joventut europea. Per aquest motiu, la UE va decidir en 2009 impulsar una nova estratégia
per al proxim decenni que aportés més oportunitats per a aquest sector de la poblaci6. Aquesta
nova estratégia, titulada “Joventut: inversio i capacitacié” es caracteritza per ser una estratégia
intersectorial, incloure accions a curt i llarg termini en politiques clau que afecten als joves
europeus, especialment en termes d’educacid, ocupacié, creativitat i esperit empresarial, la
inclusio social, la salut i I'esport, la participacio civica i el voluntariat. La nova estratégia també
posa de manifest la importancia de I'animacié juvenil i estableix mesures reforcades per a una

millor aplicaci6 de les politiques de joventut a la Unié Europea.

Mitjangant aquest nou enfocament de la politica europea de joventut s’intenta mitigar els
problemes als quals s’afronten els joves promovent una formacié més especifica dels estudiants
universitaris i d'FP, internacionalitzant I'educaci6 i les capacitats, ampliant I'oferta d'estudis i
formacio, complementant I'aprenentatge formal i no formal i vinculant més estretament el moén

laboral i I'educatiu.

El que pretén aquesta publicacié és fer un recull de les eines i oportunitats de mobilitat
internacional que la Unié Europea posa a l'abast de la gent jove, tenint en compte les noves

linies obertes per al nou periode de programacié 2014-2020 i I'Estratégia 2020.



2 Politiques europees de joventut

2.1 Objectius principals de I’Estratégia Europea per a la Joventut

Un dels papers de la Comissioé Europea és promoure el dialeg entre els responsables de definir
les politiques i els joves, per tal d’aconseguir una participacié activa de la ciutadania, fomentar
la integracié social, i garantir la inclusié dels joves en el desenvolupament de politiques de la

UE. Aquestes prioritats constitueixen una part fonamental de ['Estratégia Europea per a la

Joventut per 2010-18, que té dos objectius generals:
1. incrementar les oportunitats per a la gent jove tant en I'educacié com en el mén laboral

2. animar-los perqué participin en la societat
L'Estratégia proposa iniciatives en vuit camps d'accié: (1) Educaci6 i formacié, (2) ocupacié i
esperit empresarial, (3) salut i benestar, (4) participacié, (5) activitats de voluntariat, (6) la

inclusié social, (7) la joventut i el mon, i (8) la cultura i la creativitat.

Tot aix0 es porta a terme, principalment, a través del programa Joventut en Accid, aixi com

d’altres iniciatives que inclouen el programa Erasmus+, que ofereix oportunitats perque els

joves puguin viure, aprendre i jugar un paper actiu en la societat en altres paisos de la UE.

2.2 La Garantia Juvenil

La Garantia Juvenil és una nova iniciativa de lluita contra la desocupacio juvenil per garantir que
tots els joves menors de 25 anys rebin una oferta concreta i de bona qualitat en un termini de 4
mesos després d’'acabar la seva formacio o de quedar-se en situacié d'atur. L'oferta pot consistir
en una feina, un periode de practiques, una formacié en una empresa o0 un curs en un centre

d’ensenyament, i s’hauria d’adaptar a les necessitats i situacions individuals.

La UE ajudara a finangar aquest sistema a través de la Iniciativa per a I'Ocupacié Juvenil i del

Fons Social Europeu, que dotara Espanya amb 1.887M€ pel periode 2014-2020, per un

programa amb un total de 2.824M€. En aquest sentit, el Ministeri d’'Ocupacio6 i Seguretat Social
espanyol ha llancat una nova plataforma perqueé els joves sol-licitin I'ajut. A nivell de Catalunya,
la institucié responsable de gestionar la Garantia Juvenil és la Generalitat de Catalunya i també

ha creat un web d'informacid a disposicié de la ciutadania.



http://ec.europa.eu/youth/policy/youth_strategy/index_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/policy/youth_strategy/index_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/tools/youth-in-action_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=1829&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=es
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html
http://garantiajuvenil.gencat.cat/

3 Iniciatives Comunitaries

Durant el periode 2007-2013 existien diversos programes i iniciatives d’ambit europeu destinats

als joves, com Joventut en Accié per a la promoci6é de la mobilitat, I'aprenentatge informal i el

dialeg intercultural, Joventut en Moviment per a millorar I'educacio i I'ocupacié dels joves, i el

Programa d’Aprenentatge al llarg de la vida Lifelong Learning. El nou periode 2014-2020 recull

aquestes iniciatives, juntament amb d’altres com Mundus, Tempus, ALFA i Edulink en el nou
programa d’educacié, formacid, joventut i esport Erasmus +, liderat des de la Direccié General

d’Educacio i Cultura de la Comissi6é Europea.

Erasmus + té com a objectiu millorar les qualificacions i I'ocupacié dels joves i modernitzar la
seva educacio, formacié i treball. El programa durara set anys i tindra un pressupost de 14.700
milions d'euros. El programa té previst oferir oportunitats d'estudiar, formar-se, adquirir
experiéncia laboral i realitzar activitats de voluntariat a I'estranger a més de quatre milions

d’europeus.

Erasmus + finangara associacions transnacionals entre institucions i organitzacions educatives,
de formacio i juvenils, destinades a fomentar la cooperacio i tendir ponts entre el mon de

I'educacio i el laboral per superar les mancances de qualificacions a qué s’enfronta Europa.

També recolzara els esfor¢os nacionals per modernitzar els sistemes d'educacio, formacio i
joventut. En I'ambit de l'esport, es donara suport als projectes de base i a la solucié de

problemes transfronterers com la compra de partits, el dopatge o la violéncia i el racisme.

3.1 Erasmus+: accions clau

Per assolir els seus objectius, el programa Erasmus + portara a terme una serie d’'accions clau

(KA — Key Actions, en anglés):

3.1.1 Mobilitat per a I'aprenentatge de les persones (KA1)

Aquesta accid clau recolzara:

- La mobilitat d’estudiants (universitaris, d'FP, adults) i joves treballadors, aixi com de
mestres, professors i treballadors de I'ambit de la joventut: facilitara oportunitats
perque els estudiants, becaris, joves i voluntaris, aixi com els professors universitaris o

d’altres nivells, formadors, treballadors en I'ambit de la joventut, personal d'institucions


http://ec.europa.eu/youth/tools/youth-in-action_en.htm
http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/llp/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm

educatives i organitzacions de la societat civili emprenguin una experiéncia

d’aprenentatge o professional en un altre pais.

- Els Graus de master conjunts: programes d’'estudis internacionals integrats d'alt nivell,
impartits per consorcis dinstitucions d’educacié superior de diferents paisos que

concedeixen beques completes als millors estudiants de master.

- La Garantia de préstecs per a estudiants de master: préstecs recolzats pel programa
per a estudiants d’educaci6é superior que cursen un master complet a I'estranger. Per
obtenir aquests préstecs, els estudiants han de dirigir-se als bancs nacionals o a les

agencies de préstecs a estudiants.

- Servei Voluntari Europeu: programa de voluntariat a I'estranger que permet als joves
residents a Europa tenir una experiéncia de voluntariat internacional en una ONG o
entitat pablica d’Europa, Africa, Asia 0 América Llatina.

[+] Erasmus+ Guia del Programa

3.1.2 Cooperacio per a la innovacio i l'intercanvi de bones practiques (KAZ2)

Aquesta acci6 clau recolzara:

- Associacions estratégiques transnacionals entre organitzacions d’educacio, formacio i
joventut, dirigides a desenvolupar iniciatives en aquests ambits i a promoure la
innovacid, lintercanvi d'experiéncies i competéncies entre aquestes organitzacions.
Determinades activitats de mobilitat rebran suport per contribuir als objectius del

projecte.

- Aliances per al coneixement entre institucions d'educacié superior i empreses amb
I'objectiu d'estimular la innovacid, l'esperit d'empresa, la creativitat, I'ocupacio,

I'intercanvi de coneixements i 'ensenyament i I'aprenentatge multidisciplinaris.

- Aliances per a les competéncies sectorials que recolzen el disseny i I'aplicacié de plans
d’estudis de formacid professional conjunts i programes i metodologies d’ensenyament i
formacid, basant-se en les tendéncies existents en un sector economic determinat i en

les competéncies necessaries en un 0 més ambits professionals.

- Projectes de desenvolupament de les capacitats que donen suport a la cooperacié amb
els paisos associats en materia d’ensenyament superior i joventut. Els projectes de

desenvolupament de les capacitats tenen per objectiu col-laborar en el procés de


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_es.pdf

modernitzacié i internacionalitzaci6 de les organitzacions, institucions i sistemes.
Determinades activitats de mobilitat rebran suport per contribuir als objectius del

projecte.

- Plataformes de suport a les TIC, com e-Twinning, la Plataforma electronica per a
'aprenentatge d’adults a Europa (EPALE) i el Portal Europeu de la Joventut, que
ofereixen espais, bases de dades i oportunitats de col-laboraci6 virtual, comunitats de
practiques i altres serveis en linia per als professors, formadors i professionals de
'ambit escolar i de I'educacid per a adults, aixi com per als joves, voluntaris i

treballadors en I'ambit de la joventut d’Europa i fora d'ella.

3.1.3 Suport a les reformes politiques (KA3)

Aquesta accio recolzara:

- Coneixements en els ambits de I'educacié, la formacié i la joventut per a la formulacié
de politiques contrastades i activitats de seguiment en el marc d'Europa 2020, i en
particular:

a) Analisis per paisos i per temes, inclosos els realitzats en cooperacié amb xarxes
academiques;
b) l'aprenentatge entre iguals i la revisié mitjangant métodes oberts de coordinacio

en educacio, formacio i joventut.

- Estudis prospectius orientats a estimular el desenvolupament de politiques innovadores
i a fer possible que les autoritats publiques comprovin la seva efectivitat per mitja

d'assajos de camp basats en metodologies d'avaluacio solides.

- Suport als instruments politics europeus amb la finalitat de facilitar la transparéencia i el
reconeixement de competencies i qualificacions, aixi com la transferencia de credits,
per impulsar la garantia de la qualitat, recolzar la validacié de I'aprenentatge no formal i
informal, la gestié de les capacitats i I'assessorament. Aquesta accié inclou també el
suport a xarxes que facilitin intercanvis transeuropeus i la mobilitat dels ciutadans per
motius d'aprenentatge i de treball, aixi com el desenvolupament de trajectories

d'aprenentatge flexibles entre diferents ambits de I'educacié, la formacio i la joventut.

- Cooperacié amb organitzacions internacionals amb coneixements i capacitat analitica
ampliament reconeguts (com I'OCDE i el Consell d'Europa), per tal de refor¢ar I'impacte

i el valor afegit de les politiques en matéria d'educacio, formacio i joventut.


http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://ec.europa.eu/epale/es/node/1
http://europa.eu/youth/es

- La promocié del dialeg entre les parts interessades en els ambits d’educacid, formacio i
joventut, per sensibilitzar sobre Europa 2020, I'Estratégia Europea per a la Joventut i
altres programes politics sectorials europeus, i la dimensid exterior de les politiques de
la UE en matéria d'educacio, formacié i joventut. Aquestes qlestions també son
essencials per estimular I'explotacié efectiva dels resultats del programa i generar un

impacte tangible.

3.1.4 Activitats Jean Monnet

Les activitats Jean Monnet recolzaran:

- Moduls académics, catedres i centres d'excel-léncia, per tal d'intensificar I'ensenyament
en estudis sobre la integracid europea en un pla d'estudis oficial d'una institucio
d'educacié superior, i de realitzar i supervisar la investigacié sobre continguts de la UE,
també en altres nivells educatius com la formacié del professorat i I'educacio
obligatoria. Aquestes accions tenen també I'objectiu de proporcionar un ensenyament
en profunditat de les questions relacionades amb la integracié europea als futurs
professionals, al mateix temps que es vol animar la jove generacid de professors i

investigadors a centrar els seus treballs en la integracié europea.

- El debat politic amb el mén académic, amb el suport de:

a) Xarxes per millorar la cooperacio entre les diferents universitats d'Europa i de
tot el mén, impulsar la cooperacié i crear una plataforma d'intercanvi de
coneixements d'alt nivell;

b) Projectes d'innovacié i enriquiment mutu i difusi6 de continguts de la UE
adrecats a promoure el debat i la reflexié sobre assumptes de la UE i a millorar

el coneixement sobre la UE i els seus processos.

- El suport a les institucions i associacions a I'hora d'organitzar i dur a terme les activitats
sobre estudis i qlestions de la UE previstes pels seus estatuts, i per divulgar dades de
la UE entre un public ampli i potenciar aixi una ciutadania europea activa. Les activitats
Jean Monnet també concediran subvencions de manteniment a les institucions

designades que persegueixin un objectiu d'interés europeu.

- Estudis i conferéncies orientats a proporcionar idees noves als responsables de
I'elaboracié de politiques i presentar propostes concretes per mitja d'opinions
academiques independents, aixi com reflexionar sobre questions d'actualitat de la UE

en una conferéncia internacional de caracter anual sobre temes d'alt nivell politic en



qué participen els responsables de I'elaboracié de politiques, la societat civil i académics

de primer ordre.

3.1.5 Esport

Les accions en I'ambit de I'esport donaran suport a:

- Les associacions en col-laboracié dirigides a combatre el dopatge, principalment en els
entorns recreatius com l'esport i I'exercici no professionals, recolzant la prevencié i la
sensibilitzacioé entre les parts interessades que intervenen en la lluita contra el frau en
partits, aixi com mitjancant enfocaments innovadors per frenar la violéencia i combatre
el racisme i la intolerancia en l'esport. Aquestes associacions intenten aixi mateix
recolzar I'aplicacio dels principis de la UE relatius a la bona governanca en l'esport, les
Directrius de la UE sobre les dobles carreres dels esportistes, les estrategies de la UE en
els ambits de la inclusio social i la igualtat d'oportunitats i les directrius de la UE sobre

activitat fisica, amb la finalitat de fomentar la participacié en I'esport i I'activitat fisica.

- Esdeveniments esportius europeus sense anim de lucre, en el marc del qual es
concediran subvencions a organitzacions individuals encarregades de la preparacio,
I'organitzacio i el seguiment d'un esdeveniment determinat. Les activitats previstes
inclouran l'organitzacié d'activitats formatives per a atletes i voluntaris en el periode
previ a I'esdeveniment, les cerimonies d'inauguracié i cloenda, les competicions, les
activitats complementaries de I'esdeveniment esportiu (conferéncies, seminaris) i

I'execuci6 d'activitats posteriors com l'avaluacié o I'elaboracié de plans futurs.

- Refor¢ar la base informativa per a l'elaboracié de politiques mitjancant estudis,
recopilacié de dades, enquestes, xarxes, conferéncies i seminaris que difonguin bones
practiques i reforcin les xarxes a nivell de la UE, de manera que els seus membres

nacionals aprofitin les sinergies i els intercanvis amb els seus socis.

- El dialeg amb els ens europeus pertinents, especialment amb el Forum Europeu de
I'Esport, que reuneix unes 300 organitzacions a nivell de la UE, com a maxim exponent.
Es podran organitzar, segons convingui, altres seminaris i reunions ad hoc pertinents

per garantir un dialeg optim amb les parts interessades en I'esport.

- Els esdeveniments esportius organitzats per I'Estat membre que exerceixi la presidéncia

semestral de la UE.



4 Ambits d’interés per als nostres joves

4.1 Estudis i formaci6

Pel que fa a I'educacio i la formacio, existeixen diverses oportunitats en els ambits d’educacié

superior, educacio i formacio professionals, educacié escolar i formacié d'adults.
4.1.1 Mobilitat d’estudiants

El programa de mobilitat d’estudiants, antigament anomenat programa Erasmus, va dirigit a
estudiants universitaris (en el 90% dels casos) o de Formacié Professional (10% dels casos).
Les estades son per a estudiar o per a fer practiques a empreses o d'altres organitzacions, i
tenen una durada de 3 a 12 mesos en el cas de les estades per a estudiar i de 2 a 12 mesos en
el cas de les formacions practiques a empreses 0 altres organitzacions. Els objectius d’aquestes
estades son enriquir els estudiants, tant a nivell professional com a nivell personal, millorar la
seva ocupacio, I'aprenentatge de llengies, les habilitats interculturals i la confianga, i promoure

la ciutadania europea.

Els beneficiaris del programa reben un ajut de la UE i del seu pais per cobrir les despeses de
transport i subsisténcia. La dotacié depen també del pais de destinacié, la mitjana europea és
de 250 €. També hi ha la possibilitat de sol-licitar beques complementaries, per exemple a
través de I'Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i Recerca (AGAUR). També hi ha la possibilitat

de realitzar un curs d'idiomes subvencionat, préeviament a I'estada a I'estranger.

Les sol-licituds per participar al programa s’han de realitzar a través de I'oficina internacional de
la facultat o escola on I'estudiant estigui cursant els seus estudis (no es sol-licita directament a
la UE). Cada entitat estableix una série de convenis amb d’altres entitats i realitza el procés de

seleccid.

Des de 1987 han participat al programa de mobilitat d’estudiants més de 3 milions d’estudiants,
i 4.000 universitats de més de 30 paisos.

[+] Erasmus + Mobilitat

4.1.2 Joint Master Degrees

Els Joint Master Degrees sén programes de Master organitzats per tres o0 més organitzacions de

paisos diferents, en els quals I'estudiant realitza els estudis en, almenys, dos dels centres (per


http://www10.gencat.cat/agaur_web/AppJava/catala/index.jsp
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/study-mobility_en.htm
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/joint-master_en.htm

exemple un any en cada centre, i també pot fer practiques, o escriure la tesi en un tercer
centre). En aquest programa també s'inclouen oportunitats per a candidats de Doctorat i

investigadors, per exemple a través de les Accions Marie Sktodowska Curie.

Entre 13 i 20 estudiants sén becats cada any per cobrir despeses de participacié, transport i

subsistencia. Els estudiants han de presentar les sol-licituds directament al centre participant.

Per a més informacié sobre els Cursos de Master que s'ofereixen en aquest marc, es pot
consultar el web d’'Erasmus Mundus Masters, que inclou el llistat de masters de I'any académic
2015-2016.

4.1.3 Financament per als estudis de master

Els estudiants d'educacié superior que vulguin realitzar un programa d'estudis de master
complert a I'estranger poden sol-licitar un préstec. El mecanisme de garanties de préstec per a
estudiants es creara en col-laboracié entre la Comissié Europea i el Fons Europeu d’Inversions,
amb la participacié de bancs i entitats habituals que oferiran un interés baix, fins i tot inferior al

prestat normalment.

La quantitat del préstec sera de fins a 12.000 € per a masters d'un any, i fins a 18.000 € per a
masters de dos anys. L'estudiant ha de presentar la sol-licitud directament al banc o entitat que

participi al programa.

4.2 Feinai practiques

4.2.1 Eurodyssee

Beques Eurodisea (Assemblea de Regions d’Europa)

Eurodisea es un programa d'intercanvi de I'’Assemblea de Regions d’Europa (ARE) que ofereix
practiques de 3 a 7 mesos a l'estranger per a joves que estiguin buscant feina i que tinguin

entre 18 i 30 anys.

La finalitat és oferir als participants I'adquisicid d'experiéncia professional i la millora del
coneixement i I'Gs d’'un idioma estranger mitjangant la realitzacié de practiques en empreses o

altres entitats a I'estranger.

Les practiques tenen lloc a regions concretes d’Alemanya, Beélgica, Bosnia i Hercegovina,
Croacia, Espanya, Franca, Georgia, Italia, Noruega, Portugal, Romania, Sérbia i Suissa. Les

despeses cobertes solen ser I'allotjament i manutencié, en funcié del conveni.
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http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/index_en.htm
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http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/documents/projects/action_1_master_courses/138_emmcs_2014_scholarhips.pdf
http://www.eurodyssee.eu/es/que-es-eurodisea.html

A través de la web www.Eurodyssee.eu, el jove identifica la practica que més li interessa i envia

la sol-licitud (a Catalunya esta gestionat pel SOC).

4.2.2 Practiques a les institucions europees

Les institucions europees organitzen periodes de practiques remunerades d’'un maxim de 6
mesos per a titulats universitaris i estudiants universitaris dels darrers cursos. Hi ha practiques
especifiques per a linglistes/traductors. Cada institucio és diferent i cal cercar els requisits per a

cadascuna per separat.

Parlament Europeu

El Parlament Europeu ofereix practiques remunerades, les beques Robert Schuman, de caire

general o per a periodistes, practiqgues remunerades per a traductors i intérprets, practiques no
remunerades, i practiques per a persones amb discapacitat. També ofereix la possibilitat de

realitzar visites d’'estudis.

La durada és de 5 mesos per a les practiques generals i d'entre 1 i 3 mesos per a les de
periodisme. Tenen lloc a la seu del Parlament de Brussel-les, Estrasburg, Luxemburg o a les

representacions de la institucio als estats membres.

Hi ha diferents convocatories al llarg de I'any depenent de cada tipus de practiques. Per tant,

s’ha de mirar en I'apartat corresponent al web del Parlament Europeu.

Comissi6é Europea

La Comissié Europea també ofereix a titulats universitaris (graus de minim 3 anys) practiques

de 3 a 5 mesos. Hi ha practiques per a periodistes, juristes i llicenciats, practiques per a

traductors i intérprets, i una tercera modalitat de practiques per a investigadors.

Les estades tenen lloc a Brussel-les, Luxemburg o les representacions als EM (només les del
primer tipus). També es convoquen dues vegades 'any:
- Convocatoria al gener per al periode que comenga a l'octubre.

- Convocatoria al juliol i agost per al periode que comenca al marg.

Consell de la UE

El Consell de la UE també compta amb periodes de practiques per a titulats universitaris

(almenys de primer cicle). Les diferents modalitats de practiques de la institucid sén les
practiques remunerades, practiques curriculars obligatories i practiques per a funcionaris publics

nacionals.
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Les estades s6n a Brussel-les per un periode de 5 mesos en el cas de les practiques

remunerades i d'1 a 5 mesos per a les practiques curriculars obligatories.

La convocatoria per a les practiques remunerades és de I'l de juny fins al 31 d’agost de 'any
precedent al comencament de les practiques. Tot i que la convocatoria només s'obri una
vegada I'any, hi ha dos periodes de practiques: de I'L de febrer al 30 de juny (primer periode) i

de I'1 de setembre al 31 de gener (segon periode).

La convocatoria per a les practiques curriculars obligatories té lloc dues vegades I'any:
- Les sol-licituds es poden presentar fins a I'L d'octubre per al periode de practiques
comprés entre I'L de febrer al 30 de juny.
- Les sol-licituds es poden presentar fins a I'L d'abril per al periode de practiques comprés

entre I'L de setembre al 31 de gener.

El procés de sol-licitud varia depenent de la tipologia de les practiques. Per tant, s’ha de

consultar la informacié al web del Consell de la UE.

Defensor del Poble Europeu

El Defensor del Poble Europeu ofereix practiques remunerades per a juristes, d'entre 4 i 12

mesos de durada a Brussel-les o a Estrasburg. Els periodes de convocatoria solen ser els
seguents:
- Convocatoria fins I'abril per a comengar I'1 de setembre.

- Convocatoria fins I'agost per a comengar I'L de gener.

Comité de les Regions

El Comite de les Regions també ofereix practiques remunerades per a graduats universitaris de

paisos de la UE o de paisos candidats a I'adhesid. Les practiques tenen lloc a Brussel-les per un
periode de 5 mesos, i hi ha dues convocatories anuals:
- Convocatoria de I'L d'abril al 30 de setembre per al periode comprés entre el 16 de
febrer al 15 de juliol.
- Convocatoria de I'L d'octubre al 31 de marg¢ per al periode comprés entre el 16 de

setembre al 15 de febrer.

D'altra banda, el Comité de les Regions també ofereix la possibilitat de realitzar estades d’estudi
no remunerades a aquelles persones que per les seves activitats professionals, acadéemiques o
de recerca estan vinculades, d’'una manera o d'una altra, amb el funcionament o les politiques

del Comité de les Regions.
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Altres institucions:

Finalment, hi ha moltes altres institucions europees on es poden realitzar periodes de
practiques, com el Tribunal de Justicia de la UE (TJUE), el Tribunal de Comptes, el Banc Central
Europeu (BCE), el Banc Europeu d'Inversions (BEI), I'Oficina d’Harmonitzacio del Mercat Interior
(OHMI), el Fons Europeu d’'Inversions (FEI) o el Comité Economic i Social Europeu (CESE)

[+] informacié sobre aquestes oportunitats a la pagina web de la UE

4.2.3 Practiques a les agencies de la Unio Europea

Les agencies de la Uni6é Europea sén entitats juridiques independents de les institucions de la
UE, creades per dur a terme tasques especifiques sota la normativa de la UE. Concretament hi
ha 40 agéncies dividides en 4 grups:

e Agéncies descentralitzades: encarregades de realitzar tasques técniques, cientifiques o

administratives que ajuden a les institucions de la UE a I'elaboraci6 i aplicacidé de les
seves politiques. Recolzen també la cooperacié entre la UE i els governs nacionals. La
seu d'aquestes agencies esta situada a diferents ciutats de la UE.

e Agéncies executives: ajuden a la Comissié Europea a gestionar els programes de la UE.

La seu d'aquestes agencies ha d’'estar a la mateixa ciutat que la Comissid, és a dir,
Brussel-les o Luxemburg.

e Agencies d'EURATOM: creades per recolzar els objectius del Tractat de la Comunitat

Europea de I'Energia Atomica (EURATOM) que s6n coordinar els programes nacionals
d’investigacioé nuclear amb finalitats pacifiques; facilitar coneixements, infraestructures i
financament per a I'energia nuclear i garantir la suficiéncia i la seguretat del proveiment
d’energia nuclear.

e L'Institut Europeu d'Innovacid i Tecnologia (EIT): organ independent de la UE que té

com a finalitat promoure la capacitat europea de desenvolupar noves tecnologies
posant en comu els millors recursos cientifics, empresarials i educatius. La seva seu es

troba a Hongria.
Aquestes agencies ofereixen la possibilitat de realitzar practiques als graduats universitaris. La
duracio, la convocatoria i el procés de seleccié depén dels parametres de cada agencia. Per
tant, s’ha de consultar I'agencia en qlestio per sol-licitar les practiques.

4.2.4 Practiques a les representacions catalanes a Brussel-les

Les diferents institucions catalanes representades a Brussel-les compten també amb programes

especifics d’estada de formaci6 per a llicenciats superiors.


http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/traineeships/index_es.htm

Generalitat de Catalunya

La Generalitat de Catalunya ofereix les Beques de la Secretaria d'Afers Exteriors per a realitzar

una estada a les Delegacions de Govern a I'exterior (a Brussel-les les practiques es realitzen a la
Delegacié de Govern davant la UE). Les beques remunerades es convoquen anualment, per una
durada de 10 mesos, i van adrecades a llicenciats de segon cicle amb estudis en relacions

internacionals o integracié europea.
La Generalitat també compta amb les beques de 9 mesos a les oficines de la xarxa exterior
d’ACCIO a Brussel-les (UE i Benelux), dedicades a la internacionalitzacié empresarial, que també

es convoquen anualment.

Finalment, també existeixen les beques a les oficines de I'’Agéncia Catalana de Turisme, que es

convoquen cada dos anys.

Diputacié de Barcelona

La Direccio de Relacions Internacionals de la Diputacié de Barcelona també ofereix una beca a

la seva delegaci6 de Brussel-les, que es convoca anualment per una durada de 9 mesos.

4.2.5 Feina a les institucions europees

Per treballar a les institucions i organs de la UE cal participar en els concursos publics
organitzats per I'Oficina Europea de Selecci6 de Personal (EPSQO). Les convocatories es
publiquen a la seva pagina web i, un cop superat el concurs, el candidat és inscrit a una llista
de reserva que li déna dret a accedir a un lloc de treball al si de les institucions de la UE. El lloc
de treball no és garantit pel sol fet d’aprovar el concurs, sind que el candidat ha de participar en

processos de seleccié especifics per accedir a les posicions vacants.

La Representacié Permanent d’Espanya davant la UE, per mitja de la seva “Unidad de Apoyo”,
ofereix als candidats espanyols que hagin aprovat un concurs la possibilitat de rebre
periodicament i per correu electronic un llistat de vacants. Organitza, a més, activitats de
formacié per a la preparacié dels processos selectius, tant per a la primera fase de preseleccié
que es centra en un test a l'ordinador; com per a la segona fase de seleccié en qué es fan
proves més especifiques en un centre d'avaluacié com estudis de cas, entrevistes, exposicions
orals, etc. Igualment, orienta als empleats publics espanyols interessats a realitzar una

experiencia professional a la Unié Europea i facilita informacio sobre practiques professionals.

A través d'aquestes convocatories, la UE déna feina a més de 40.000 persones provinents de

tots els sectors. Es tracta de places fixes o temporals, amb diverses modalitats de contractacio
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(funcionaris, agents contractuals, personal temporal i eventual, etc.) i en diverses especialitats

(administracio publica, dret, economia i estadistica, auditoria, interpretacid, etc.).

Cal remarcar també la modalitat d'experts nacionals en comissid de serveis (ENCS): els
funcionaris de les administracions dels estats membres, d'organitzacions internacionals o
persones empleades al sector public poden treballar temporalment per a una institucio de la UE
amb l'objectiu, d'una banda, d’'aportar a la UE la seva experiéncia i, de l'altra, d'acostar les

politiques de la UE a la seva administracio.

Respecte als funcionaris titulars de la UE, hi ha dues categories: administradors i assistents. Els
administradors son els encarregats d’'elaborar les politiques europees i aplicar la legislacio de la
UE mitjancant I'analisi i I'assessorament. Els perfils que més s'adapten a aquestes funcions sén

els titulats universitaris en administracié, dret, finances, economia i comunicacié, entre d’altres.

Els funcionaris assistents normalment exerceixen tasques de suport en l'area de secretaria,
administracid, comptabilitat, comunicacio, per al funcionament intern de les institucions,

sobretot en els ambits de pressupostos, finances, personal, informatica i gestié de documents.

Els criteris d’admissio per a treballar a les institucions de la UE son, per regla general, els
seglents:

- Ser ciutada d'un estat membre de la UE i gaudir de tots els drets

- Haver complert totes les obligacions del servei militar

- Dominar una de les llengties oficials de la UE i tenir un bon coneixement d’una altra

- Tenir les qualificacions i I'experiéncia professional que requereixi cada convocatoria

4.26 EURES|PLOTEUS

EURES és el portal europeu de la mobilitat laboral, perqué els europeus puguin cercar feina,
practiques o estudis a tot Europa. Ofereix informacio sobre les condicions de vida als estats
membres, i sobre la lliure circulacié de treballadors a la UE. El portal compta amb una xarxa de
850 consellers, que ofereixen assessorament, i actualitzen diariament les principals novetats i

noticies.

“La meva primera feina EURES” és el programa de mobilitat laboral per Europa adrecat a joves

de 18 a 30 anys. La iniciativa pilot es va crear el 2012, i I'objectiu per al 2015 és ajudar a 5.000
joves a trobar feina (contractes de 6 mesos com a minim), xifra que anira en augment els

propers anys.
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A més de ser una eina per buscar feina, ofereix ajut en la col-locacié, subvenciona les despeses
del viatge per fer I'entrevista i del trasllat a I'estranger, i ofereix formacié complementaria

(idiomes, competéncies socials). També proporciona ajut a les PIME que cerquen empleats.

D'altra banda, el portal PLOTEUS presenta les oportunitats d’aprenentatge que existeixen arreu
d’Europa, i proporciona informacié sobre I'oferta de cursos i formacié per estudiar a la UE, des

del nivell de primaria fins a postdoctorats.

4.2.7 Europass

Europass consta de cinc documents que ajuden a la persona a presentar les seves capacitats i

qualificacions de manera senzilla i comprensible a tot Europa:

- El curriculum vitae, elaborat pel propi interessat a partir d'un model europeu, i que
permet presentar les seves capacitats i qualificacions de manera clara i eficag.

- El passaport de llengies és una eina per a fer una autoavaluacié de les propies
habilitats i qualificacions linguistiques.

- El document de mobilitat Europass, emes per les autoritats d'educacio i formacié
de cada pais, en qué figuren els coneixements i capacitats adquirits a d’'altres paisos
europeus.

- El suplement al titol de técnic o al certificat de professionalitat, que descriu els
coneixements i capacitats del seu titular, com a complement a la informacié inclosa als
certificats i titols oficials que facilita la seva comprensi6 a d'altres paisos.

- El suplement al titol superior que descriu els coneixements i capacitats adquirides
pel titular del certificat d’ensenyament superior, com a complement a la informaci6

inclosa als certificats i titols oficials que facilita la seva comprensié a d’'altres paisos.

La Xarxa de centres nacionals Europass és el primer punt de contacte per ampliar informacio
sobre Europass. Els seus objectius s6n ajudar als ciutadans a presentar les seves capacitats i
qualificacions de manera efica¢ per trobar feina o formaci6 arreu d'Europa, ajudar als
ocupadors a entendre les capacitats i qualificacions dels treballadors, i ajudar a les autoritats

educatives i de formacié a definir el contingut dels programes d’estudi.

4.2.8 Erasmus per a joves emprenedors

Erasmus per a Joves Emprenedors és un programa d'intercanvis transnacionals que ofereix a

nous emprenedors i persones que desitgen crear una empresa l|'oportunitat d'aprendre

d'empresaris experimentats que dirigeixen petites empreses en altres paisos participants. El
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programa té com a finalitat augmentar el potencial empresarial a la UE mitjancant I'intercanvi

d’experiéncies i coneixements entre els joves emprenedors i les empreses d’acollida.

L'intercanvi d'experiencies es produeix en el marc d'estades amb empresaris experimentats
durant les quals els nous emprenedors podran adquirir les habilitats necessaries per dirigir una
petita o mitjana empresa. Els amfitrions es beneficien també, amb una nova perspectiva sobre
el seu negoci i adquireixen l'oportunitat de cooperar amb socis estrangers o conéixer nous

mercats.

El programa esta financat per la Comissié Europea a través de la iniciativa COSME i opera en 37

paisos, amb I'ajuda dels punts de contacte locals que donen suport a les empreses (p. Ex.

Cambres de comerg¢, centres de suport a la iniciativa empresarial, vivers d'empreses etc). Les
seves activitats estan coordinades a nivell europeu per I'Oficina de Suport d’Erasmus per a

Joves Emprenedors.

4.3 Voluntariat

Un voluntariat és una activitat que es duu a terme per iniciativa propia i suposa dedicar temps i
energia a accions que beneficien altres persones i la societat en conjunt. No és una activitat
remunerada, pero es poden reemborsar totes o part de les despeses directament relacionades.
S6n accions sense anim de lucre (normalment la duen a terme ONG) i no s'utilitzen per

substituir feines remunerades.

Existeixen diverses formes de voluntariat:
- Camps de treball

a) Work Camps
b) Volunteers for Peace

¢) Service Civil International — International Voluntary Projects

- Voluntariat en linia
a) Cybervolunteers: per a voluntaris amb competéncies en informatica i
comunicacio.

b) Help from home: ajuda des de casa amb o sense ordinador.

¢) Random Hacks of Kindness: per a enginyers i dissenyadors de software.

- Voluntaris de les Nacions Unides: presencials o en linia

- El Servei de Voluntariat Europeu (a continuacio)
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Servei de Voluntariat Europeu

En el marc d’Erasmus +, el Servei de Voluntariat Europeu (SVE) ofereix als joves I'oportunitat
de realitzar activitats de voluntariat a temps complert, no remunerades, i en un pais estranger

dins o fora de la UE.

L'objectiu és desenvolupar la solidaritat, la comprensio muitua i la tolerancia entre els joves,
contribuir a reforcar la cohesid social a la Unié Europea, i promoure la ciutadania activa dels

joves.

Per a participar, els joves interessats d'entre 17 i 30 anys han de contactar les organitzacions
acreditades per proposar-los un projecte de voluntariat, 0 bé incorporar-se a un projecte ja
ideat. Les organitzacions del pais on viu el voluntari es coordinen amb l'organitzacié d'acollida
del pais on es vol fer el voluntariat. Els projectes tenen una durada entre 2 i 12 mesos, i en
aquest periode el voluntari té cobertes les despeses d'allotjament, alimentacié, asseguranca i
diners de butxaca (el voluntari pot haver de fer alguna contribucid per a les despeses de

viatge).
Els voluntariats poden ser en diversos ambits tematics com la cultura, joventut, esport, infancia,
patrimoni cultural, art, animals i medi ambient, cooperacié al desenvolupament, etc. Aquesta

experiéncia de voluntariat queda finalment reconeguda en un certificat anomenat Youthpass.

Voluntariat d’Ajuda Humanitaria de la UE

El Voluntariat d’Ajuda Humanitaria de la UE, és un programa que neix duna iniciativa pilot
impulsada al 2011 pel departament d’Ajuda Humanitaria i Proteccié Civil de la Comissié Europea
(ECHO, per les sigles en anglés). A partir d'aquests projectes pilots, es va crear el programa de
Voluntariat d’Ajuda Humanitaria per al 2014-2020 que té previst iniciar els projectes

humanitaris al 2015.

Els objectius d’aquest programa son: oferir oportunitats als europeus en el camp de I'ajuda
humanitaria, proporcionar suport professional mitjancant personal ben preparat i beneficiar a

les organitzacions locals amb mesures de capacitacio.

Aquests voluntariats es podran realitzar arreu del mén i van dirigits a persones provinents de
paisos de la UE majors de 18 anys, sense limit d’edat. Esta obert per a una gran varietat de
perfils, tant per a persones expertes en ajuda humanitaria com per a persones sense
experiéncia en aquest camp. Per aix0 es fara sempre una primera formacio abans d’anar al pais
en questié. Es preveu una participacié de 18.400 persones en aquesta iniciativa per al periode

2014-2020, incloent-hi uns 4.000 voluntaris destinats a organitzacions humanitaries en terreny i
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també les persones que es beneficiaran dels projectes en els paisos afectats per una crisi

humanitaria i voluntariats online.

Informacio més detallada i més actualitzada sobre aquest programa es podra trobar al web de

'ECHO

Erasmus+ també recolza activitats en I'ambit de I'esport, per al desenvolupament, transferéncia
i implementacio d'idees innovadores i de bones practiques a nivell europeu, nacional, regional i
local. Amb les accions en I'ambit de l'esport es vol contribuir també a desenvolupar una

dimensio6 europea de I'esport.

El programa inclou finangcament per a associacions col-laboratives, esdeveniments esportius
sense anim de lucre, i accions de refor¢ de les politiques. Poden accedir a aquest finangament
organismes esportius publics, organitzacions, lligues i clubs de qualsevol nivell, unions
esportives o representacions, organitzacions que promoguin l'activitat fisica i la inclusidé social a

través de I'esport, o organitzadors d'esdeveniments esportius.

4.4 Trobades i intercanvis

4.4.1 Intercanvis juvenils

Els intercanvis juvenils, emmarcats dins de I'Erasmus +, linia KA1, permeten a grups de joves
de 13 a 30 anys de diferents paisos reunir-se i conviure fins a un maxim de 21 dies. L'objectiu
d’aquests intercanvis és permetre als joves desenvolupar competéencies, sensibilitzar sobre
temes socials, descobrir noves cultures i consolidar valors com la solidaritat, la democracia o

'amistat.

Aquests intercanvis juvenils han d’estar formats per un minim de 16 fins a un maxim de 60
participants, sense comptar els responsables de cada grup participant i l'intercanvi s’ha de
celebrar en el pais d'una de les organitzacions participants. Durant els intercanvis juvenils els
participants desenvoluparan un programa previament dissenyat i preparat per ells mateixos.
Dins d’aquest programa es poden emmarcar tallers, exercicis, debats, simulacions, jocs de rol
perdo queden exclosos els viatges d'estudis académics, activitats turistiques o activitats
d’intercanvi que deriven en un benefici economic. Aquests intercanvis es basen en la cooperacié
transnacional entre dos o més organitzacions participants de diferents paisos de la Unid

Europea i també de féra de la UE.
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4.4.2 Trobades entre joves i legisladors en I'ambit de la joventut

El Parlament Europeu obri les seves portes als joves de la Unié Europea per a reunir-se amb
responsables politics europeus i persones amb una amplia experiéncia professional, per a
intercanviar idees i perspectives sobre questions relacionades amb els joves, buscar solucions
innovadores a preguntes crucials per al futur i experimentar la riquesa de la diversitat cultural

de la Unié Europea.

Mesos abans d’'aquests European Youth Events s'obrin periodes d'inscripcid perquée grups de
joves d’entre 16 i 30 anys hi participen. Aquestes trobades normalment estan conformades per

debats politics, tallers, jocs de rol i laboratoris d’idees.

4.5 Altres programes d’interes

4.5.1 Horitzo 2020

Horitz6 2020 és el major programa de recerca i d’innovacié de la UE i compta amb un
pressupost de més de 77.000M€ per al periode 2014-2020. Aquest programa implementa la
iniciativa emblematica “Unié per la Innovaci6”, part de I'Estratégia Europa 2020 per un

creixement intel-ligent, sostenible i inclusiu.

Horitzé 2020 s'estructura en tres apartats, que inclouen accions i activitats dins I'ambit de la
recerca i la investigacio:

a) Excel-lencia cientifica: inclou les Accions Marie Sklodowska-Curie, que poden

resultar d'interés per a investigadors i estudiants de doctorat.

b) Lideratge industrial: recolzen a les PIME innovadores en tecnologia de la

informaci6 i la comunicacid, nanotecnologia, materials avancgats, biotecnologia
o tecnologia espacial
c) Reptes socials: des d'aqui es vol donar resposta directa a les prioritats

politiques i als reptes identificats en I'Estratégia Europa 2020, en tematiques
com:

= Salut, canvi demografic i benestar

= Seguretat alimentaria, agricultura sostenible i silvicultura, investigacio

sobre l'aigua marina i terrestre, i bioeconomia

= Energia segura, neta i eficient

» Transport intel-ligent, ecologic i integrat

= Accié pel clima, el medi ambient, I'eficiencia dels recursos i les matéries

primeres
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http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en
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= FEuropa en un mon canviant: societats inclusives, innovadores i
reflexives
= Societats segures: proteccio de la llibertat i la seguretat d’Europa i dels

seus ciutadans

4.5.2 Europa amb els ciutadans

Pretén sensibilitzar la ciutadania en relacié6 amb els afers europeus:

Contribuint a la comprensié de la UE, la seva historia i la seva diversitat per part dels
ciutadans

Fomentant la ciutadania europea i millorar les condicions per a la participacié ciutadana
democratica a nivell de la UE

Conscienciant sobre la memaria historica, la historia i els valors comuns d’Europa
Estimulant la participaci6 democratica dels ciutadans a nivell de la UE, tot
desenvolupant la comprensio ciutadana dels processos de decisio politica i promovent el

compromis intercultural de la societat i el voluntariat

[+] Programa Europa amb els ciutadans

4.5.3 Eurgpa Creativa

Nou programa de la UE adrecat especificament als sectors cultural i creatiu (ens locals, artistes,

professionals de la cultura i organitzacions culturals de les arts escéniques, les belles arts,

I'edicid, el cinema, la televisié, la musica, les arts interdisciplinaries, el patrimoni i la inddstria

dels videojocs). Aquest nou programa dona suport a:

Projectes de cooperacid transnacional entre organitzacions culturals i creatives dins i
fora de la UE

Xarxes de suport als sectors cultural i creatiu per operar a nivell transnacional i enfortir
la seva competitivitat

Traduccio i promocié d'obres literaries pels mercats de la UE

Plataformes d'operadors culturals que ajuden els artistes emergents i estimulen una
veritable programacié europea d’'obres culturals i artistiques

Desenvolupament de les capacitats i formacié per als professionals audiovisuals
Desenvolupament de documentals i videojocs de ficcio, d'animacié i creatius per al
cinema, la televisi6 i altres plataformes europees

Distribuci6 i venda d'obres audiovisuals dins i fora de la UE

Festivals de cinema europeu

Financament de la coproduccié internacional de pel-licules

Desenvolupament de l'audiéncia per promoure l'interés en el cinema europeu per mitja

d’esdeveniments diversos

[+]_Web d’Europa Creativa
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http://eacea.ec.europa.eu/europe-for-citizens_en
http://ec.europa.eu/culture/index_en.htm

4.5.4 Homologacio i reconeixement

Per a homologar els titols académics o obtenir el reconeixement professional cal adrecar-se a la
xarxa NARIC del pais on es vol anar a estudiar o treballar. La xarxa NARIC (National Academic
Recognition Information Centres) es va crear al 1984 per iniciativa de la Comissi6é Europea. Esta
formada per centres nacionals dels paisos de la UE, el EEE i els paisos associats. Els centres de
la xarxa NARIC depenen del Ministeri d’Educacié del respectiu pais i tenen com a objectiu

millorar el reconeixement académic de titols i periodes d’'estudis entre diferents paisos.

A nivell de Catalunya el servei encarregat del reconeixement universitari és el SARU (Servei
d’Acompanyament al Reconeixement Universitari) de la Generalitat de Catalunya. Concretament
ofereix assessorament a persones que volen emigrar a I'estranger, sobre els tramits necessaris
per acreditar o legalitzar titulacions emeses al nostre pais. Aixi mateix, informa i acompanya, de
forma personalitzada, en el procés de reconeixement de titulacions universitaries estrangeres

que han de tenir efectes a I'estat espanyol.

D'altra banda, el CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training)
contribueix a conceptualitzar, dissenyar, desenvolupar i implementar uns instruments i principis
europeus comuns en termes d’educacié i formaci6. Algunes de les seves fites han estat el Marc
Europeu de Qualificacions, el Sistema Europeu de Credits per a I'Educacio i Formacio
Professionals (ECVET), el Marc de Referéncia Europeu de Garantia de la Qualitat en I'Educacid i

Formacio Professional (EQAVET), I'Europass i la validacio de la formacié formal i no formal.
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http://www.enic-naric.net/index.aspx?c=Spain
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/understanding-qualifications/index.aspx

5 Webs dinterés

5.1 Portal Europeu de la Joventut
WWW.europa.eu/youth

5.2 Portal nomeparo.eu
WWW.nomeparo.eu

- ‘Soy joven. Soy europe@. No me paro’ és la campanya de sensibilitzacié nacional
promoguda per la Comissié Europea, el Parlament Europeu i la Secretaria d’Estat de la
UE per donar a coneixer les oportunitats de feina i formacié que la Unié Europea

ofereix als joves espanyols.

- El portal no només unifica i simplifica la cerca de recursos europeus destinats
als joves, sind que obre un espai de comunicacié bidireccional, de les institucions
cap als joves i dels joves cap a les institucions.

- Objectius:

a) Combatre el desconeixement dels programes financats per la UE per

treballar o estudiar en un pais de la UE

b) Determinar el nivell de coneixement d’aquests programes entre els

joves

¢) Interactuar amb els joves per recollir respostes que permetin millorar

I'oferta de la UE i reactivar I'ocupacio juvenil espanyola

5.3 Portal CORDIS
http://cordis.europa.eu/es/home.html

Portal de recerca i desenvolupament a Europa que ofereix informacié per a la formacio i
mobilitat dels investigadors com ara convocatories d'ajudes, publicacions, esdeveniments i

noticies sobre la tematica, entre d’altres.

5.4 Portal per a la mobilitat dels investigadors
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/general/index?CFID=1776649&CFTOKEN=20ae2612f54

Portal de la Comissié Europea que inclou ofertes de feina a I'Espai Europeu de Recerca (ERA) i

informaci6 sobre ajudes de mobilitat a nivell nacional, regional i europeu.

5.5 Portal per a la mobilitat dels investigadors en ciencies de la vida
http://lifesciencie.net
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Portal que proporciona informacié sobre subvencions, beques, mobilitat, premis, llocs de feina,

tallers i cursos.

5.6 Beques Argo Global
http://www.becasargo.es/

Programa de Mobilitat del Ministeri d’Educacié que concedeix ajudes economiques per a

realitzar practiques a empreses a l'estranger

5.7 Beques Faro Global
https://www.becasfaro.es/

Programa de mobilitat que ofereix I'oportunitat als estudiants d’dltims cursos a la Universitat de

realitzar practiques formatives a empreses d’Europa, Asia, els Estats Units i Canada.

5.8 Web Unitat Administradora del Fons Social Europeu (UAFSE)
http://www.empleo.gob.es/uafse

La UAFSE és l'organisme responsable de gestionar els recursos del Fons Social Europeu a
Espanya i disposa de la competéncia nacional en el sector de I'ocupacid. Al web es poden trobar

recursos en I'ambit de I'ocupacio.

5.9 Monitor Europeu de Vacants & Butlleti Europeu de Mobilitat Laboral
- El MEV ofereix una visié global dels uGltims moviments del mercat laboral europeu i

presenta les tendéncies en la demanda d’ocupacio i d’aptituds.

- El BEML analitza les vacants que s’anuncien al portal EURES i destaca les millors
oportunitats. Segons aquest butlleti, actualment les feines més demandades a la UE
son les de venedor, professional de les finances i personal de serveis domeéstics i

hostalers.

- Aquests dos recursos estan disponibles (en anglés) a la Comissié Europa, DG Afers

Socials, Ocupacio i Inclusié

25


http://www.becasargo.es/
https://www.becasfaro.es/
http://www.empleo.gob.es/uafse
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en

6 Aspectes transversals

6.1 Idioma

- Parelles linguistiques (troba-les a mylanguageexchange.com o a les universitats)

- Biblioteques municipals: recursos multimedia i en paper
- Cursos en escoles publiques (EOI) o privades

- Cursos en linia(com es.babbel.com, http://www.bbc.co.uk/languages/index.shtml
http://eleaston.com/)

- Recursos al pais de desti: les Volkshochschulen a Alemanya, el British Council al Regne
Unit, els centres Qualité FLE a Franca, els centres d'acreditacié ACELS a Irlanda, entre
d’altres.

- Portfolio europeu: document personal promogut pel Consell d’Europa que recull
I'aprenentatge de l'idioma i les experiéncies vinculades amb aquest aprenentatge.
Inclou un passaport linglistic, una biografia linglistica i un dossier que recull exemples
de treball personal que demostren les competéncies linglistiques:
http://www.oapee.es/oapee/inicio/iniciativas/portfolio.html

6.2 Allotjament

General: hotels i hostals (Booking), a casa d’'algu (Airbnb, Couchsurfing, Homeshare)...

Per pals: Alemanya (WG-gesucht, Homecompany), Franca (Colocation, Appartager),
Regne Unit (Gumtree, Easyroommate), Irlanda (Daft, Myhome)...

6.3 Permisos de residéncia i treball

- Paisos de la UE + AELC: cal el passaport o DNI en vigor (+ condicions especials de
cada EM)

- Més info a: llista de consolats i ambaixades del MAEC, apartat Vida y trabajo del web
EURES

6.4 Cobertura sanitaria

- Targeta Sanitaria Europea: gratuita, permet accedir a I'atencié sanitaria publica a tota la

UE. Es valida durant 2 anys (treballadors) o 3 mesos (no treballadors)

- Per a joves<26 anys: a l'atur, contracte temporal o estudiants, han de sol-licitar-la
vinculada a un dels progenitors, si ell treballa. Si no es pot obtenir la TSE, es pot

sol-licitar el Certificat Provisional Substitutori, valid durant 3 mesos.

- Se sol-licita a la Sequretat Social espanyola
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http://www.homecompany.de/
http://www.colocation.fr/
http://www.appartager.com/
http://www.gumtree.com/
http://uk.easyroommate.com/
http://www.daft.ie/sharing/
http://www.myhome.ie/
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Asistenciasanitaria/DesplazamientosporE11566/TSE2/index.htm

6.5 Altres
- Sequretat Social espanyola

- Web de la UE sobre els drets dels treballadors a la UE:

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=es

6.6 Atur
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Accionprotectorapre12778/index.htm
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es

Si reps l'atur a Espanya i marxes a buscar feina a I'Espai Econdmic Europeu: pots

demanar I'exportacié de I'atur maxim 3 mesos (el pais d'acollida pot allargar-ho a 6

mesos si no aconsegueixes feina) — Formulari U2 (UE) / E303 (AELC)
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7. Enllacos d’interés

Unio Europea:

Portal europeu de joventut: http://europa.eu/youth

Programa Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

EACEA: Agéncia executiva en I'ambit educatiu, audiovisual i cultural:
http://eacea.ec.europa.eu

Beques Eurodyssee: http://www.eurodyssee.eu/

Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

EURES: http://ec.europa.eu/eures/

Representacio de la Comissioé Europea a Barcelona:
http://ec.europa.eu/spain/barcelona/index_es.htm

Espanya:

Agéncia nacional espanyola del programa Joventut en Accié:
http://www.juventudenaccion.injuve.es/

OAPEE: Organisme Autonom de Programes Educatius Europeus. Agéncia Nacional per a la
gestid, difusid i promocid i realitzacié d’estudis sobre el nou programa Erasmus + en I'ambit
de I'educacié i la formaci6é (2014-2020) i sobre el Programa d’Aprenentatge Permanent
(PAP) 2007-2013: http://www.oapee.es/oapee/inicio.html

Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport: http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/

Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacio: http://www.exteriores.gob.es/

Catalunya:

Secretaria d’Afers Exteriors de la Generalitat de Catalunya:
http://www?20.gencat.cat/portal/site/afersexteriors

Altres (no oficials):

http://nomeparo.eu/

http://www.hablamosdeeuropa.es/

http://oportunidadeuropa.com/
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