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EL TREBALL CULTURAL EN XARXA I LA MANCOMUNACIÓ DE RECURSOS.  
SITUACIÓ ACTUAL I PERSPECTIVES DE FUTUR 

 
 
 
 
 
PRESENTACIÓ 
 
 
 
Aquest curs té com a objectiu detallar el concepte i les implicacions del treball en xarxa, tot explicitant les 
vies i estratègies per al treball cooperatiu. El treball en xarxa ha deixat de ser un concepte més o menys 
abstracte i allunyat del dia a dia de la tasca dels tècnics municipals de cultura, i ha passat a ser un dels 
eixos clau de l’actuació municipal. Treball en xarxa vol dir contacte amb agents diversos, governança, 
diàleg i establiment d’acords amb una capacitat redoblada d’interlocució. D’altra banda, el curs vol 
explicar els canvis produïts pel que fa al pas d’un paradigma vertical a un de més horitzontal, mostrant 
alhora els avantatges i les dificultats del treball en xarxa. Què comporta treballar en xarxa, i el canvi de 
mentalitat, que pressuposa, seran un dels eixos de les sessions, juntament amb la importància de les 
visions integradores. Un altre dels punts que s’abordarà és la mancomunació de recursos, tot reflectint 
experiències en el territori. D’altra banda les sessions analitzaran tots els elements que cal contemplar a 
l’hora d’endegar projectes, esbossant vies d’implicació personals i col·lectives per al treball comú, sense 
oblidar les possibilitats del treball en xarxa dins de la pròpia organització municipal i mostrant bones 
pràctiques en aquest àmbit. Treballar en xarxa també vol dir establir una adequada planificació, en la 
qual els diferents agents implicats mantinguin una bona motivació i capacitat de diàleg. També la 
necessitat de transparència, la comunicació fluida, la relació amb els agents culturals i les connexions 
interdepartamentals entre l’ajuntament són factors clau de l’èxit d’un bon treball en xarxa. 
 
 
 
 
PROGRAMA 
 
 
 
30 de novembre 
 
 
10’00 – 10’20  Presentació del formador.  

La creació i gestió de la Xarxa Transversal. 
 
10’20 – 12’00 Valors i vigència del treball en xarxa 
  Diverses tipologies de xarxa: arbre, estrella, anella, malla... 
  Circulació de la informació 
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2 de desembre 
 
 
10’00 – 11’00  Casos pràctics. Estudi de com circula la informació en els diversos models de xarxa 
 
 
11’00 – 11’20 Xarxa o teranyina? 
 
 
11’20 – 12’00 Torn obert d’experiències 
 
 
 
  
Docent: Pep Fargas. Gestor i activista cultural. Nascut a Barcelona, es trasllada a Olot el 1982 on 
s’implica en diversos moviments culturals, socials i polítics. Ha estat actor, pallasso i director teatral. 
Regidor de cultura d’Olot entre el 1999 i el 2005, des d’on impulsa la redacció del Pla de Cultura, la 
creació de l’Institut de Cultura i la Xarxa Transversal, de la qual en serà gerent des del 2006 fins el 2011. 
Ha escrit alguns articles en publicacions locals i és autor del text i guió dels còmics de la col·lecció el 
Gamarús de divulgació històrica. Actualment forma part de l’equip de gestió del festival Lluèrnia com a 
director gerent, i és secretari de l’Associació Cultural Binari per a la promoció del pensament i la creació 
contemporània. L’any 2018 va ser distingit amb les Ales a la Cultura d’Olot.  

 
 
 
 
 
 
Organització:  Àrea de Cultura - Centre d’Estudis i Recursos Culturals 
 
Data:    30 de novembre i 2 de desembre de 2021 
 
Durada:   4 hores 
 
Inscripció:  gratuïta 
 
Adreçada a:  Tècnics municipals de cultura  
 
Curs Online 
Plataforma utilitzada: Zoom 
 
 
 
 
 
 
Informació:        Centre d’Estudis i Recursos Culturals 
   Montalegre, 7 
   08001 Barcelona 
   Tel. 93.402.23.19 
   Fax.93.402.25.77 
   E-mail: solerhj@diba.cat 
   www.diba.cat/cerc 
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