
Aspectes mercantils, fiscals i laborals –eines i estratègies per a
l’assessorament en creació, consolidació i creixement d'empreses

Dades de l’acció formativa  

Data: del 29/01 al 04/03 de 2020
Durada: 24 h
Modalitat: Curs
Canal: Presencial
Sessions: 29/01, 05/02, 12/02, 19/02, 26/02 i 04/03 de 2020; 10 h a 14 h
Lloc:    Diputació de Barcelona. Recinte Maternitat, Pavelló Garbí.

Trav. de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona

Presentació

La Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i  Ocupació  de la Diputació  de Barcelona,  a
través del Servei de Teixit Productiu, organitza una formació específica en aquesta àrea funcional
per tal de permetre al personal tècnic dels Centres Locals de Serveis a les Empreses ampliar les
competències professionals necessàries per a la prestació dels serveis de creació, consolidació i
creixement d’empreses.

Persones destinatàries

Personal tècnic dels ens locals de la província de Barcelona que realitzi funcions relacionades
amb les àrees de creació, consolidació i creixement d’empreses. 

Objectius

La generació de riquesa i d’ocupació prové en gran part de les petites i mitjanes empreses. El
nostre  teixit  empresarial  mostra  predomini  de  les  microempreses,  sorgides  d’iniciatives
emprenedores que necessiten ampliar la seva dimensió i l’abast dels seus mercats. 

La creació de les empreses ha de tenir una base sòlida, fonamentada en la planificació i el control
de la gestió.  És un primer pas per garantir  una consolidació que, en el  futur,  pugui significar
creixement i creació d‘ocupació. 

És en aquest sentit que el  curs pretén facilitar al personal tècnic els coneixements relatius als
processos  de  creació,  consolidació  i  creixement  empresarial,  desenvolupar  habilitats
d’assessorament i suport, contribuir a l’enfortiment dels serveis locals d’empresa i promoure el
coneixement mutu i l’intercanvi entre les persones participants.

L’objectiu concret d’aquest curs és facilitar  a les persones participants els coneixements relatius
als aspectes mercantils, fiscals i laborals de les empreses i del treball autònom.
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Continguts

Unitat 1: Aspectes mercantils:

1. Elecció de la forma jurídica d'empresa: factors a tenir en compte.

2. Formes jurídiques d'empresa persona física: empresari individual, societat civil particular,

comunitat de béns, empresari individual de responsabilitat limitada.

3. Formes  jurídiques  d'empresa  persona  jurídica:  societat  limitada,  societat  anònima,

societat civil particular, societat limitada de formació successiva.

4. Noves formes jurídiques d’empresa aprovades per la Llei 14/2013, de l’emprenedor.

5. Règim  de  responsabilitat  de  l'empresari,   socis  i  administradors:  personal  il·limitada,

personal limitada, solidària, mancomunada, subsidiària.

6. Llibres mercantils: llibre d'actes, llibre de socis i obligacions en matèria de comptabilitat

segons la forma jurídica.

Unitat 2: Aspectes fiscals:

1. IRPF en règim d’estimació directa normal: forma de determinació dels rendiments, llibres

fiscals i obligacions comptables. 

2. IRPF en règim d’estimació directa simplificada: forma de determinació dels rendiments i

règims fiscals i obligacions comptables.

3. IRPF en règim d’estimació objectiva: forma de determinació de rendiments i llibres fiscals i

obligacions comptables.

4. IS:  règim general,  règim especial  empreses  de reduïda  dimensió  (PIMES)  i  incentius

fiscals per inici d'activitat i micropimes

5. IVA: règim general i règims especials (règim especial de criteri de caixa, règim simplificat,

recàrrec d'equivalència)

6. Calendari del contribuent: declaracions trimestrals. 

7. Factures: requisits 

8. Estudi de casos pràctics

9. Novetats introduïdes per l’anomenada reforma fiscal i aspectes fiscals a tenir en compte

segons la Llei 6/2017 de reforma del treball autònom.

10. IRPF: Aspectes fiscals a tenir en compte a la Llei 6/2017, de reforma del treball autònom:

despeses deduïbles.

11. Estudi de casos pràctics

12. IVA: Aspectes fiscals a tenir en compte en el comerç internacional i  e-commerce: alta

ROI, inversió subjecte passiu, models autoliquidació

Unitat 3: Aspectes laborals:

1. Formes jurídiques d'empresa:

Empresari individual:

- Trade

- Agent comercial/representant de comerç
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- Protecció per cessament d'activitat

Societats mercantils especials:

- Societat Unipersonal de Responsabilitat Limitada

- Societat Cooperativa

-    Societat Laboral

2. Responsabilitat personal de l'empresari

3. Grup d'empreses i responsabilitat solidària entre elles.

4. Enquadrament a la Seguretat Social de socis i administradors.

5. Entrada-registre-control horari i protocol de desconnexió digital.

6. Novetats en matèria d’igualtat.

7. Exercici pràctic.

8. Alta de l’empresari en el Règim Especial de Treballador Autònom (R.E.T.A.)

9. Alta de l’empresari a la Seguretat Social com a empresa (obtenció del Codi de Compte de

Cotització).

10. Comunicació d’obertura del centre de treball i derogació del Llibre de Visites.

11. Alta de treballadors per compte aliè al Codi de Compte de Cotització de l’empresari, tipus

de contractes de treball, sistema de bonificacions aplicables i sistema retributiu.

12. Obligacions i deures de l’empresari amb treballadors a càrrec seu: assegurances socials,

assegurança  de  responsabilitat  civil  derivada  d'accident  de  treball  i  assegurança  de

conveni.

13. Obligatorietat de l'aplicació de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals.

14. Les ajudes públiques de les diferents Administracions.

15. La Llei 14/2013 de l’emprenedor, Llei 31/2015 de 9 de setembre i Llei de Foment del

Treball Autònom i de l’Economia Social.

16. Últimes novetats laborals

Equip docent

Daniel Viader (Advocat Gerent d’Auren) i Felicitas Ric (Advocada Responsable de l’Àrea Jurídic
Laboral d’Auren), personal profesional de l’empresa Auren Abogados y Asesores Fiscales SP,
SLP.

Metodologia

La metodologia de treball serà participativa, combinant exposicions teòriques, exercicis pràctics a
l’aula, així com l’estudi de casos. El personal docent explicarà els conceptes i instruments a partir
d’exemples concrets.

Acreditació 

Per obtenir l’acreditació, s’ha de realitzar la valoració de l’acció al Gestforma i tenir una presència
del 100% de les hores de formació.
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Calendari 

Gener Febrer Març

Dl. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. Dg. Dl. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. Dg. Dl. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. Dg.

  1 2 3 4 5 1 2 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29

Del 29/01 al 4/03 de 2020
Sessions: 29/01, 05/02, 12/02, 19/02, 26/02 i 04/03 de 2020
Horari: de 10 a 14 h 

Criteris de selecció

Les places són limitades, es prioritzarà els ens locals amb demanda de plaça al Banc d’Accions
Formatives de la Diputació de Barcelona. Es reserva l’assignació segons l’ordre de recepció de la
inscripció, i, si s’escau, es limitarà el nombre màxim per ens local o municipi.

Inscripció

Directament a l’aplicació de gestió de la formació Gestforma. 

Es  requereix  validació/autorització  a  Gestforma  de  la  persona  Responsable  Municipal  de
Formació   a cada ens públic  .

Tècnica de referència de l’acció formativa: Núria Añón, anonmn@diba.cat

Servei de Teixit Productiu
Travessera de les Corts, 131-159, 3a planta
Recinte Maternitat – Pavelló Mestral
08028 Barcelona
Tel. 934 02 28 31
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