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n Qué soén les Oficines Técniques Laborals?

Les Oficines Técniques Laborals (OTL) son serveis locals amb projeccié
municipal o supramunicipal que tenen com a missié atendre i prestar ser-
veis a persones amb un trastorn de salut mental, a fi de facilitar-ne la inser-
ci6 laboral o millora de I'ocupacié amb una metodologia de treball especi-
fica adaptada a les seves necessitats.

La crisi econdmica ha provocat un augment significatiu de les malalties
mentals. En concret, d’'un 20 % en trastorns depressius i d’'un 8 % en epi-
sodis d’ansietat. Es constata que les persones aturades sén més vulnera-
bles a patir malalties mentals.

Es calcula que un 4,5 %" de la poblacioé catalana és susceptible de patir un
trastorn mental greu al llarg de la seva vida. En el cas de la provincia de
Barcelona aixo implica unes 175.000 persones.

Les persones amb trastorn de salut mental (TSM) tenen més dificultats
d’integrar-se en el mercat de treball a causa dels estereotips, prejudicis
i discriminacio que hi ha en la la nostra societat i que els caracteritzen com
persones poc adequades o incapaces de treballar. Només un 27,1 % de
les persones una malaltia mental sén laboralment actives? i dins d’aquest
col-lectiu la taxa d’atur és molt elevada.

Les OTL soén els unics dispositius publics d’insercié laboral del territori
especialitzats en salut mental. A més, les OTL complementen I'activitat
dels serveis locals d’ocupacié (SLO), accio necessaria per a la recuperacio
sociolaboral de les persones amb malaltia mental.

Les OTL ofereixen a les persones usuaries un conjunt de serveis especia-
litzats orientats a la millora de la seva ocupabilitat. Paral-lelament i com-
plementariament fan una tasca intensa d’apropament al teixit productiu
per captar i identificar ofertes de feina ajustades al perfil, les expectatives
i les necessitats especifiques de les persones beneficiaries.

1. Font: elaborat pel Forum Salut Mental de Catalunya (http://forumsalutmental.org/index.php.es/)
2. Font: La situacidn de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Informe cero. ODISMET, 2014



Qui es pot adrecar a una Oficina Técnica
Laboral?

Qualsevol persona que acrediti un diagnostic de malaltia mental i que es-
tigui en situacié d’atur o de millora d’ocupacié pot adrecar-se a una OTL
per participar dels serveis que ofereixen, amb I'objectiu de millorar la seva
ocupabilitat i, per tant, les seves possibilitats d’insercioé laboral.

Addicionalment, aquestes persones hauran de complir obligatdriament
amb aquests requisits:

e Seguir el tractament medic prescrit. Estar compensat i no haver tingut
cap ingrés hospitalari el darrer any.

¢ No estar en consum actiu de toxics.
¢ Plantejar-se, per voluntat propia i amb motivacio, la insercié laboral.

e Garantir una autonomia personal (cura de I'aspecte, respecte pels hora-
ris,...) i una estabilitat emocional minimes per poder dur a terme una
activitat laboral.

e Acceptar la coordinacio entre el personal de I’OTL i I'equip del centre
sanitari de referéncia.

Obviament, qualsevol empresa que cerqui cobrir un lloc de feina, pot adre-
car-se a les OTL per demanar informacio i posar-hi la seva oferta de feina.



n Quins serveis ofereixen?

Adrecats a les persones amb transtorns de salut mental

Les persones amb trastorn de salut mental susceptibles de ser ateses als
dispositius d’atencio poden accedir a ’OTL per diverses vies, la més habi-
tual (i recomanable) és que vinguin directament derivades d’un centre de
la xarxa publica de serveis sanitaris especialitzats en malaltia mental i, en
general, dels centres de salut mental d’adults. Ara bé, hi ha territoris en els
quals, per les seves especials caracteristiques, les persones sén deriva-
des per centres, serveis i especialistes de la salut mental de caracter pri-
vat.

Les OTL ofereixen actuacions i/o serveis destinats a la millora de la seva
ocupabilitat i, per tant, a I’afavoriment de la cerca d’un lloc de feina i una
gestio d’ofertes de treball adients als seus interessos i competéncies.

Aixi mateix, I’OTL proporciona, com a valor afegit, un servei d’acompanya-
ment especialitzat i un suport intens i continuat en tot el procés de recerca,
insercio, manteniment i millora del lloc de feina aconseguit.

En concret, els principals serveis oferts sén:

e La definicié d’un itinerari d’insercié individual per a la persona d’acord
amb la valoracié de la seva situacid personal i sociolaboral (a partir
d’entrevistes, accions de seguiment i coordinacié amb I’entorn de I'u-
suari/aria) i els seus interessos.

e Accions de capacitacio (formacié en competéencies transversals, forma-
ci6 professionalitzadora, estades en empreses, etc.) i tecniques de re-
cerca de feina.

e Acompanyament a la insercid, és a dir, recerca activa de feina, tutories,
gestié d’ofertes de feina, etc.



Adrecats a les empreses

El treball amb les empreses pot perseguir diferents objectius, d’entre els
quals destaquen:

e Facilitar i millorar els processos d’intermediacié laboral.

Afavorir la creaci6 d’ocupacio.

e Aconseguir la fidelitzacio de les empreses.

Sensibilitzar les empreses al voltant de les necessitats i capacitats del
col-lectiu especific.

Fomentar la implementacié de practiques empresarials vinculades amb
la responsabilitat social corporativa.

Un dels interessos és focalitzar I'atencié en aquells serveis que estan im-
plicats en els processos d’intermediacié laboral perqué sén els que tenen
una incidéncia directa en la tasca diaria de les OTL. En aquest sentit, des-
taquen els serveis seglients:

e Assessorament i informacié (classe de contractes, bonificacions i sub-
vencions, LISMI, etc.).

e Gesti6 de la formacio interna.

¢ Analisi, descripcié i adequacio del lloc de feina.
e Difusid, captacio i gestio d’ofertes de feina.

e Seguiment postinsercio.

e Estades en empresa.

e Treball amb suport.



n La Xarxa d’Oficines Técniques Laborals

La Xarxa d’Oficines Tecniques Laborals (OTL), impulsada i liderada per la
Diputacié de Barcelona, va néixer I'any 2002. La Diputacioé de Barcelona
va considerar que millorar les oportunitats laborals de les persones amb
una malaltia mental era una necessitat. En aquesta linia de treball, la Xarxa
d’OTL té com a finalitat contribuir a I'accés i permanéencia en el mercat
laboral de les persones amb trastorns de salut mental que viuen a la pro-
vincia de Barcelona.

Va comencar amb una experiencia pilot de quatre dispositius i, actual-
ment, esta formada per setze dispositius coordinats amb els SLO distri-
buits al llarg de tot el territori que donen cobertura a prop del 90 % de la
demarcacio.

Soén més de 10 anys sumant esforcos amb els ajuntaments i consells co-
marcals per oferir serveis municipals de qualitat a les persones amb pro-
blemes de salut mental, prioritzant-ne la inserci6 en I’empresa ordinaria.

Els principis que fonamenten la Xarxa d’OTL sén:

e Una perspectiva amplia del concepte d’insercié laboral, vinculat a la
intervencio des de servei public en I’ambit del desenvolupament local en
coordinacié amb els diferents organismes, agents i empreses que ac-
tuen al territori.

e Una cobertura del servei que abasti tota la provincia de Barcelona.
¢ La coordinacio de les OTL amb els SLO.

¢ El reforc de la capacitat econdmica i tecnica dels SLO, a fi d’oferir ser-
veis de qualitat i de potenciar el treball en xarxa entre les diferents OTL.

e L’impuls de la insercio laboral de les persones amb diagnostic de malal-
tia mental.

e El foment de la prospeccié empresarial, a fi d’ampliar les possibilitats
d’insercié d’aquest col-lectiu en el mercat laboral.
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Ambit territorial de les OTL
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Caracteristiques de les insercions
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XARXA D’OTL
Diputaci6 de Barcelona
Any de constitucid: 2002

Ve

Missio

Contribuir a I’accés i permanencia en el mercat de
treball de les persones amb trastorns de salut mental
que viuen a la provincia de Barcelona, a través de la

consolidacio de dispositius d’atencié anomenats
Oficines Tecniques Laborals (OTL).

xarxa d'oficines técniques laborals

Productes i serveis

e Assisténcia técnica directa en I’elaboracié de les diferents activitats que es
desenvolupen en les OTL.

e Assistencia economica, fent una aportacio economica als diferents ens locals
que formen la Xarxa.

e Accions de millora de les competéncies adrecades al personal de les OTL.
e Activitats de difusié de les actuacions de la Xarxa.

e Eines de gestio, implementant models i protocols per afavorir una gestié
integral de la Xarxa.

e Activitats d’intercanvi i formalitzacié de bones practiques.

Cobertura

e Territorial: 86,82 % dels municipis de la demarcacié de Barcelona.
e Poblacional: 90 % de la poblacié de la demarcacié de Barcelona.

Dades de contacte

Servei de Mercat de Treball

Gerencia de Serveis de Promocié Economica i Ocupacio
Area de Desenvolupament Economic Local

Travessera de les Corts, 131-159

08028 Barcelona

Tel.: 934 022 538

s.mercattreball@diba.cat
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OTL ALT PENEDES
Consell Comarcal de I’Alt Penedés
Any de constituci6: 2006

Ve

Missio
Afavorir la insercié laboral de persones amb
trastorns de salut mental.

CONSELL COMARCAL
e Orientaci6 laboral i formativa. ALT P€N€D€§

Productes i serveis
Serveis a les persones:

e Formacié en competéncies transversals.

e Formacio en técniques i eines per a la recerca de feina.

e Estades en empresa.

e Borsa de feina i suport en la recerca activa de feina.

e Seguiment postinsercié.

e Servei d’acompanyament i suport intens i continuat en tot el procés de recerca
de feina i postinsercié.

Serveis a les empreses:

¢ Informacié en materia de contractacio laboral (classe de contractes,
bonificacions a la Seguretat Social, LISMI, etc.).

¢ Analisi del lloc de feina que s’ha de cobrir.

e Preseleccio de candidatures.

e Ajustament de 'oferta.

e Seguiment del personal derivat.

e Treball amb suport.

Cobertura

Tots els municipis de la
comarca de I’Alt Penedes.

Dades de contacte

Servei de Desenvolupament i Ocupacio
Hermenegild Clascar, 3

08720 Vilafranca del Penedés

Tel.: 938 900 000
desenvolupament@ccapenedes.cat
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OTL BADALONA
Ajuntament de Badalona
Any de constitucio: 2006

Ve

Missio
Atendre usuaris/aries amb un diagnostic de
transtorn mental i en tractament psiquiatric o

psicologic, a fi de facilitar-ne la insercio laboral
o millora de I'ocupacié amb una metodologia de

treball especifica adaptada a les seves necessitats. @ Aimiarent e Badiisns

Productes i serveis

Accions per millorar el coneixement dels usuaris/aries de les seves

competéncies i intentar ajustar-les a la demanda del mercat laboral.

Accions per millorar les possibilitats d’accés a un lloc de feina, a través de

la millora de les competéncies professionals i transversals dels participants.

Accions per afavorir la insercié laboral dels participants de I'OTL Badalona

mitjangant:

—La realitzacié de tasques d’intermediacié laboral per facilitar I'accés dels
participants en el mén laboral.

—Convenis de col-laboracié amb empreses per tal de fer practiques formatives
i afavorir I'aprenentatge de I'ofici en un entorn real.

—Sensibilitzacié empresarial vers el col-lectiu de persones amb malaltia mental.

Cobertura

Dades de contacte

Institut Municipal de Promocio6 de I’Ocupacio (IMPO)
Carrer Alfons XII, 691

08918 Badalona

Tel.: 934 605 200

nmetero@impo.cat

Badalona
Sant Adria de Besos
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OTL BAGES
Ajuntament de Manresa
Any de constitucid: 2002

Ve

Missio

Contribuir a I'accés i permaneéncia en el mercat
laboral de les persones amb trastorns de salut
mental que viuen al Bages, a través de I'OTL i en

coordinacié amb altres serveis ocupacionals
comarcals i de la Xarxa d’OTL provincial.

Productes i serveis

e Orientacié laboral.

e Tecniques de recerca de feina.
e Gesti6 d’ofertes.

e Seguiment de postinsercio.

e Prospeccié d’empreses.

e Club de feina.

e Formacio.

Cobertura

Tots els municipis de la comarca del Bages.

Dades de contacte

Centre d’Iniciatives per I'Ocupacid (CIO)
Carrer Verge de I'Alba, 5

Projecte Mosaic

Carrer Nou de Santa Clara, 58, 2na planta
08240 Manresa

Tel.. 938 736 135
otlbages@projectemosaic.cat

7

Ajuntament de Manresa
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OTL BERGUEDA
Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
Any de constitucio: 2007

N

Ve

Missio
Treballar per la insercié laboral de les persones amb ‘ ‘ .
trastorns de salut mental, utilitzant un métode adaptat
a les necessitats de la persona usuaria combinant Agéncia de

. . Lo . . Desenvolupament
accions de coordinacié i seguiment amb les families, deél Bergueda
amb els serveis de salut mental, amb els serveis locals
d’ocupacié i amb les empreses en qué s’insereixen.

Productes i serveis

e Analisi psicosocial i ocupacional de la persona usuaria.

e Disseny i implementacié d’un itinerari personalitzat d’insercié laboral.

e Espai OTL, aula de recerca activa de feina.

Afavorir la responsabilitat social i empresarial amb relacié a les contractacions.

e Acompanyament durant tot el procés d’insercio i especialment en el lloc de
feina.

Seguiment i suport a la persona usuaria i a ’'empresa.

Cobertura

Tots els municipis de la comarca del Bergueda.

Dades de contacte

Agencia de Desenvolupament del Bergueda
Lluis Millet, 33 bxs

08600 Berga

Tel.: 938 247 700

vilags@adbergueda.cat
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OTL CERDANYOLA DEL VALLES
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Any de constitucid: 2006

. J

s
Missio

Acompanyament en el procés de recerca de feina a {
persones afectades de problemes de salut mental per tal d II,

de promoure la seva insercié laboral i contribuir a la

consolidacio del lloc de treball un cop obtingut. <

aerdanyoia
Productes i serveis Ocupacio

e Atencié directa i personalitzada a les persones abans
i durant el procés de recerca de feina seguint el model d’orientacio per
competencies.

e Inserci6 i seguiment postinsercié de les persones usuaries.

e Servei de borsa de feina, sensibilitzacié del teixit productiu, accions de difusié
de I'OTL, prospeccié i captacié d’ofertes.

e Organitzacio6 de tallers adaptats a les necessitats de les persones usuaries:
técniques de recerca de feina, competéncies clau, informatica, etc.

¢ Organitzacié de xerrades.

Cobertura

e Cerdanyola
¢ Ripollet
e Montcada i Reixac

Dades de contacte

Servei Municipal d’Ocupacid, Empresa
i Promoci6 Economica

Av. Roma, s/n

08209 Cerdanyola del Valles

Tel.: 935 947 050
otlcerdanyola@cerdanyola.cat
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OTL CORNELLA DE LLOBREGAT
Ajuntament de Cornella de Llobregat
Any de constitucid: 2010

\
S~
Missié
Contribuir a 'accés i permaneéncia en el mercat sty
laboral a les persones amb trastorn mental que 40, Ajuntament de
viuen al municipi de Cornella de Llobregat. "% Comella de Llobregat

Productes i serveis

e Entrevistes informatives a possibles persones usuaries de I'OTL.

e Entrevistes individuals d’acollida i orientacid.

e Tutories individuals d’acompanyament en el procés de recerca i de seguiment
postinsercio.

e Grup de tecniques de recerca: treballem en grups reduits eines com CV,
I’entrevista de feina, la carta de presentacio...

e Grup d’acompanyament: per compartir i acompanyar en el procés personal de
cada persona usuaria, al llarg del cami de recerca, les dificultats que sorgeixen,
les pors, les superacions d’aquestes pors...

e Grup de recerca de feina activa: recerca setmanal de feina. Tallers i pindoles
sobre temes concrets de recerca de feina.

Cobertura territorial

e Cornella de Llobregat

Dades de contacte

Parc de Can Mercader

Ctra. Hospitalet, s/n

08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 934 743 399 (ext. 1028)
rsanchez@aj-cornella.cat
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OTL GARRAF
Ajuntament de Vilanova i la Geltra
Any de constituci6: 2006

\§ J
S
Missio T
Promoure la insercié laboral de persones de la comarca l m E T
del Garraf amb un diagnostic de salut mental, tenint
en compte els seus interessos i el seu perfil de INSTITUT MLCPAL DEDUCACI I TEAL
competéncies, fet que contribueix, aixi, a la reduccid AJUNTAMENT DE .
Vilanova i la Geltru

de barreres per accedir al mercat laboral.

Productes i serveis

e Orientacié laboral.

e Suport en la recerca de feina.

e Tallers d’orientacié laboral.

e Intermediaci6 laboral.

e Seguiment per al manteniment del lloc de feina.

e Acompanyament i orientacié en la formacid ocupacional.

e Sensibilitzacié del teixit empresarial i oferta de perfils professionals.

e Activitats de difusio, sensibilitzaci6 i lluita contra I'estigma en salut mental.

Per a més informacié consulteu a:
http://www.imet.cat/index.php?page=projecte-mati-otl-garraf
Cobertura

Tots els municipis de la comarca del Garraf.

Dades de contacte

Institut Municipal d’Educacio i Treball

de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd (IMET)
Unio, 81 - 08800 Vilanova i la Geltrti

Tel.: 938 140 440/ 7287 / 7286
sperez@imet.cat
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OTL GRANOLLERS
Ajuntament de Granollers
Any de constitucid: 2007

~

Missio
Acompanyar en el procés de preparacio i orientacio 'q)”
laboral per facilitar I'accés i permanéncia en el

mercat laboral de les persones amb trastorns de

salut mental que viuen al Vallés central i alt Vallés, i @
que estan vinculades als centres de salut mental de

Granollers.

mercat

Ajuntament de Granollers

Productes i serveis

e [tineraris personalitzats d’orientacié i Insercié socio laboral adaptats a les
necessitats de cada usuari/aria per millorar les competéencies tant en la recerca
de feina com en la seva ocupabilitat.

e Derivacié a formacié.

e Eines per a la recerca de feina.

e Club de feina.

e Prospeccio i sensibilitzacio d’empreses.

e Borsa de treball.

e Gestio d’ofertes de feina.

e Acompanyament i suport en tot el procés de recerca, insercié. manteniment i
millora del lloc de treball.

Cobertura

Els 40 municipis del Valleés Oriental pertanyents a les arees basiques de salut de
Granollers, Canovelles, les Franqueses, la Garriga, Caldes de Montbui, Vall del
Tenes, Cardedeu, Sant Celoni, la Roca del Valles, Montornes-Montmeld i que
tenen com a referent els centres de salut mental de Granollers.

Dades de contacte

Granollers Mercat
Carrer de les Tres Torres, 18-20
08401 Granollers
Tel.: 938 611 390
otl@ajuntament.granollers.cat
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OTL CHOSPITALET DE LLOBREGAT
Ajuntament de I’'Hospitalet
Any de constituci6: 2006

.

~

Missioé

Fomentar la insercid/integracio laboral de les

persones amb trastorns de salut mental, @ Ajuntament de L'Hospitalet
preferentment en el mercat laboral ordinari, a través

d’un metode que combina actuacions amb la

persona (derivada dels centres de salut mental, dels

serveis socials, etc.), el seu entorn i les empreses.

Productes i serveis

Actuacions amb la persona

e Actuacions individuals
Disseny d'itineraris personalitzats d’insercié. Orientacio laboral.
Acompanyament durant tot el procés laboral. Seguiment i suport a la insercié.
Millora del perfil competencial. Realitzacio d’estades en empreses. Derivaciod
a accions de formacio i seguiment.

e Actuacions grupals
Grups d’ orientacio6 i activitats per coneixer oficis. Tecniques de recerca de
feina. Moduls de millora de les competéencies laborals. Taller de recerca
de feina (Club de feina).

e Accions de coordinacié amb el seu entorn, la xarxa de salut mental
d’Hospitalet i altres agents del territori.

Actuacions amb les empreses

e Analisis dels llocs de feina. Borsa de treball. Prospeccid i sensibilitzacié
d’empreses del territori. Gestio d’ofertes de feina. Suport en I'adaptacio
al lloc de feina.

Cobertura
e |'Hospitalet de Llobregat

Dades de contacte

Area de Promoci6 Economica i Ocupacio
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Tel.: 934 026 093 (ext. 6093)
formacioOTL@I-h.cat
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OTL MARESME
Consell Comarcal del Maresme
Any de constitucio: 2002

g
4
Missio
Fomentar la qualitat de vida de les persones amb CONSELL
COMARCAL
trastorn de salut mental a la comarca del Maresme DEL
cercant la millora de I’autoconeixement i MARESME

acompanyant en el procés d’insercio laboral.

Productes i serveis

e QOrientacio6 professional.

e Adquisicié de competéncies per a I'accés a I’'ocupacio.

e Desenvolupament de competéncies transversals (grup intel-ligencia emocional
i social).

e Club de feina.

e Prospecci6 d’empreses.

e Estades en empresa.

e Acompanyament i seguiment a la insercio.

e Seguiment psicologic i sociolaboral.

Cobertura
Tots els municipis de la comarca del Maresme.

Dades de contacte

Oficina Tecnica Laboral del Maresme
Joan XXIIl, 2-8

08330 Premia de Mar

Tel.: 937 529 190
otl@otm-salutmental.com
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OTL MOLLET DEL VALLES
Ajuntament de Mollet del Vallés
Any de constituci6: 2002

.

Ve

Missio '
Dispositiu d’inserci6 adregat a persones amb e mm‘ sl
trastorns de salut mental que té com a objectiu

promoure i potenciar el seu nivell d’ocupabilitat. Wity

Ajuntament de

Productes i serveis Mollet del Valles

e Acollida i elaboracio de I'itinerari d’insercio
individualitzat en que es treballa:

—Orientaci6 professional

—Tecniques de recerca de feina

—Iniciacié a les noves tecnologies de la informacié
—Habilitats socials

e Club de feina: Espai de recursos i assessorament técnic per a la recerca activa
de feina.

Cobertura

e Lallagosta

e Martorelles

e Mollet del Valles

e Palau-solita i Plegamans

e Parets del Valles

e Santa Perpéetua de Mogoda
e Sant Fost de Campsentelles
e Santa Maria de Martorelles

Dades de contacte

Empresa Municipal per a la Formaci6 i I’Ocupacié (EMFO)
Riera, 7, 1a planta

08100 Mollet del Valles

Tel.: 935705 160

orientacio@emfo.cat
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OTL OSONA
Consell Comarcal d’0Osona
Any de constitucid: 2006

L
S
Missio c I
Dispositiu d’insercioé laboral adrecat a persones amb anss
trastorns de salut mental i drogodependéncies. Comarcal
d’Osona

Productes i serveis

e Analisi de la situacio psicosocial de les persones ateses en el servei.

e Accions individuals i grups d’orientacié i motivacio professional.

e Disseny d’un itinerari d’insercié adequat a cada persona.

e Formacio professionalitzadora especifica.

e Gesti6 d’estades en empresa.

e Creacio d’un grup de recerca de feina.

e Prospecci6 i sensibilitzacié en empreses ordinaries.

e Suport i seguiment de les persones inserides.

e Difusié de I’OTL al teixit empresarial, a les families i a tots els serveis derivants.
e Gestio de la borsa laboral.

Cobertura
Tots els municipis de la comarca d’Osona.

Dades de contacte

Centre Medic Psicopedagogic d’Osona
Sant Pere, 4 - 08500 VIC

Tel.: 938 894 600

treball@cmppo.cat
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OTL RUBI
Ajuntament de Rubi
Any de constituci6: 2006

\ J

e

Missio

permanencia de les persones amb trastorns de salut

—
Combatre les barreres que obstaculitzen I'accés i la
mental del territori en el mercat laboral. %

Ajuntament de Rubi
Productes i serveis

¢ Analisi psicosocial de I’'usuari/aria del servei.

¢ Disseny d’un itinerari personalitzat.

Implicacié de la familia en el procés d’insercio.

e Prospecci6 i sensibilitzacié d’empreses del territori.
Gestio d’ofertes de feina.

e Seguiment de I’'adequacio de la persona al lloc de feina.

Cobertura territorial

e Castellbisbal
e Rubi
e Sant Cugat del Valles

Dades de contacte

Servei d’lmpuls a I'Ocupacio
Ajuntament de Rubi

Rambleta de Joan Mird, s/n - Rubi
Tel.: 935813 900
otl@rubiocupacio.cat




4 )

OTL SABADELL
Ajuntament de Sabadell
Any de constitucid: 2002

. J

S~

Missio
L'OTL de Sabadell ha estat pionera a oferir un dispositiu 2

totalment integrat dins d’un servei local d’ocupacié per
fomentar la inclusié laboral de les persones en tractament

Fabrica

de salut mental. Amb criteris de normalitzacié del dispositiu, Vupur | Vapor Lionch P
integracio i eficiéncia, s’aprofiten les instal-lacions i els oy

recursos ocupacionals, I'expertesa dels seu equip i la Ajuntament
col-laboracié amb les empreses del territori per donar valor de Sabadell

a un servei que treballa en cooperacié amb professionals
d’altres recursos sanitaris i socials del territori.

Productes/serveis

e Per ales persones

Valoraci¢ inicial, diagnostic ocupacional i disseny de I'itinerari formatiu i/o
professional, vinculacié amb el Servei Prelaboral per a I’habilitacié i la millora de les
capacitats laborals i socials, formacié per a la millora del posicionament en el mercat
laboral, acompanyament en la recerca de feina i de manteniment del lloc de feina.
Per a les empreses

Analsi de llocs de feina i preseleccié de les persones candidates més adequades en
cada lloc, possiblitat d’acollir persones en estades, assessorament en contractacions
bonificades i normativa vigent, seguiment i suport després de la contractacio,
formacié a mida, reconeixement public de les bones practiques empresarials.

Per a la societat

Treball amb I’entorn familiar, participacioé en jornades, grups de treball, edicié de
videos testimonials per reduir I'estigma i impulsar canvis legislatius.

Cobertura

Badia del Valles
Barbera del Valles
Castellar del Valles
Polinya

Sabadell

Sant Lloreng Savall
Sentmenat

Dades de contacte

Vapor Llonch / Promoci6 Economica de Sabadell S.L.
Ctra. de Barcelona, 208 bis

08205 Sabadell

Tel.: 938 776 490

pecunomica@ajsabadell.cat
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OTL SANT BOI DE LLOBREGAT
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
Any de constituci6: 2002

\_ J
S~
Missio e
. . . o INTAMENT
e Oferir actuacions per a la millora de I'ocupabilitat éﬂ'.:n ng':g Efoggga.qr
de les persones amb malaltia mental. B —
e Oferir un servei d’intermediacio laboral a les caressa”

persones demandants d’ocupacio i a les

empreses amb necessitats de contractacié laboral.
e Fomentar la igualtat d’oportunitats en I’accés en el mercat laboral de les

persones amb malaltia mental i la seva integracié en el mercat laboral ordinari.

Productes i serveis

e Preparaci6 per a I'accés a I’ocupacio:
—Orientacio laboral i tecniques de recerca de feina.
—Alfabetitzacié informatica.
—Tallers de recerca activa de feina.

e Acompanyament i assessorament individualitzat de les persones usuaries
durant tot el seu itinerari d’insercié sociolaboral.

e Suport i acompanyament individualitzat en I’adaptacié al lloc de feina i en el
seu manteniment.

Prospecci¢ i intermediacié laboral

Cobertura

Tots els municipis de la comarca del Baix Llobregat, tret de Cornella de Llobregat.

Dades de contacte

Coressa

Pau Claris, 14

08830 Sant Boi de Llobregat
Tel.. 936 529 830
sece@coressa.cat




Ve

OTL SANTA COLOMA DE GRAMENET
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Any de constitucid: 2006

.
S
Missio
Al
b ’ Ac i H Ajuntament
Contribuir a 'accés i manteniment en el mercat (@ e e
laboral de les persones amb trastorns de salut = de Gramenet

mental en tractament medicosanitari que viuen m
al municipi de Santa Coloma de Gramenet fent 2 b )41 I
servir una metodologia de treball adaptada a les w§“4.| gramelmpu s I E

seves necessitats.

Productes i serveis

e Actuacions destinades a la millora de I’ocupabilitat.

¢ Informacié sobre el mercat laboral.

e Orientacio6 laboral.

e Assessorament personalitzat.

e Eines per a la recerca de feina.

Borsa de feina.

Prospeccié d’empreses.

Gestio d’ofertes adaptades a les necessitats dels usuaris i de les usuaries.

e Acompanyament i refor¢ continuat a la persona usuaria, complementat amb
accions de coordinacié i seguiment amb el seu entorn ( serveis sanitaris,
familia, empresa...).

Cobertura

e Santa Coloma de Gramenet

Dades de contacte

GRAMEIMPULS S.A

CAN XIQUET

Servei d’Informaci6 i Orientacid
Rafael de Casanova, 40

08921 Santa Coloma de Gramenet
Tel.: 934 661 565
orientacio@gramenimpuls.cat




Diputacié | Area de Desenvolupament
Barcelona Economic Local

Servei de Mercat de Treball

Travessera de les Corts, 131-159

Recinte Maternitat - Pavelld Mestral. 12 planta

08028 Barcelona

Tel. 934 022 538
www.diba.cat/web/economieslocals
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