PROGRAMA TET

®

Barbera del Valles
Valles Occidental
Habitants: 32.839

@

Limpuls és de la
Fundacio Barbera
Promocid, juntament
amb les seccions de
Col-lectius Socials i
Cultura, d’Educacio,
Primera Infancia i
Familia i de Serveis
Socials i Salut de
I’Ajuntament de Bar-
bera del Vallés.

U U

t
Es va iniciar el 15
d’abril de 2004.

®

Baréwk Promaocio

INFORMACIO BASICA

El programa TET es crea per prevenir i reduir 'abandonament escolar
prematur, mitjancant el refor¢ de I'orientacio professional a I'alumnat de
secundaria.

Ho fa mitjangant la creacié d'itineraris formatius i ocupacionals per a jo-
ves entre quinze i vint-i-quatre anys en fase de transicié educativa o en
vies d’assolir segones oportunitats educatives, amb I'acompanyament
individual i subjectiu.

En el Programa TET es pretén dinamitzar i coordinar el treball en xar-
xa dels diferents professionals de la comunitat educativa vinculats a
la transicié escola treball a partir de la comissio per la transicié esco-
la-treball del Consell Municipal d’Educacié de Barbera del Vallgs; donar
suport als instituts de la poblacié per millorar I'orientacié professional a
I'alumnat de tercer d’ESO a partir del coneixement de les ocupacions
de Barbera, i informar, orientar professionalment i fer un acompanya-
ment dels joves en el procés de transicié educativa de I'escola al treball
amb I'acompanyament d’un tutor.

Barbera del Valles ha hagut de fer front a I'impacte d’una crisi socioecono-
mica que ha afectat, de manera directa i en negatiu, €ls indexs de no-gra-
duaci6 de I'escolaritzacié obligatoria i d’abandonament escolar prematur.

Tenint en compte aquest escenari, des de I'any 2004, Barbera Pro-
mocié du a terme accions diferenciades per als joves amb I'objectiu

d’ampliar les garanties de permanéncia i retorn al sistema educatiy, i
per facilitar trajectories personals i professionals exitoses.

DESCRIPCIO DETALLADA

La primera activitat emmmarcada dins el programa TET consisteix a dina-
mitzar i coordinar el treball en xarxa dels professionals de la comunitat
educativa del territori vinculats a la transicio escola-treball. La segona
activitat és donar suport als instituts de Barbera del Valles per millorar
I'orientacié professional a I'alumnat de tercer d’ESO a partir de Conei-
xement Ocupacions Barbera, un servei d’orientacié professional que
s’ofereix des del 2004.Lobjectiu final és facilitar la presa de decisions
del joves en relacio amb els estudis postobligatoris que volen realitzar.
La tercera activitat consisteix a informar, orientar professionalment i fer
un acompanyament dels joves en el seu procés de transicio educativa
o de 'escola al treball amb el suport d’un tutor. La tutoria és un servei
d’orientacié professional que s’adreca als joves, per oferir-los acom-
panyaments individuals o en grup. Es el tutor qui dissenya el full de
ruta de I'ttinerari individualitzat, informa i orienta i fa un acompanyament
continu. Les claus de tot el procés son el vincle, la confianga i I'acom-
panyament que es fa a la persona jove, i la vinculacid que propicia el
treball en xarxa.

@ Facilitar la transicio de I'escola al treball de les i els joves.

@ Treballar per a que les i els joves, en fase de transicio escola treball, es
sentin ben atesos i de manera coordinada per tots els recursos que el
municipi ofereix, potenciant fer un acompanyament coordinat.
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Joves entre
15124 anys.

O

Finalista de la primera
edicié del Premi Ciutat
Orientadora, promogut
per la Diputacié de
Barcelona i Educaweb.

©

15.839,84 euros.

Els fons els aporta

la Diputacié de
Barcelona i la Fundacio
Barbera Promocio.

o
300

estudiants dels
instituts han participat
al COB - Coneixement
Ocupacions Barbera.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacié,

Esports i Joventut



RECURSOS HUMANS:
Hi ha un responsable
de I'Escola Treball i
Programes Europeus,
i hi participa un tecnic.
La Comissié Tran-
sicié Escola Treball,
Coneixement i el tutor
disposen de técnics,
responsables i suport
administratiu.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS:

Calen fullets, convoca-
tories i ordres del dia,
actes, llistes, calenda-
ris, enquestes de satis-
faccié o d’assisténcia,
entre més material.

Els espais son els
necessaris per realitzar
cada un dels tallers.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

— @ Vetllar per la rentabilitzacié de recursos del municipi adregats al jovent

en fase de transicio escola treball.

® Vetllar per a que les administracions facilitin recursos per millorar la
transicio de I'escola al treball a Barbera del Valles.

@ Potenciar el treball en xarxa.

@ Dissenyar i/o0 portar a terme projectes, entre tots els membres de la
comissio, a partir de la creacid de grups de treball segons els temes
especifics a tractar

IMPLEMENTACIO
FASES:
@ La primera, la de la Comissié Transicio Escola Treball, consisteix en
la planificacid d’accions, realitzacié de reunions generals i de grups de
treball i la presentacié de I'informe d’accions realitzades. En el curs 18-
19, els grups de treball que s’han prioritzat per la CTET sén:
# Tutories TET. Aquest grup de treball pretén coordinar I'atencio a
oferir a les i els joves entre professionals del municipi; i, realitzar la
tasca d’accio tutorial i acompanyament de manera coordinada i com-
plementaria.
# COB - Coneixement Ocupacions Barbera del Valles.
# Suport a mares i pares. Aquest grup de treball pretén fer conéixer
recursos a les families de les i els joves.
# Impuls de I'Economia Social i Solidaria i 'Emprenedoria als Instituts
de Barbera del Vallés.
Destacar que en el curs 18-19, s’ha realitzat la “1a jornada d’emprene-
doria per alumnat del Institut Bitacola” organitzada per Fundaci6 Barbera
Promocio i I'Institut Bitacola. En aquesta jornada, 60 alumnes del institut
Bitacola van realitzar 3 tallers de formacio. Els i les participants, dividits
en tres grups de 20 alumnes, van aprendre sobre cooperativisme i els
seus valors, participar en la generacié d’idees per a la conceptualitzacio
d’un producte i coneixer la experiencia emprenedora de 3 persones de
Barbera del Valles.
® La segona, la de Coneixement Ocupacions Barbera, inclou la pla-

nificacio, la presentacié de I'accio a I'alumnat, la realitzacié de I'accio i
després la seva valoracio.
La segona fase consisteix en orientar a les i els joves a descobrir els seus
interessos professionals a partir de la realitzacié d’ activitats practiques
en diverses families professionals i/o sectors ocupacionals (Activitats fi-
siques i esportives, agraria, hosteleria i turisme, industria 4.0, quimica,
sanitat, serveis de proteccio i seguretat, serveis socioculturals i a la co-
munitat).
L objectiu final és facilitar la presa de decisid dels i de les joves de quins
estudis postobligatoris realitzaran. Des de FBP apostem pel fet que re-
alitzar una bona tria dels estudis postobligatoris €s una de les claus per
prevenir i reduir I'abandonament escolar prematur.
L’dltim dia, també s’ofereix un taller voluntari de “Com impulsar un pro-
jecte laboral amb visio social: una eina per canviar el futur”.
Aquesta estructura ajuda a I'alumnat a fer un procés de reflexio al voltant
de les seves habilitats i interessos amb la finalitat de facilitar-li la tria dels
estudis postobligatoris.
@ La tercera fase és |'orientacio professional i acompanyament dels i
de les joves en el seu procés de transicié educativa i/o transicio de I'es-
cola al treball. El/la tutor/a TET ofereix acompanyaments individuals i/o
grupals a partir de les seglents actuacions:
# Acollida i disseny del full de ruta i de I'ttinerari individualitzat. En aques-
ta sessi6 s’analitza els interessos, perfil i demanda de la persona.
# Informacio, orientacio i tutoritzacié. En aquestes sessions s’acom-
panya a la persona en la cerca de formacio i/o feina tot potenciant la
formacio al llarg de la vida.
# Acompanyament continu. Es realitzen tants acompanyaments com
siguin necessaris per assolir els objectius marcats en la sessio d’acollida.
Destacar que el/la tutor/a TET també esta en coordinacié amb I’Agent
de Salut del municipi. Aquesta figura pretén promoure actitud i habits
saludables aixi com prevenir i reduir els comportaments que poden afec-
tar negativament la salut.

EINES | MECANISMES
D’AVALUACIO

# Enquesta de
satisfaccio.

# Observacio.

# Grup de discussio.

# Recollida
i tractament de
dades i indicadors.

RESULTATS

# Punts forts:

El treball en xarxa, el
suport als instituts per
millorar Iorientacio
professional i I'acom-
panyament als joves.

# Punts de millora:
Dissenyar el projecte
«[’orientacio: clau en
I’éxit educatiu».

Oferir més actuacions
de suport als instituts
per millorar I'orientacio
professional.




