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ÀMBIT TERRITORIAL
Sant Boi de Llobregat  
Baix Llobregat    
Habitants: 84.500  

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
Es coordina amb serveis 
o recursos tant locals 
com de fora del municipi 
amb la voluntat de crear 
noves sinergies i estendre 
les possibilitats del servei.
Per a l’execució del 
projecte es compta amb 
SIJ i El Punt, i per a la 
derivació de persones 
benefi ciàries amb educa-
dors socials de Serveis 
Socials d’Atenció Bàsica 
Primària (EBASP), del 
Servei d’Ocupació Local, 
referents pedagògics i 
l’EAIA.


DATES
El projecte va
començar l’any 2013.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
Està adreçat a joves 
entre 16 i 24 anys 
residents a Sant Boi 
de Llobregat que 
vulguin rebre orienta-
ció i acompanyament 
formatiu o laboral.
Habitualment, són 
joves que han
fet un procés de 
desvinculació amb el 
sistema educatiu
obligatori o
postobligatori i que no 
disposen de les eines 
sufi cients per
incorporar-se al
sistema educatiu o 
buscar altres vies 
d’inserció laboral o 
formatives.

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Els fons provenen de la 
Unitat de Joventut de 
l’Ajuntament de Sant 
Boi de Llobregat.

INFORMACIÓ BÀSICA 
El projecte Puc Més, impulsat per la Unitat de Joventut del 
Servei d’igualtat i Cohesió Social  de l’Ajuntament de Sant Boi 
de Llobregat, es planteja com un servei orientador, formatiu 
i d’acompanyament sociœ ducatiu per a joves entre 16 i 24 
anys. 
Com a objectius pretén millorar l’ocupabilitat dels joves par-
ticipants i alhora fer un acompanyament individualitzat en la 
presa de decisions sobre el seu futur professional i/o acadè-
mic més immediat.

OBJECTIUS
Puc Més té com a objectius facilitar l’accés a la informació i la 
descoberta d’itineraris educatius, recursos formatius disponi-
bles, eines de recerca formativa o laboral i ventall de profes-
sions, promoure el retorn al sistema educatiu ordinari i/o una 
formació professionalitzadora per millorar les competències 
personals, incidir a millorar la seva autopercepció i autœ stima 
i minvar les frustracions i el sentiment de culpa, i ampliar la 
vinculació dels joves amb els recursos i espais del municipi.

PUC MÉS

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
El projecte vol oferir orientació i acompanyament formatiu i la-
boral als joves entre 16 i 24 anys que han fet un procés de des-
vinculació amb el sistema educatiu obligatori o postobligatori 
i/o que no disposen de les eines sufi cients per reincorporar-se 
al sistema educatiu o per buscar i trobar vies d’inserció laboral 
i/o formativa.

METODOLOGIA
Es treballa a partir d’acompanyaments individualitzats i d’es-
pais grupals lúdics i/o culturals al municipi de Sant Boi de Llo-
bregat. S’ofereixen diferents itineraris en funció del perfi l dels i 
les joves i les seves necessitats.
Acompanyaments individuals: són les primeres entrevistes i 
tutories de seguiment per acompanyar el jove de manera indi-
vidualitzada, personalitzant cada part del seu itinerari en base 
als objectius i necessitats. També són espais per refl exionar 
sobre l’autopercepció i incidir a millorar l’autœ stima i minvar 
les frustracions i el sentiment de culpa del jovent.
Grupals: es treballa un tema que sigui d’utilitat i interès per als 
participants, alhora que s’amplia la seva vinculació amb els 
recursos i espais del municipi. Es fomenta la percepció dels 
altres sobre un mateix amb la creació d’espais grupals càlids 
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i amables per compartir experiències vitals, sentiments de su-
peració i frustracions des del grup d’iguals.
Directes: es fomenta l’ús de les noves tecnologies com una eina 
útil per difondre i connectar amb els joves treballant un tema 
d’interès juvenil a través d’Instagram. Els participants són agents 
actius dels tallers per fer una sessió interactiva i dinàmica.
Càpsules informatives: s’imparteixen formacions per apro-
ximar els joves a continguts del seu interès, facilitant conei-
xements, eines i recursos necessaris per augmentar la seva 
autonomia i millorar la seva ocupabilitat.

DESCRIPCIÓ DETALLADA
El projecte Puc Més ofereix un servei destinat a joves que estan 
vinculats al sistema educatiu o que s’hi volen tornar a vincular. 
El recurs té com a repte facilitar recursos d’interès (culturals, for-
matius, professionals) per orientar els joves en el seu camí pro-
fessional i personal.
Les activitats que es porten a terme es basen en les necessi-
tats dels joves. S’ofereix una atenció personalitzada per millo-
rar el perfi l educatiu i professional dels participants. El projecte 
es coordina amb altres recursos del territori, com els punts de 
voluntariats, pràctiques o serveis d’informació juvenil, per donar 
resposta a les necessitats dels joves del municipi. 

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
El projecte consta de tres fases:
Difusió i inici del projecte. Es presenta el projecte als diferents 
serveis i se’n fa difusió a través de xarxes socials, correu electrò-
nic, ràdio i la revista local Viure. Després, s’executen les primeres 
trobades amb els joves i s’inicien els tallers i les accions grupals.

Desenvolupament. Es porten a terme els acompanyaments in-
dividuals, els tallers i les accions grupals i les coordinacions in-
ternes i amb altres serveis o recursos locals o externs al territori.
Tancament de l’edició. Es donen per fi nalitzats els acompanya-
ments amb els joves i per acabar s’elabora una memòria de l’edició.

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
El projecte Puc Més s’avalua a través dels participants i de 
l’equip tècnic del projecte. Amb els joves i les joves s’avaluen 
aspectes relacionats amb el funcionament del projecte, així com 
amb el procés de treball personal, maduratiu i formatiu que ha 
fet cada jove en el període en què ha participat a través d’un 
formulari d’avaluació.
L’equip tècnic del projecte realitza diferents reunions de valoraci-
ons amb l’equip de la Unitat de Joventut en cada fase, així com 
sessions de coordinacions periòdiques. A través d’aquestes re-
unions es fa una valoració periòdica del desenvolupament i fun-
cionament del servei que ha permet prendre decisions de millora 
en el transcurs del projecte. Principalment son avaluacions sobre 
el servei ofert i els resultats obtinguts. 

RECURSOS HUMANS
L’equip executor està 
format per una tècnica 
d’orientació amb
formació 
psicopedagògica i una 
coordinadora. 
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RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
El recurs està inscrit 
dins d’un equipament 
municipal on es troben 
centralitzats tots els 
serveis de joventut. 
Això facilita la
coordinació i vinculació 
amb la resta de serveis 
del municipi i potencia 
que els joves facin ús 
de tots els recursos 
disponibles. Per portar 
a terme el projecte 
s’utilitzen aules
d’estudi, ordinadors, 
aules per activitats
grupals i despatxos.

RESULTATS
# Punts forts: 

 L’adequació
d’itineraris
personalitzats a les 
necessitats dels joves.

 L’existència d’una 
xarxa amb els recursos 
locals facilita la gestió 
i coordinació entre 
recursos del municipi. 

 La metodologia 
sobre la qual es 
treballa. Es donen les 
eines i es capacita els 
participants perquè 
siguin autònoms i no 
necessitin el recurs de 
manera permanent.

# Punts de millora: 
 S’ha de treballar per 

arribar a tot el jovent 
del municipi que
necessita aquest 
servei. 
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