
El IV Pla general del Sistema de Formació i 
Qualificació Professionals de Catalunya
Aquest Pla recull una sèrie de reptes que cal desen-
volupar en el període 2021-2023 per respondre a les 
necessitats del sistema de formació professional a Ca-
talunya i de la societat en el seu conjunt:
• un servei de prospecció de les necessitats del mer-

cat de treball:
- alinear les demandes a les necessitats dels sec-

tors productius
- facilitar la planificació de l’oferta
- amb un paper clau del món local (especialment

amb els consells municipals d’FP)
• un procés d’acreditació i qualificació professionals

més simplificat i integrat.
• servei d’informació i orientació per donar suport a

l’hora de prendre decisions:
- un servei integrat, amb recursos i metodologia

específics
- hauria de treballar en els moments de transició

en l’escolarització obligatòria i més enllà
• regulació i implantació dels centres de formació

professional integrada:
- clau per a desenvolupar vincles amb el sistema

productiu
- han de ser referents pel sector i tractors de la

innovació i la millora contínua
• model d’avaluació del sistema d’FP a Catalunya,

des d’una visió integrada i amb un sistema d’indi-
cadors homogeni, comparable i comprensible.

• consolidació de la perspectiva de gènere en la FP,
per a corregir biaixos en l’accés als estudis i en la
inserció laboral.

• fomentar el reconeixement social de la formació
professional

• FP dual com a solució estructural, amb implicació,
reconeixement i recursos suficients

• formació no presencial per fer més accessible, flexi-
ble, conciliadora i sostenible l’FP.

L’Agència pública de formació i qualificació 
professionals de Catalunya
Aquest és el primer Pla que es posa en marxa amb 
l’Agència pública de formació i qualificació professio-
nals de Catalunya (Agència FPCAT) en funcionament. 
L’objectiu de l’Agència FPCAT és la integració efectiva 
de la formació professional del sistema educatiu i la for-
mació professional per a l’ocupació.

Nova llei estatal d’FP
El Pla conviurà amb la nova Ley Orgánica de Ordena-
ción e Integración de la Formación Profesional:

• té com a finalitat aconseguir una transformació global
del sistema de Formació professional a tot l’Espanya.

• vol integrar l’FP en un sistema únic organitzat per
graus i dirigit tant a estudiants com a persones tre-
balladores (ocupades o desocupades).

• intentarà donar resposta a les necessitats de quali-
ficació de les persones al llarg de la seva vida.

• és un marc general, adaptable per les Comunitats
autònomes en funció de les seves competències i
de les necessitats dels sectors i dels territoris.

• a nivell català, és una oportunitat de millora per
avançar col·laborativament aprofitant allò de bo que
proposa.
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