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1. Introduccio

En els ultims anys, la recerca sobre abandonament educatiu a Espanya i Catalunya
ha estat abundant. En part a causa de 'elevat nombre de joves que abandonen I'edu-
cacio, pero també per les conseqiiencies que I'abandonament té sobre I'equitat, la re-
produccié de la pobresa i la desigualtat social, i encara en les oportunitats educati-
ves i laborals de molts joves.

En aquests darrers temps, sobretot a partir de la crisi economica del 2008, les ta-
xes d’abandonament educatiu prematur a Catalunya (en endavant AEP) ha dismi-
nuit de manera notable i ha passat del 32,9 % (2008) al 14,8 (2021) (Idescat). Aques-
ta reduccidé ha estat més accentuada en el cas dels nois (del 39,8 % al 19,4% en el
periode 2008-2021, és a dir una diferéncia de -20,4 pp) que en el de les noies (per
a les quals s’ha reduit en -15,8 pp). No obstant aix0, ’AEP segueix sent un proble-
ma educatiu, economic i social de primera magnitud i se situa en un 14,8 % entre els
iles joves d’entre 18 i 24 anys (Catalunya, 2021), una xifra que, com s’ha indicat, pre-
senta diferéncies segons el sexe: 9,9 % noies i 19,4 % nois.

Si bé 'abandonament educatiu és un fenomen que sobretot es presenta entre els
nois, es dona la paradoxa que I'aband6 femeni augmenta la vulnerabilitat social de les
que en son protagonistes. En comparacié amb els nois, elles presenten menys oportu-
nitats formatives i laborals i els comporta unes conseqiiéncies més adverses per tal com:

» Resulta poc visible, particularment entre les noies joves replegades a 'esfera
privada i la reproducci6 dels rols de genere.

» Pel menor accés a la formacid en programes i recursos de noves oportunitats,
i al conjunt de I'oferta formativa disponible per a aquests col-lectius.
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» Perque la provisio de 'oferta de formacié professional pot ser limitada segons
els territoris i esta fortament esbiaixada i masculinitzada.

» Per les dificultats d’insercio laboral que experimenten per la seva concentracié
en sectors feminitzats, que tendeixen a salaris més baixos i amb menys pro-
gressio al llarg de la trajectoria laboral.

Des del moén local hi ha una llarga tradici6 en el desplegament d’actuacions per do-
nar respostes formatives i acompanyar les transicions al treball d’aquestes persones
joves en situacié de vulnerabilitat. Recentment, I’Area d’Educacié de la Diputacié
de Barcelona ha desplegat una nova iniciativa (NOE) amb l'objectiu d’impulsar el
lideratge dels ajuntaments en la prevencio i el desplegament d’actuacions per reduir
I'abandonament escolar prematur, de manera coordinada entre els diferents equi-
paments i serveis municipals, i de la ma de la resta d’agents del territori. Tanmateix,
estem davant d’un context d’oportunitat per aprofundir en la qualitat i I'equitat de
I'educaci6 i la igualtat de génere, en consonancia amb I’Agenda 2030, tant amb el
desplegament de la LOMLOE! com de la nova Llei de 'FP.2

En aquest context es presenten les principals aportacions derivades d’una recer-
ca, encarregada per 'area d’Educacié de la Diputacié de Barcelona, que aporta una
mirada de genere als estudis existents sobre I'abandonament educatiu, amb una es-
pecial atencio a la descripcio de les seves causes i particulars conseqiiéncies per a les
noies que abandonen els estudis. S’incorpora una mirada singular a I'abandonament
des de la particular problematica que aquest fenomen representa per a les noies, a fi de
contribuir a fer-les visibles i a desplegar actuacions especifiques, preventives i d’acom-
panyament que permetin minimitzar I'abandé educatiu i els ofereixin noves oportu-
nitats d’aprenentatge. Per ultim, s’identifiquen cinc ambits basics d’actuacié per al
desplegament de politiques de formacié i acompanyament a les transicions en 'am-
bit local amb perspectiva de génere.

2. Que ens diu la recerca?
2.1. La rellevancia de la perspectiva biografica i longitudinal

L’abandonament educatiu prematur (AEP) és un fenomen complex, tant per les cau-
ses com pel caracter processual, i requereix ser abordat des d’'una perspectiva longi-
tudinal (sostinguda en el temps), biografica i de les transicions (des de les trajecto-
ries educatives i vitals dels i les joves) i de cicle de vida (Alexander et al. 2001),
orientada a la construccié d’un projecte de vida (Garcia Gracia, 2021). Requereix
també una mirada holistica i interseccional, ates que els factors de desigualtat social
que 'expliquen son diversos (origen social, origen migratori, génere, territori, etc.)
i s’articulen en contextos biografics singulars. Aquesta mirada permet desplegar po-
litiques d’acompanyament posant 'émfasi tant en la prevencié (actuant sobre les
causes primerenques i les primeres oportunitats, dins del marc escolar) com en el

1. Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio.
2. Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracié de la formacié professional.
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retorn a la formacio, als programes i recursos de «noves oportunitats» mitjangant el
seguiment dels itineraris formatius dels i de les joves, per garantir un procés coherent
de continuitat formativa i d’exit educatiu. La perspectiva biografica, interseccional
i de cicle de vida requereix, doncs, articular politiques d’acompanyament educatiu
intersectorials, més enlla del sistema educatiu reglat, i sostingudes en el temps, des
de la corresponsabilitat dels agents socioeducatius del territori (Garcia Gracia, 2012).

L’abandonament educatiu s’ha d’entendre com a resultat d'un procés de desafec-
cid o desvinculacio escolar que acostuma a gestar-se al llarg de I'escolaritzaci6 i s’ex-
pressa en diferents moments de ruptura, caracteristiques que han dificultat dispo-
sar de dades per a I'analisi. Per tant, es destaca la importancia de disposar de dades
de seguiment en relacié a ’AEP. Un recent estudi de seguiment de la cohort d’alum-
nat nascuda I'any 2001 durant tres anys (Garcia i Sanchez Gelabert, 2021) mostra
una taxa d’abandonament educatiu del 21 %, de la qual el 14 % de I'abandonament
té lloc al final de I'ensenyament obligatori (ESO), i aquest és un primer moment de
ruptura i culminacié d'un llarg procés de desafeccié escolar. Aquest punt de ruptu-
ra expressa itineraris diferenciats: alumnat que no gradua I'ESO, alumnat que gra-
dua pero no continua els estudis, alumnat amb una trajectoria d’absentismes, alum-
nat repetidor que no arriba a cursar el tercer o el quart curs de 'ESO, alumnat que
inicia un programa de formacié professional basica i 'abandona, etc. El percentat-
ge restant (7 %) es produeix en el marc de I'ensenyament secundari postobligatori,
i engloba els que inicien un cicle formatiu de grau mitja i 'abandonen (4 % de la co-
hort), i els que inicien i abandonen estudis de batxillerat (un 3 % de la cohort). Tot
i que no es focalitza en 'abandonament educatiu prematur, 'estudi detecta un 5%
de joves de la cohort que abandonen el batxillerat per passar a fer un cicle forma-
tiu de grau mitja. Aquests dades amplifiquen el focus de les intervencions més enlla
de la transicio al final de I'escola secundaria obligatoria (ESO) per avan¢ar també en
I'abordatge de I'abandonament en els cicles formatius de grau mitja, on I'abandona-
ment en el primer any se situa en una mitjana del 30 % i amb un 20 % de repeticio,
aixi com I'abandonament del batxillerat.

El seguiment dels itineraris formatius dels i les joves també permet identificar la
tracabilitat de les seves trajectories educatives identificant trajectories no lineals que
son cada cop més comunes (Garcia Gracia et al., 2022). Aixi, les discontinuitats, els
abandonaments temporals, els canvis d’estudis i les ruptures definitives de la forma-
ci6 sén particularment freqiients en les vies de «segona oportunitat» i en els itineraris
de formaci6 professional. Es a dir, on es concentren els i les estudiants socioecono-
micament i académicament en situacio de vulnerabilitat (Milesi, 2010). La rellevan-
cia de disposar de dades de seguiment de cohorts (alumnat nascut en un any deter-
minat) i de matricula o accés als diferents recursos formatius (PFI, escoles d’adults,
programes de Noves oportunitats, escoles de Segona oportunitat, etc.), esdevé una
condici6 sine qua non per determinar el nombre de nois i noies que no segueixen la
formacid o que s’han matriculat en uns estudis i els abandonen.

2.2. Un fenomen complex, multicausal i poc analitzat
en clau de génere

Es constata que hi ha pocs estudis sobre les causes de 'abandonament educatiu de
les noies des d'una perspectiva de génere. Tant si es tracta d’abandonament educa-
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tiu masculi com femeni, aquest s’ha d’entendre com a resultat d'un procés complex
i multicausal en que intervenen diferents factors i contextos (personals, familiars,
escolars i comunitaris) en interaccio, i que convé identificar abans de definir un pla
d’actuaci6 personalitzat. Alguns d’aquests factors poden ser desencadenants, mentre
que d’altres poden actuar com a factors protectors. Aixi, convé fugir del determinis-
me social, ja que alguns dels possibles factors no tenen un impacte directe sobre
I'abandonament sin6 que es troben mediats pel context escolar, familiar o comuni-
tari, per exemple, la desafeccié escolar o les dificultats d’aprenentatge sén també el
resultat del context escolar en qué tenen lloc.

Entre els factors personals destaquen el baix rendiment escolar, que és un fort
predictor de I'abandonament educatiu (Borgna i Struffolino, 2017). Les probabili-
tats d’abandonament s’expliquen pel desigual rendiment educatiu (a menys rendi-
ment més probabilitats d’abandonament). En les estadistiques, les noies presenten
una probabilitat significativament menor que els nois d’abandonar I'educaci6 secun-
daria pel seu major «éxit» en 'ensenyament obligatori, que les empeny cap a la pros-
secucid d’estudis i que, per tant, actua com a factor protector. Val a dir que I'origen
social (capital cultural, economic i social de la familia) explica més I'abandonament
que no pas el genere, per bé que aquest fet no implica ometre les desigualtats de ge-
nere en les politiques envers les dones que abandonen, basicament provinents de
families amb baix capital socioeconomic o procedents de determinats contextos co-
munitaris, i que aixi es troben doblement discriminades. La recerca ens mostra que
en els nivells de qualificacions dels progenitors més baixos les diferencies de genere
sén més grans que en els contextos familiars amb nivells formatius familiars més alts
(Borgna i Struffolino, 2017).

Les diferéncies de génere disminueixen conforme el nivell socioeconomic i cultu-
ral de les families augmenta, pero segueixen sent notables en els nivells més baixos.
Tanmateix, 'avantatge femeni en resultats educatius és més gran entre les estudiants
d’entorns socials més vulnerables, i alguns autors refereixen una estratégia de «com-
pensacio mitjangant 'educacio» o una «estrategia defensiva» en les dones, per obte-
nir més oportunitats i millors condicions laborals i de vida.

Les desiguals aspiracions i expectatives individuals i familiars es relacionen amb
les desigualtats socials. Les persones joves provinents de families amb un baix capi-
tal cultural presenten menys aspiracions escolars i socials tot i tenir resultats esco-
lars similars a altres grups socials (Elias, Merino i Sanchez, 2020). De manera si-
milar, les dones de families amb baix capital cultural poden presentar també menys
aspiracions tot i tenir resultats escolars similars a les dones d’altres grups socials,
perd més aspiracions que els nois de la seva mateixa extraccid social, quan es dona
una trajectoria prévia de rendiment escolar positiu. Tanmateix, els i les joves provi-
nents de families econdomicament i culturalment en situacié de vulnerabilitat ten-
deixen a sobreestimar el risc al fracas respecte a les families de més posici6 social. Tot
ilainexistencia de recerca especifica en clau de genere, és probable que aquesta sub-
estimacio de capacitats es doni també en un grau més elevat entre les noies respec-
te dels nois, en general, per bé que de manera desigual segons 'origen social de les
noies, i sdn més habituals entre les dones joves provinents d’entorns socials i cultu-
rals subordinats. Altres factors personals tenen a veure amb problemes de salut fisi-
ca i/o mental, als quals les dones joves so6n particularment vulnerables.

Entre els factors familiars destaquen el baix suport familiar, estils de socialitza-
ci6 permissius o negligents, I'abséncia de la figura materna o paterna, desestructu-
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racid i problemes familiars, els problemes associats al baix capital socioeconomic
de les families i escassetat de recursos, que en alguns casos es tradueix en I'obliga-
ci6 de contribuir a I'economia familiar amb el treball (necessitat d’aportar el sala-
ri jove a la renda familiar) o amb el treball de cures a germans i altres membres de
la familia.

Entre els factors escolars destaquen els processos d’etiquetatge i baixes expecta-
tives docents. Models organitzatius que afavoreixen la segregacié de 'alumnat a les
aules, pero també la segregacid escolar entre les escoles, la implementacié d’alguns
programes de diversificacié curricular que poden generar baixes expectatives do-
cents, una baixa atencié a I'alumnat invisible que passa desapercebut a les aules...
i cal pensar que les noies estan particularment presents en aquest perfil d’alumnat
(Curran, 2017), com també les noies que es posicionen contra la cultura escolar (Jack-
son, 2006). Igualment un clima escolar poc acollidor, uns models pedagogics basats
en un curriculum academicista i unes cultures docents individualistes que accentuen
el pes de les disciplines i la fragmentacié del coneixement, aprenentatges poc signi-
ficatius, i/o la baixa qualitat de la relacié amb el professorat que no facilita la impli-
cacié emocional, conductual i cognitiva de 'alumnat amb I'escola, etc.

Entre els factors comunitaris destaquen: la influéncia del grup d’iguals allunyats
de la norma escolar, amb conductes disruptives i/o absentistes, i fins i tot delictives,
o l'establiment de relacions amoroses conflictives, particularment en el cas de les
noies joves, entre d’altres. En el cas de les noies també destaquen els mecanismes de
control social, sobretot entre les dones provinents d’unes configuracions familiars
i normes comunitaries orientades a un model de familia patriarcal i de reproduccio
de rols de genere, que reben més pressié per abandonar I'escola. També es poden
considerar entre els factors de context I'escassa provisio de 'oferta de formaci6 en pro-
grames de segones oportunitats i en la provisié de la formacié professional, i el biaix
de génere d’aquesta oferta, aixi com I'atenci6 especifica des de la perspectiva de ge-
nere entre les figures dels i les professionals.

Tanmateix, els estudis (Abajo i Carrasco, S., 2004) identifiquen cinc factors pro-
tectors que convé retenir: (1) Un clima escolar que afavoreixi el sentiment de perti-
neng¢a i d’inclusio. (2) Les altes expectatives docents. (3) El desenvolupament d’iden-
titats académiques i experiencies relacionals positives, interculturals i interpersonals,
que requereixen evitar la segregacié escolar. (4) Disposar de recursos socials i xarxes
de suport com ara beques d’estudi en els nivells postobligatoris, de llibres i material
escolar, beques i ajudes al transport aixi com classes de suport extraescolar, activitats
de lleure educatives i d’altres. (5) També la capacitat de negociacié de les joves en el
si del grup familiar, que mostra estratégies biculturals o additives per conjugar iden-
titats culturals multiples (Lépez Rodriguez, 2019). Les negociacions i concessions en
els contextos familiars, sovint amb el suport i la complicitat de mestres i tutores, els
permet mantenir la seva vinculaci6 escolar i construir trajectories d’exit.

3. Qué es pot fer des del moén local?

La dimensio local de les politiques d’orientacié i acompanyament esdevé clau per la
proximitat de les intervencions i el coneixement de les necessitats i els recursos exis-
tents en el territori, la qual cosa contribueix a fer que aquestes puguin ser més efica-
ces i individualitzades. Destaquem cinc ambits principals d’actuacié per integrar la
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perspectiva de génere en el desplegament de les politiques locals d’AEP: la preven-
cio, la deteccio, la planificacié de 'oferta formativa de segones i noves oportunitats,
el seguiment i la monitoritzacié i per ultim, perdé no menys important, l'acompanya-
ment i l'orientaci6 per la permanéncia en els sistemes de formacio.

Pel que fa a la prevenci6 de 'abandonament en clau de génere, les principals ac-
tuacions son: el desplegament de programes de coeducacio i el reconeixement de la
diversitat afectiva/sexual a les escoles, la prevencio6 de I'assetjament sexual, de la vio-
lencia masclista i 'orientaci6 professional no sexista. Aquests ambits es poden des-
plegar en: els programes i recursos municipals que promouen les competencies pa-
rentals positives, en els projectes educatius i plans d’acci6 tutorial i d’orientaci6 dels
centres educatius, en els projectes de millora del clima escolar i a les aules, en el marc
des principis desplegats en el Disseny universal de I'aprenentatge (DUA), en el fet
d’incrementar la formacié amb perspectiva de genere al professorat, i particularment
al’ESO i als cicles formatius, i també a la resta de recursos de nova oportunitat. I al-
hora en el fet de potenciar els programes de mentoria entre noies de contextos en si-
tuacions de vulnerabilitat amb trajectories educatives d’eéxit.

Per a la deteccid de necessitats i identificacié dels diferents perfils de noies en
risc d’abandonament o que han abandonat convindria compartir mirades que per-
metin reconstruir els perfils d’alumnes en risc des d'una dimensié holistica i integra-
da, més enlla del que és estrictament académic, intercanviar coneixement, identificar
factors de risc i diversitat de perfils. Es requereix, per tant, generar espais i estructu-
res de coordinacio, si no existeixen, amb els centres educatius i els professionals so-
cioeducatius de 'ambit local, i integrar aquesta prioritat per a la deteccié en clau de
genere.

Pel que fa al seguiment i la monitoritzacié és imprescindible disposar d’un regis-
tre digital compartit entre professionals que permeti visibilitzar les alumnes en si-
tuacio de risc d’abandonament educatiu prematur i identificar la tracabilitat en
els seus itineraris formatius per poder intervenir el més rapidament possible quan
I'alumnat es despenja de la formacid. Aquest seguiment i aquesta monitoritzacio re-
quereix avancar cap al model de Ciutat Educadora no sexista en base a la mobilitza-
cid dels recursos i serveis i els agents del territori, a partir del principi de correspon-
sabilitat i d'una metodologia de treball en xarxa per integrar actuacions i facilitar
I'acompanyament i el seguiment de nois i noies en risc d’'abandonament educatiu.

La planificacié de I'oferta formativa de noves oportunitats s’ha de fer d’acord amb
criteris de suficiencia, diversificacié i no discriminacio per ra6 de genere, i ha de per-
metre: a) diagnosticar la capacitat de cobertura de I'oferta formativa en clau de gene-
re, b) detectar si es dona un accés desigual de les noies als recursos formatius de nova
oportunitat, i ¢) analitzar els reptes i les mancances dels programes municipals de
noves oportunitats en clau de génere. També seria interessant estudiar nous ninxols
d’ocupacio en especialitzacions de formacio professional potenciant una participa-
ci6 equilibrada entre ambdds sexes, fomentar experiéncies pilot d’innovacié forma-
tiva que tinguin per objectiu augmentar la preséncia de nois i noies en formacions
professionals «atipiques» o «contra-estereotipiques» i que desenvolupin un pla d’acom-
panyament especific per treballar els obstacles i les resisténcies en el context forma-
tiu i laboral (Jacinto et al., 2020; Lamanra, 2017; Termes, 2020).

L’acompanyament i l'orientacié (Panadero et al., 2020) per la permanéncia en els
sistemes de formacid requereix integrar i fomentar I'equitat de génere en el suport
i 'acompanyament socioeducatiu en els equipaments juvenils municipals mitjangant
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accions formatives, d’acompanyament académic, de suport a I'estudi, d’ orientacio aca-
démica, professional, laboral i d’assessorament psicosocial. També requereix poten-
ciar els plans d’acollida i d’igualtat en les empreses per 'equitat de genere, que acu-
llen alumnat en practiques i col-laboren amb les entitats de formacié del territori.
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