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Llenguatge amb perspectiva de genere

» Per referir-nos a grups que inclouen persones de sexes o generes

diferents, les llengilies catalana i castellana disposen del masculi geneéric.

» Aquest recurs, que no és sexista en si mateix, si que contribueix a
perpetuar la invisibilitzacio de les dones i a reforcar una visio

androcéntrica del mon. Per tant, hem d’intentar limitar-ne ’Us.




Com ho podem fer?

» Sempre que puguem, utilitzem expressions invariables, generiques,
neutres o despersonalitzades per referir-nos a un grup que pot

incloure persones de sexes o generes diferents.




Fem-ho en comu!

Els Alumnes
Els tecnics
Els metges Els afectats
Els ciutadans
Tots

Els treballadors

Els administradors
Col-laboradors

Autors
Redactors
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Els experts
Alcaldes i regidors
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El nombre d’aturats ha
augmentat




De vegades, es mes facil redactar la
frase d’una altra manera

 Qui sol-liciti (en lloc de la persona sol-licitant)
« Nom: (en lloc de Sr./Sra.:)

« Si teniu interes a (en lloc de Si esteu interessat a)
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e Us donem la benvinguda a (en lloc de Benvinguts a)




Aspectes visuals

» Com evitar el sexisme en la
comunicacio iconografica
(fullets, campanyes, cartells

d’esdeveniments...)




Que hem de tenir en compte...

» En fotografies o altres imatges, cal garantir la
maxima paritat possible quant al nombre d’homes i
dones que hi apareixen, evitant la invisibilitzacio
d’aquestes.

» Cal representar les dones tenint en compte la seva
diversitat i evitar caure en les construccions de la
feminitat estereotipades i poc diverses. l

» Evitar imatges de relacio desigual, paternalisme o
superioritat.




Que hem de tenir en compte...

» Evitar I’ts d’imatges ofensives o estereotipades del
cos femeni en cartells que anunciin actes publics.

» Diversificar els rols associats a la masculinitat i la
feminitat i mostrar altres possibilitats identitaries.

» Evitar relacionar un genere amb un color
estereotipat (relacionar les dones amb el rosa i els
homes amb el blau).

» En la mesura que sigui possible, mostrar diversitat
no només de genere (persones de diferents cultures,
de diferents classes socials, families atipiques,
persones amb discapacitat...) i evitar imatges
estereotipades i poc representatives.
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Les icones també compten!

» ICONES:

» A les xarxes socials, s’ha d’evitar |’Us d’icones de connotacio
masculina i potenciar ’Us d’icones que facin visibles els dos generes,
o bé amb sentit neutre simbolic. En qualsevol cas, no s’han de fer

servir emoticones que potenciin rols estereotipats.




Meés enlla del llenguatge de genere

» Les nostres comunicacions poden jugar un paper important a ’hora de
construir una societat compromesa amb la inclusié. Com podem
descriure de manera adequada altres col:lectius que habitualment son

estigmatitzats?




Fem-ho en comu

Indigent
Minusvalids

Malalt mental
Gitanos

Raca

Persones il-legals
Persona de color
Cecs

Autista
Terrorisme islamic
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Homosexuals




