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A TOOL TO MEASURE IMPACT OF ENTREPRENEURSHIP
PROGRAMS IN YOUNG PEOPLE SKILLS ACQUISITION.
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ENTRECOI

The Entrepreneurship Competence Framework

The IMPACT tool is based on EntreComp — The Entrepreneurship
Competence Framework, published in 2016 by the
European Commission.

EntreComp defines entrepreneurship as « a transversal competence,
which applies to all spheres of life: from nurturing personal
development, to actively participating in society, to (re)entering the
job market as an employee or as a self-employed person, and also to

starting up ventures (cultural, social or commercial)».




TEST CHARACTERISTICS

It is presented in a dynamic, attractive and interactive
way.

It includes audio-visual support to clarify concepts.
You can choose the competence to be measured.

You will get the descriptive / quantitative results
iImmediately together with recommendations.

You can measure your progress and compare the
results. .
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IMPACT

Educators, teachers and trainers can use the
tool to measure young people’s competences

as well as their progress (compare results).



TEST RESULTS

The result of the project is an interactive test
with 55 items for self-assessment of the
following competences proposed by
EntreComp: Initiative, Motivation and

Spotting opportunities



INITIATIVE

Taking responsibility
Autonomy

To act



MOTIVATION

Maintaing motivation
Willingness

Focus on motivating factors
Resilience and perservance
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SPOTTING
OPPORTUNITIES

Identifying opportunities
Attention to challenges
Identifying needs

Analysis of my surroundings
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UNA EINA PER MESURAR L'IMPACTE DELS PROGRAMES
D'EMPRENEDORIA EN L'ADQUISICIO DE COMPETENCIES PER PART DELS JOVES.

®00ee

ENG ESF

IDIOMES

Created by: Més Dissenyat per a I'iis L'eina esta basada en:
grupal i individual per: . i
. ¥ i - .2 The Entrepreneurship
BRIDGING o FUTURE Diputacié 1n1(‘0rmac'.0 *imssuraEgles Competence Framework.

Barcelona competéncies

o i #Dibacberta sobre IMPACT L ercciores

E |




RESULTS

Impact online survey b+
&« c o © & https;//impact.ahelodz.pl/# /results so w N @D e 5 =
I} Czesto odwiedzane @ Distance Calculator | E... @ EU login @ Mobility Tool @ ISCED @ Organisation search @ Erasmus+ OLS - Welc... @ Cyfrowa AHE @ Obieg dokumentéw @ Narodowa Agencja W... @ Pierwsze kroki @ ERASMUSINTERN | »

RESULTATS DEL TEST

Bona feinal

Tens BON nivell en INICIATIVA. Si t'interessa millorar les teves competéncies emprenedores, et pot resultar Gtil informar-te sobre DETECCIO
D'OPORTUNITATS. Queé et semblaria comencar per Identificacio d'oportunitats?

No consideres que les tasques o activitats son responsabilitat exclusivament teva. Assumeixes responsabilitats en el grup només quan no queda una
altra alternativa A vegades veus la possibilitat de delegar algunes tasques a d'altres membres del grup i ho fas de manera responsable. Si no queda
una altra opcio, assumeixes la responsabilitat d'activitats dins del grup tot i que no et sents a gust fent-ho. Intentes animar als teus companys i
companyes a assumir responsabilitats. Ho fas amb poca confianga, per aixo en poques ocasions ho aconsegueixes.

T'agrada treballar de manera autonoma, tot i que a vegades et costi, especialment si |a tasca és nova. No acostumes a proposar noves activitats.
Algunes vegades proposes nous projectes. No promous projectes que impliquin d'altres persones. Les vegades que prens la iniciativa, t'agrada
motivar a d'altres perqué t'acompanyin.

Quasi sempre dones el millor de tu per realitzar les tasques que t'han estat assignades. Les situacions inesperades no suposen cap problema per a
tu: rapidament se t'acuden idees alternatives. Quan has de resoldre un problema, cerques noves oportunitats tot i que no sempre les trobes. Davant
de situacions inesperades t'esforces per col-laborar amb el grup tot el possible. Coneixes les persones que treballen per resoldre els problemes de la
teva comunitat i ho valores positivament.

Molt de tant en tant, tanimes a participar en activitats comunitaries que podran beneficiar-te a tu i/o a d'altres persones. Tens idees propies, per
beneficiar-te a tu o a d'altres, pero no goses proposar-les als demés. No sempre treballes per aconseguir els teus objectius, perd quan ho fas sents
major motivacié. T'agrada participar en projectes pero a vegades necessites motivacio externa per acabar-los. Quan cal, saps motivar al grup per
aconseguir els objectius que us heu proposat.

Intentes realitzar les tasques, encara que sense massa esfor¢. Com més reptes et plantegen, més augmenta la teva motivacio. No acostumes a
plantejar-te reptes. Et satisfa superar els reptes si no et suposa massa esforg superar-los. No acostumes a motivar a d'altres persones a assolir els
seus objectius.

No aconsegueixes trobar la motivacio. A vegades aconsegueixes motivar a d'altres persones. Normalment saps qué et motiva i de quina manera. No
acostumes a utilitzar diferents estratégies per mantenir la motivacio. No diversifiques les estratégies per motivar al grup.

A vegades, la qualitat de les teves tasques es veu afectada per canvis al teu voltant. Et rendeixes amb facilitat davant de qualsevol dificultat. T'agrada
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RESULTATS DEL TEST

competéncia subcompeténcia valoracio parcial VALORACIO TOTAL
Assumir responsabilitats

Iniciativa Autonomia
Actuar
Mantenir la motivacio
Disposicid

Motivacio
Centrat en el que et motiva
Resiliéncia i perseveranca
Identificacio d'oportunitats
Atencio als reptes

Deteccio d'oportunitats

Identificacio de necessitats

Analisi de I'entorn

Codi d'aquest test: Codi d'un test anterior: Envia'm els resultats per email Valora I'enquesta
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RESULTS

Inicjatywa

Motywacja

Dostrzeganie okazji

Przyjmowanie odpowiedzialnosci
Autonomia

Dziatanie

Utrzymywanie motywacji

Checi

Skupienie na czynnikach motywujacych

Odpornos¢ i wytrwatos¢
Rozpoznawanie okazji
Zainteresowanie wyzwaniami
Rozpoznawanie potrzeb

Analiza mojego otoczenia

4.4 /42 (+0.20)

4.4 /4.2 (+0.20)

4742 (-0.20)

4.2 /3.6 (+0.60)

4.4 /3.4 (+1.00)

44 /3.2 (+1.20)

4.2 /4 (+0.20)

4.2 /3.4 (+0.80)

4.25 / 4.05 (+0.20)

4.30 / 3.50 (+0.80)




GROUP CODE
GENERATOR

Generator kodu grupy
Od Project Impact
Cio mjazwiec@ahe.lodz.pl
Odpowiedz do  impact@impact.com
Data 2019-05-17 11:22

Priorytet Normalny

Nazwa grupy: AHECKIFS
Poufne hasto: ad53ff753d
Kod grupy dla uczniow: 1767b8
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GROUP RESULTS

Wyniki grupy: AHECKIP1

od

Do
OdpowiedZ do
Diata

Priorytet

Project Impact

mjazwiec@ahe.lodz.pl

impact@impact.com
2019-10-14 10:46

Normalny

lazwa grupy: AHECKIFP1 Kod grupy: fcG5be Liczba testow: 51

Przyjmowanie . - - Urzymywanie . Slcupie_nie e deurnus’é Rozpoznawanie || Zainter:
odpcnel itk Autonomia || Dzialanie g Checi EZ\_.FIIIII_I{EEh i . i R
mobtywujacych || wytrwalosc
1 4.4 3.8 4.4
2 3.4 2.8 4.2
3 3.2 3.4 - 4.8 4.6 3.8 4.4 4.2 4
- - 3.6 4.2 3.8 2.4 2 2.8 3.4 3
5 4.6 4 3.4 3.4 3.6
& 2.6 2.2 3.2 3.4 3.4
7 3.6 3.6 3.4 1.6 2.8 2.8 2.8 2.8 3
g 2.8 3.8 3.6 3.4 - 4.2 2.6 3 3.2
9 3.6 4.4 3.6 2 3.2 3
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WE INVITE YOU TO USE:
www.impact-test.eu




