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ESPAIS DE CAPACITACIO TECNICA

Presentacio

L’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat desenvolupa una proposta de capacitacié-accié
adrecada a professionals del treball grupal i comunitari per tal de millorar i empoderar-se en la
implementacid i el lideratge de projectes adrecats a les families als barris, coconduint grups de reflexid per
promoure una parentalitat positiva, des d’una mirada universal, preventiva i sostinguda per la Convencio
sobre els Drets de I'Infant de 1989 (articles 5, 14 i 18).

Una familia, durant la seva trajectoria vital, pot passar per diferents tipologies de familia que sén totes
valides si hi ha la preséncia, la cohesid i la capacitat per donar i rebre tendresa, ajudar-se i protegir-se, per
funcionar i sentir-se un grup familiar. Sera en la seva capacitat de donar i saber buscar ajuda, en la seva
capacitat de ductilitat per al canvi, on trobara part de la fortalesa per anar fent cami en els moments que
apareixen contratemps, i per no sentir-se sola en aquesta fita. Som éssers socials, i per criar i educar els
nostres, ens necessitem, necessitem fer grup, som interdependents.

La Diputaci6 de Barcelona ha estat pionera en el desenvolupament de diferents accions
psicosocioeducatives i grupals amb families, com a suport al treball dels técnics dels ens locals de diferents
ambits que fan atencid directa. Aquestes families, en el desenvolupament del seu cicle vital, han apostat
per la companyia de families amb fills amb les edats dels seus, per fer-ho en els barris propers —tant en
pobles petits com en grans ciutats— i a través de models altament participatius, fent servir la vivéncia de
grup com a motor i catalitzador dels canvis, teixidor de confianga i generador de seguretat. Amb aquesta
proposta, el procés d’acompanyament a la crianga i I'educacié entre iguals, conjuntament amb la conduccio
grupal adient i I'orientacié de professionals, és identitari.

Parlem d’espais socials on les families puguin relacionar-se i enraonar, i juntes compartir diferents camins
per resoldre inquietuds, gaudir de les alegries de la vida quotidiana i, espontaniament, donar-se ajuda
entre elles trencant solituds. Un lloc on fer una parada en un ambient tranquil, sense presses —en la
societat liquida moderna que relata el socidleg Bauman—,' on potenciar capacitats parentals al voltant de
la crianga i I'educacié en, amb i per a la comunitat. Anar teixint un sentiment de tribu i, a partir dels
aspectes que els interessin més, ajudar les persones adultes i responsables a trobar la millor manera de
tenir cura, educar i generar benestar en els seus infants dins del sistema familiar.

1 Zygmunt Bauman, autor d’obres com Liquid Modernity (2000) i Liquid Times (2006).
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Competeéncies clau i metodologia

Les cinc competéncies clau que es treballaran a les sessions son:

Educacid Creativitat Comunicacio Negociacio i Transversalitat i
emocional grupal i relacions resolucié de treball en xarxa
interpersonals conflictes grupals

Les sessions s’organitzen en un grup classe d’un minim de 8 persones i un maxim de 20, i, mitjancant la
informacié adient, es promoura I'adquisicié d’aprenentatges vivencials i significatius i d’una orientacié cap
a la tasca grupal, perque puguin iniciar-se en la conduccié de grups de pares i mares, i fer-ho amb una base
de seguretat i d’eficacia.

Destinataris

Aquesta activitat de capacitacié s’ha d’emmarcar en una accié de I'organitzacié municipal amb voluntat
d’implementar algun projecte o projectes interns amb les families.

S’adreca a professionals de la provincia de Barcelona que treballen en ens locals (ajuntaments, consells
comarcals, mancomunitats) que aposten i sostenen linies de treball comunitari amb families des de Ila
mirada proposada.

Esta enfocat a professionals (educadors i treballadors socials, mestres, psicolegs municipals, etc.) que
tinguin interés a iniciar-se proximament en el treball grupal amb pares i mares en espais de reflexid
relacionals i generadors de vincles.

El maxim de persones per ens local és de dues (si hi ha alguna plaga vacant, el maxim sera de quatre).

Inscripcions

Les inscripcions a cadascuna de les parts es gestionen per vies diferents i en temps distanciats.

La capacitacid es fa a través d’un formulari de preinscripcio ubicat a la web del servei. Aquest any, la data
maxima per preinscriure-s’hi finalitza el dilluns 31 de marg de 2025.

Amb antelacié a la data d’inici i passat un temps per valorar les sol-licituds, s’informara per correu
electronic si s’han admes.

Objectius

= Sensibilitzar sobre la importancia de promocionar bones practiques parentals dins del marc del treball
en xarxa.

=  Prendre consciencia de la posicié del conductor i del coconductor d’un grup de reflexié per a pares i
mares.

= Connectar amb les emocions i els pensaments que s’activen en les persones dins d’un grup.

= Compartir técniques i eines, i enfortir certes capacitats, com a elements facilitadors de canvis en el
treball amb grups de reflexié amb pares i mares.

= Coneixer un ventall d’experiencies municipals en I'ambit del treball grupal amb pares i mares.

= Avaluar el treball grupal amb pares i mares.
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Continguts

=  Lafuncid convocant: vies de difusid, captacid i seleccié de participants.

= Lafuncid paterna i materna. Bones practiques parentals.

= Que és un grup de reflexié de pares i mares. Com neix i com s’estructura.

= Fantasies, pors i escenes temudes dels professionals que treballen en aquests grups.

= Condicions i actituds per conduir eficagment un grup de pares i mares.

= Expectatives, fantasies i pors inicials dels pares i mares quan decideixen assistir a un grup.
= Els limits en el treball grupal.

= Els fenomens antigrupals. La resolucié de conflictes grupals.

= Seleccié d’eines practiques per a I'organitzacié i conduccio del dia a dia d’un grup de pares i mares.
=  Eines per al'avaluacid.

= Experiéncies municipals.

Metodologia

La metodologia combina I'exposicid del docent sobre els continguts del programa de capacitacio amb
espais de dialeg compartit, de reflexié per associacio d’idees, d’observacio participativa i atencié flotant, de
dinamiques d’expressié plastica i escenica, amb jocs d’experimentacié i de rol de tot el que s’activa en
I'caqui i ara» de la vivéncia del grup classe i altres maneres de comunicar-nos que connecta amb les
emocions per després pensar junts en el grup. Mentre duri el procés crearem un grup de WhatsApp com a
suport comunicatiu i d’ajuda didactica grupal, juntament amb una llista de distribucié per correu electronic.

La capacitacio és de llarg recorregut i esta pensada per aprendre d’una manera experiencial, creativa,
participativa, ludica i dinamica, en un ambient per crear coneixement compartit, on recollir les expectatives
dels professionals i alhora oferir-los eines practiques.

En finalitzar cada trobada, els participants han d’omplir un quadern de bitacola, que lliuraran al
capacitador, com també els documents que treballin a les trobades.
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Organitzacié

Durada: L’activitat té una durada total de 30 hores lectives, distribuides en 7
sessions presencials de 4 hores cadascuna, amb una seqiiéncia de dues sessions
mensuals en dimecres. Es deixa 1 sessié de 2 hores per consultar telematicament
els quaderns de bitacola i aspectes sobre la supervisié que s’ofereix al servei a
posteriori.

Sén requisits imprescindibles el compromis d’assistir al 80 % de les trobades,
lliurar la documentacié sol-licitada durant la capacitacié i fer I'avaluacié (de
procés a cada trobada i una de final).

Cronograma

Sessions presencials

Di Abans de les vacances d’estiu: 28 de maig, i 11 i 25 de juny de 2025
imecres

Del0Ohal4dh Després de les vacances d’estiu: 10 de setembre, i 1, 15 i 29 d’octubre de 2025

Sessio a través de
Zoom Tancament: 10 de novembre de 2025

Grup

Dilluns
Del0hail2h

Lloc: Passeig de la Vall d’"Hebron, 171. Recinte Mundet. Edifici Migjorn, planta 0, sala polivalent

Sala: Ampla, ventilada, que permeti col-locar les cadires separades en rotllana i amb un terra net per fer
certes dinamiques.

Material: Part d’aquest material el portaran els participants en cada sessio, als quals s’informara del que
necessiten amb uns dies d’antelacid.

Professional responsable

Lucia Aizcorbes Prado
Tecnica especialista en infancia, adolescéncia i treball grupal amb families
Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat

Si necessiteu una consulta prévia, podeu contactar a: aizcorbespl@diba.cat
Teléfon: 934 022 222 (ext.: 25081) / Telefon mobil: 648 243 150
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