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• Metodologia de treball col·laboratiu.

• Persones expertes o interessades en un
tema.

• Diàleg distès en petits grups (taules o
ambients de treball), a partir de
preguntes prèviament formulades pels
organitzadors.

• Diferents rondes en què els participants
van canviant de grup.

Què és una dinàmica tipus
cafè conversa (world cafe i 
knowledge cafe)? Espai 

confortable

Amfitrió
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conversa
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Posada en 
comú



• Generar idees, establir sinergies
entre actors i territoris, i identificar
oportunitats per a l’adaptació al
canvi climàtic

• Conèixer el funcionament de la
metodologia de treball per replicar-
la als nostres territoris.

Quin objectiu
perseguim?



Com ens 
organitzem?

• Ens dividirem en grups (taules o ambients
de treball).

• En cada ambient de treball els participants
hi estaran 15 minuts.

• Individualment cada participant escriurà en
un paper 2 aspectes positius i 2 aspectes
negatius (5 minuts).

• A continuació es posaran en comú i
s’agruparan per temàtiques (5 minuts).

• Finalment s’ordenaran per prioritat d’acord
al debat que s’articuli i a les votacions que es
faran (5 minuts).

• En cada grup hi ha un membre que anotarà
les contribucions dels participants.



Temàtiques dels 
ambients de treball

🟢 1. Implicació social i econòmica. Mobilització d’agents i ciutadania als Living Labs

🟠 2. Acció pel clima. Identificació d’accions d’abast territorial ampli

🔵 3. Networking. Aliances estratègiques i connexió amb altres projectes

🟣 4. Governança. Reptes i propostes per a la política pública.

🧭 5. Aprenentatge col·lectiu. Les trobades interterritorials com a espais d’impacte



Estructura de 
les fitxes

🟢 TAULA 1 — Implicació social i econòmica

Mobilització d’agents i ciutadania als Living Labs

Objectius:

• Reflexionar sobre la participació activa de la ciutadania i dels agents socioeconòmics.
• Identificar factors clau per implicar persones i organitzacions en accions d’adaptació

climàtica.

Activitat individual (5 minuts): Escriure 2 aspectes positius i 2 de negatius, utilitzant les
següents preguntes com a inspiració.

• Què ha funcionat bé per mobilitzar persones o entitats en el teu territori?

• Si pensem amb la quíntuple hèlix, quin sector és el menys representat en el teu living lab?

• Quins sectors econòmics estan més ben representats?

• Quines dificultats has viscut o observat per fer-los participar?

Escriu en un paperet/post-it:

✅ 2 aspectes positius que hagis viscut o observat.

❌ 2 dificultats o barreres que has detectat.

Activitat col·lectiva (10 minuts). Exposar els aspectes positius i negatius, debatre’ls, agrupar-los
per temàtiques i prioritzar-los segons la seva rellevància o urgència. Preguntes que podrien
servir de guió i/o inspiració pel debat:

• Quines estratègies de mobilització han estat més efectives?

• Com podem arribar millor a públics diversos i generar compromís?

• Quin tipus d’activitats podrien incentivar més la participació d’agents en les jornades de
treball?

Model de la quíntuple hèlix, basat en Carayannis i Campbell, 2014
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