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Guia 4: Bases per a l'accid dorientacid i acompanyament integral (Bases de l'accié orientadora)
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En aquesta guia t'oferim pautes per dissenyar una accid conjunt daccions desenvolupades des de l'ecosistema local per Quisom?
orientadora personalitzada i dacompanyament integral i facilitar la construccié i el desenvolupament de la trajectoria de
longitudinal, consensuada per tots els agents de la xarxa NOE i que vida del jove independentment del servei concret que l'ofereixi. Fase 3.
en permeti el desplegament en qualsevol dels serveis d'orientacio pmbaui

Es presenta en 6 fases que es mostren de manera sequencial

per facilitar la lectura, perd que, sovint, es produiran de manera

Lobjectiu és aconsequir una accio orientadora integral i simultania en el marc de la xarxa: gﬁeﬁ;‘im?
fonamentada en les fortaleses dels joves, i que sigui el resultat del

existents al territori.
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