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Aquesta documentació, per ser vàlida, s'ha d'annexar a la sol·licitud electrònica corresponent.
Formulari associat
Sol·licitud de recursos
C1-341634-25
Suport a la implementació de projectes feministes per a petits municipis
C1-341634-25 v.1.0.
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Dades tècniques - sol·licitud
Servei de Govern Local
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Instruccions per copiar les dades del formulari:
1.- Cliqueu el següent botó
2.- Per copiar les dades premeu la combinació de tecles Ctrl-C, o bé seleccioneu l'opció "Copiar" amb el botó dret del ratolí
     sobre la següent caixa blava.
Dades identificatives
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Per seleccionar l'ens, s'ha d'introduir el nom de l'ens.
Dades de l'actuació
1.- Personal tècnic responsable de l'actuació.
Nom i cognoms de la persona referent
Càrrec
Adreça electrònica
Telèfon
2.- Tipus de suport. 
Només podeu escollir una opció.
Podeu consultar la definició i alguns exemples dels tres tipus d’acompanyament en aquest enllaç: 
https://www.diba.cat/es/web/politiques-igualtat/recursos-municipals
3.- Descripció de l’interès de l’ens en el suport sol·licitat i contextualització de l’actuació (antecedents, necessitats a cobrir, objectius a assolir, situació actual, altres dades rellevants,  etc. ).
4.- Configuració de l’equip de treball que participarà en l’acompanyament.
Nom i cognoms
Càrrec
Servei de l’ Ajuntament o organització a la qual pertany (entitats, centres cívics, casals de joves, escoles...)
Telèfon
Adreça electrònica
Nom i cognoms
Càrrec
Servei
Telèfon
Adreça electrònica
5.- Condicions de concertació. 
L'ens local es compromet a:
- Nomenar una persona coordinadora de l'acompanyament amb una dedicació de temps suficient i adequada. 
- En el cas d’escollir el suport “Implementació de Plans interns d’igualtat de gènere o Protocols interns d’abordatge de l’assetjament en l’àmbit laboral”, cal garantir que la persona coordinadora del suport estigui vinculada a Recursos Humans.
- Facilitar la coordinació i planificació de les actuacions que se'ns derivin de l'acompanyament sol·licitat, així com promoure la participació.
- Participar en les reunions i sessions de treball d'inici, execució, seguiment i validació que es convoquin.
- Designar els recursos humans adients, més enllà de la figura coordinadora, i facilitar i estimular la participació dels i les  agents que hi intervinguin.
- Garantir  els mitjans tecnològics necessaris i adients per poder realitzar les accions vinculades a la prestació del servei.
- Trametre tota aquella documentació i informació que pugui ser rellevant de ser analitzada i pertinent per a la prestació del servei.
- Mantenir una implicació activa, i complir els acords i el calendari previst en interès de l'efectiva execució del procés de treball.
- Informar de qualsevol imprevist o fet sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament del servei.
- Posar a disposició els recursos tècnics, materials i equipaments que més s'ajustin a les necessitats del servei i que permetin el correcte desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de treball, o altres modalitats metodològiques, que es puguin organitzar. 
- Facilitar un espai adequadament equipat per al desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de treball, o altres modalitats, que es puguin organitzar.
- Facilitar totes les dades, informació i documents necessaris per a la prestació del servei en el temps (cronograma establert), format i forma acordats. 
- Vetllar pel compliment de la llei de transparència facilitant tota aquella informació rellevant vinculada a la prestació del servei que no vulneri la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals.
Documentació que s'acompanya
En cas que se sol·liciti Suport 3 “Implementació de Plans Interns d’Igualtat de gènere  o Protocols interns d’abordatge de l’assetjament en l’àmbit laboral”, cal adjuntar el Pla Intern vigent a implementar o el Protocol (per poder rebre aquest suport, és condició indispensable que el protocol s’ajusti a la normativa actual i, per tant, no pot ser anterior a l’any 2020). 
 
Si el centre gestor requereix informació addicional per realitzar la valoració de la sol·licitud, podrà demanar-la a l'ens local.
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