
 
 
 
 

 

 

 

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL EN EL MARC DEL DIA 3 DE DESEMBRE, 

DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 

 

L’any 1992, l’Assemblea General de les Nacions Unides, celebrada a Montreal, 

Canadà, va aprovar la resolució 47/3, amb la qual es declarà el dia 3 de 

desembre com a Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat. Aquesta 

declaració culminava el que es va anomenar la “Dècada Mundial de les Persones 

amb Discapacitat”, un període de sensibilització i implementació de mesures 

d’acció orientades a la millora de la qualitat de vida de les persones amb 

discapacitat i la igualtat d’oportunitats. 

 

Anys més tard, l’any 2006, les Nacions Unides van adoptar la Convenció sobre 

els Drets de les Persones amb Discapacitat, que l’Estat espanyol ratificaria dos 

anys més tard. Aquesta convenció, que incorpora els principis que orienten i 

inspiren el nostre marc legislatiu i les polítiques i actuacions vers les persones 

amb discapacitat fins a l’actualitat, representa un pilar fonamental en la protecció 

i promoció dels drets de les persones amb discapacitat. En ella es reconeix la 

discapacitat com un concepte que evoluciona i que resulta de la interacció entre 

les persones amb discapacitat i les barreres derivades de l’entorn, així com 

d’actituds que eviten la participació plena i efectiva en la societat en igualtat de 

condicions. Alhora, estableix els preceptes i principis per a la construcció d’una 

societat inclusiva que garanteixi la igualtat de drets i oportunitats, la no 

discriminació, i avanci cap a la participació plena de les persones amb 

discapacitat. 

 

El camí durant aquests anys no ha estat fàcil de transitar, i els desafiaments 

socials i els canvis demogràfics que com a societat estem afrontant ens situen 

davant escenaris complexos que requereixen respostes transformadores i 

abordatges amb múltiples perspectives. En aquest context, el marc jurídic avança 

i consolida a poc a poc els principis de la Convenció. En són alguns exemples la 

Llei general de drets de les persones amb discapacitat del 2013 i la seva 

posterior modificació l’any 2022 per incloure la regulació de l’accessibilitat 

cognitiva. També, part de la Llei integral per a la igualtat de tracte i la no 

discriminació, aprovada l’any 2022. Més recents han estat la reforma del Codi 

Civil per la qual s’incorporen noves figures de protecció jurídica, el Codi 

d’Accessibilitat que aborda la supressió de barreres en totes les seves 



 
 
 
 

 

 

 

dimensions, i la coneguda com a Llei ELA, aprovada al Congrés el passat mes 

d’octubre. 

 

Aquestes normatives, i moltes d’altres, reconeixen el dret de les persones amb 

discapacitat a desenvolupar el seu projecte de vida i gaudir d’una vida autònoma, 

plena i independent en la comunitat i en una societat lliure de prejudicis i actituds 

estigmatitzadores. 

 

Des de la Diputació de Barcelona, i en el marc dels valors de la cooperació local, 

el diàleg, la sostenibilitat i la inclusió, treballem per afrontar reptes com fer efectiva 

l’accessibilitat universal en els equipaments, entorns i serveis municipals; 

abordar les dificultats d’accés al mercat de treball de les persones amb 

discapacitat; reduir la sobrecàrrega de les dones i famílies cuidadores; impulsar 

entorns educatius segurs i inclusius que responguin a les necessitats educatives 

especials de la infància; avançar en recursos que permetin una vida independent 

en la comunitat; millorar el benestar emocional i les oportunitats de participació 

sociocomunitària, i promoure espais segurs i inclusius en els nostres pobles i 

ciutats. En definitiva, treballem per promoure les condicions per al 

desenvolupament de projectes de vida independent. 

 

Per fer-ho, la Corporació ofereix als ens locals de la demarcació recursos i serveis 

que, des d’una perspectiva de gènere i de cicle de vida, contribueixen a aquesta 

fita. Destaquem, per exemple, el suport al disseny de plans d’actuació municipal 

en l’àmbit de la discapacitat i els plans locals d’accessibilitat; els grups de suport 

emocional per a persones cuidadores; els serveis residencials d’estades 

temporals de respir per a persones amb discapacitat intel·lectual, l’accessibilitat 

a la Xarxa de Parcs Naturals i a les biblioteques, el programa Capacitats 

Diverses, el programa d’arranjament d’habitatges, i el Servei Local de 

Teleassistència, entre d’altres. 

 

Tot aquest camí recorregut i aquests èxits no haurien estat una realitat sense el 

coneixement, el compromís i la perseverança de les entitats socials de l’àmbit de 

la discapacitat, les quals han estat impulsores i corresponsables d’aquests 

avenços i respostes transformadores. 

 



 
 
 
 

 

 

 

Per tot l’exposat, la Diputació de Barcelona, refermant el seu compromís amb els 

drets de les persones amb discapacitat i les seves famílies comprometent-se a:  

 

• Dissenyar i executar un programa transversal a la Corporació per 

consolidar els programes existents i treballar per l’impuls de nous recursos 

que donin resposta als reptes actuals per a la vida independent i la plena 

inclusió de les persones amb discapacitat als pobles i ciutats de la 

província de Barcelona. 

 

• Seguir fomentant la no discriminació i la inclusió social, econòmica i 

política de les persones amb discapacitat i el suport a les seves famílies 

des d’un enfocament de drets, d’equitat territorial i de participació plena. 

 

• Treballar per garantir l’accés universal a zones verdes i espais públics 

segurs i accessibles, prioritzant les necessitats de les persones amb 

discapacitat des d’un mirada de gènere i de cicle de vida. 

 

• Garantir espais d’aprenentatge i de lleure segurs i inclusius que 

responguin a les necessitats de tots els infants i persones amb 

discapacitat, el respecte i la igualtat i les generacions diverses 

. 

• Seguir teixint una xarxa de col·laboració i confiança amb les entitats del 

tercer sector social per avançar en la consolidació i reconeixement dels 

drets de les persones amb discapacitat. 
 

 


